Los integrantes del Consejo de la Magistratura con motivo de la Audiencia Pública que se va a realizar y que está prevista en el Reglamento del Consejo de la Magistratura, en el Decreto que reglamenta el Consejo de la Magistratura, una Audiencia Pública que se va a realizar, a los6 aspirantes que han obtenido el mejor puntaje, después de superadas las dos pruebas o las dos evaluaciones realizadas anteriormente, que es en primer lugar la Evaluación de los Antecedentes y luego la Evaluación de la Oposición. Bueno, para nosotros que estamos en alguna medida, iniciándonos en ésta nueva instancia, en el sistema de designación de los jueces que es el Consejo de la Magistratura, inaugurada con el Decreto 39/03, es realmente muy importante éste momento, fundamentalmente que es la primera entrevista que se va a realizar, de las varias previstas con motivo de ésta primer tanda, de cobertura de cargos en el Poder Judicial, así es que la Audiencia como establece la reglamentación es una Audiencia Pública, la entrevista tiene fijado en el propio Decreto de creación del Consejo de la Magistratura, tiene fijados parámetros, o sea, no es una evaluación de carácter técnico, la que se va a hacer así, pero si interesa para que el Consejo y la sociedad en general, digamos, conozca las motivaciones del candidato, o del aspirante a un cargo judicial, su opinión sobre determinados aspectos que hacen lo institucional, al funcionamiento del Poder Judicial, al funcionamiento del Juzgado en particular, algunos aspectos también vinculados a los principios constitucionales generales, amparos o acciones inconstitucionales, o sea  dentro de una amplia gama de alternativas, que bueno, tienen como objetivo ilustrar, al Consejo y a la sociedad en general, por eso la Audiencia es pública, sobre determinados aspectos de la personalidad del aspirante que eventualmente no siempre son absolutamente evaluados fielmente evaluados por las instancias evaluatorias anteriores. 

En éste caso me toca presidir el Consejo de la Magistratura, en mi carácter de Vicepresidente, pues el Presidente en acto del Consejo que es el Sr. Secretario de Justicia y Derechos Humanos, el Dr. Halle, lamentablemente ha tenido compromisos ineludibles, que le impidieron concurrir a la entrevista de hoy, en su carácter de Presidente. Así es que en éste caso, cumplo la función de reemplazarlo para presidir el debate, para presidir la entrevista. 

De acuerdo al Reglamento, del Consejo de la Magistratura, y al reglamento de la entrevista, existe una instancia previa donde las Organizaciones No Gubernamentales, o personas individualmente, instituciones de todo tipo, pueden arrimar a ésta presidencia, o sea,  arrimar al Consejo algunas preguntas que éstas personas quisieran realizar vinculadas al objeto de la entrevista. Tengo que informarles que no ha habido presentación formalmente hecha, y digamos suscripta, para agregar o formular preguntas fuera de las que puede hacer el Consejo. Después en el trámite previsto tanto en el Decreto como en el Reglamento, existe una vez que la terna se elabore, o sea, que el Consejo concluida la entrevista y evaluada la entrevista, que el Consejo eleve la terna al Poder Ejecutivo, existe una nueva instancia también de impugnación de carácter  general, dirigida a la sociedad en general, igual a las instituciones en general. O sea que, ha habida cuenta que no ha habido presentación de preguntas, las preguntas se van a realizar por los integrantes del Consejo, que como Uds. saben éste Consejo tiene una representación plural, hay diversos estamentos representados, hay estamentos vinculados a los jueces, al estamento de los abogados, sectores académicos, representantes del gremio de empleados judiciales, y también esto es una novedad en éste sentido de éste Consejo de la Magistratura, la participación de un representante de las diversas Organizaciones No Gubernamentales, organizaciones sociales, que bueno, mediante un procedimiento democrático de selección, ellos también tienen un representante en éste Consejo. 

El orden con que vamos a hacer las entrevistas, el orden va a ser el orden alfabético, no el orden del resultado de la evaluación anterior, sino el orden alfabético, creo según me han informado que el Dr. Luna no está presente ¿no?, decía que de los postulantes, con derecho, digamos, a acceder a la entrevista, estaría la Dra. Aranguren, el Dr. Chichi, la Dra. Cuesta, el Dr. Tepsich y el Dr. Torres, o sea, serían cinco postulantes, originariamente, estaban previstos seis, pero ante la no comparencia del Dr. Luna y como el Reglamento establece que de no participar, en cualquiera de las tres instancias previstas antecedentes, oposición o entrevistas, invalida para integrar la terna. Así es que, en ese sentido vamos a comenzar, la serie de entrevistas que como les decía, va a ser respetando por orden alfabético, a la Dra. Beatriz Estela Aranguren.  

ENTREVISTA  DRA.  BEATRIZ ESTELA  ARANGUREN.

PREGUNTA:

Dra. una primer pregunta inicial, nos gustaría que a lo mejor brevemente, nos relate su actuación profesional, su historia profesional, personal, etc. desde que se recibió, que nos hago un relato de cuales han sido sus actividades, sus desempeños, dentro de la mayor brevedad posible.

RESPUESTA:

Bueno, yo estudié derecho en la Universidad Nacional del Litoral, donde me recibí, en Santa Fe y ya antes, en el año 88, el 1° de Julio del 88, ingresé a la Justicia Federal, en la última categoría, como escribiente y trabajé en el Juzgado Federal de Paraná, luego pasé a la Cámara. Ya antes de ingresar a la justicia, trabajé en un estudio jurídico, como empleada, con el Dr. Arayalde, y luego al ingresar fui empleada en la última categoría, en la Secretaría Penal, del Dr. Bernardo Aranguren, con el Dr. Ríos, como Juez Federal. Luego fui trasladada porque yo pertenecía originariamente al personal de Cámara, entonces fui trasladada al sector jurisprudencia, luego fui ascendida, me ofrecieron ser Relatora, primero en forma interina con el Dr. Laurencena, luego fui designada Titular Relatora con el Dr. Garay en la Cámara, y luego ante un ofrecimiento de hacerme cargo de la Secretaría Civil y Comercial de aquí, del Juzgado Federal de Concepción del Uruguay, bueno me trasladé y me vine a vivir, ya estando casada, me vine a vivir aquí, y bueno hace doce años soy Secretaria Civil Y Comercial N° 2 del Juzgado Federal local, en el cual me desempeño hasta la actualidad. Desde hace algunos años a la fecha, también presto, soy adjunta en un curso de posgrado en la Universidad de Concepción del Uruguay, en los temas Procesales de la Licenciatura Concursal, en los aspectos procesales, con la Dra. Giqueaux de Sacco, y también soy adjunta de Derecho Privado 1, con el Dr. Laurito en siempre en Ciencias Económicas, en la facultad de Ciencias Económicas local.

PREGUNTA:

Dra. ¿cuál es la competencia de la Secretaría en la qué Ud. se está desempeñando? Ud. nos nombra Civil y Comercial, pero nos podría precisar la competencia. 

RESPUESTA:

Bueno, la competencia federal, Ud. sabe que en los Juzgados federales del interior es muy amplia, acotada a la materia federal, pero a su vez, muy amplia en cuanto a que es una materia civil, comercial, específica en algunos casos, pero también tenemos tema previsional, tema de ciudadanía, inclusive tenemos dos Cámaras de alzada, porque dependemos tanto de la Cámara Nacional Federal de Apelaciones de la  Seguridad Social, cuánto de la Cámara Federal de Paraná. Y la materia es muy amplia, por cuánto yo hace doce años que estoy en la Secretaría, inclusive tenemos competencia laboral también, cada vez menos porque no habiendo empresas del estado particularmente, la materia laboral se ha disminuido  y el tema de las ejecuciones de A.F.I.P., se ha creado una Secretaría específica a tales efectos de las ejecuciones, entonces en esa materia, se ha disminuido un poco el trabajo. Ahora la materia es muy amplia, tanto de daños y perjuicios, materias de amparo, acciones de inconstitucionalidad, bueno, sabrán que ese tema de acciones de inconstitucionalidad, es uno de los principales puntos que competen a la Justicia Federal, daños y perjuicio, sumarios por cobro de pesos, con las intervenciones, por supuesto, de las entidades nacionales, ¿no es cierto?, a través del Banco Nación. O sea, que la materia es sumamente amplia, y bueno, desde cual nos hemos desempeñado, en esa materia. La Justicia Federal, como se sabe públicamente, es un único Juez con cinco Secretarías, entonces obviamente, porque es entendible con tal cúmulo de trabajo, piensen que nosotros tenemos un promedio de mil expedientes entrados por año. Un promedio, porque por ejemplo, en el 2002, tuvimos dos mil y pico por el tema del corralito, es muy variable.

PREGUNTA:

¿En el Juzgado o por Secretaría?

RESPUESTA:

En el Juzgado, en mi Secretaría, perdón. En mi Secretaría, a mí me entra un promedio de mil expedientes por año. Este año yo creo que vamos a hacer un poquito menos, serán setecientos por lo que llevamos a la fecha. Y por ejemplo en el 2002, con el tema del corralito, pasamos los dos mil y pico. En el 95, por los juicios de los militares pasamos los dos mil y pico, pero todo depende de las circunstancias. Y existe, en la Justicia Federal, mucha delegación de tareas, lo cuál es lógico, como les digo, porque el Juez tiene materia penal, materia tributaria o  civil. Así es que, los secretarios hacemos los proyectos, yo acompañé en el legajo, algunos de los proyectos. Nosotros a parte de la función específica de secretarios, cumplimos la función de hacerle los proyectos, conforme lo charlado y convenido, por supuesto, con su señoría,  de hacer los proyectos para sentencia.   

PREGUNTA:

Dra. ¿cuál sería la motivación, digamos, la motivación qué Ud. ha tenido para inscribirse en el concurso?

RESPUESTA:     

Y yo creo que es un crecimiento, obviamente. Así como yo empecé la carrera desde empleada, y hasta la fecha, mi aspiración siempre ha sido hacer una carrera judicial, y en éste momento yo hace doce años, que estoy en la Justicia Federal y que estoy haciendo proyectos, y que estoy con tema que me gusta, y que disfruto, y que digamos, me resulta un incentivo intelectual, inclusive. Y bueno, uno quiere, obviamente, seguir la carrera, poder llegar a otras instancias, con otros temas, con otras, digamos, implicancias para estudiar, o para rever, y bueno, seguir un carrera. Y bueno, yo creo que tras doce años, en la función que estoy haciendo, digamos, me siento ya con capacidad para hacer un paso más, sin perjuicio de lo que se deba estudiar, pero digamos, un crecimiento intelectual en tal caso. 

PREGUNTA:

Una duda de los señores consejeros y de los abogados, aunque muchas veces... que es el tema de los atrasos en los Juzgados, que muchas veces es culpa nuestra, de los abogados también ¿no es cierto? Pero, ¿qué piensa, Ud. con respecto a  ese tema, si le toca desempeñar el cargo de Juez?

RESPUESTA:

Yo, le quiero comentar, para que esté en su conocimiento, que inclusive puede ser consultado con los abogados del foro local, la Secretaría en la cual yo me desempeño, se encuentra absolutamente al día. Y hace, varios años, no es de ahora, o sea, yo no diría de los doce, pero, por lo menos diez años que está al día, tanto en lo que es materia procedimental de los expedientes como en materia de sentencias. Eso no ha surgido de la nada, sino que ha surgido de un trabajo grupal, o sea, a partir de mi función, con los empleados que están a mi cargo, con el posecretario administrativo, con los cuales hemos conformado un grupo de trabajo homogéneo y que amén de las jerarquías, es un grupo de trabajo, entonces mi principio, siempre ha sido, inclusive siendo empleada y con mayor razón, siendo Secretaría, que lo justo y lo que reclama la comunidad, y lo que tiene que lograra el Juez, es lograr una solución razonablemente justa en un tiempo razonablemente corto, como diríamos en los cursos que yo he hecho de justicia, de la parte de escuela judicial, que inclusive hemos hecho con los empleados en la Justicia Federal, entonces tratar de que, hacer de una manera posible de que todo se provea en el tiempo que se tiene que proveer, se logre un principio de celeridad, y de economía procesal, que logre que tanto el abogado justamente colabore con eso y que el Juez no sea meramente pasivo y espectador de lo que hacen las partes, sino que intervenga y trate de lograr una celeridad y un sistema organisacional, tanto en la función administrativa de los empleados como en la parte procesal. Yo sé, por ejemplo, realmente hay autores como Quiroga Gardié, que hablan justamente de la excelencia, de buscar un certificado de calidad de la justicia, y la verdad que a eso es a lo que yo aspiro, que amén de lo que se resuelva tratar de que sea lo justo, que uno busca que se cumpla la mayor justicia, que se a en un tiempo razonable. Nosotros tenemos un promedio de duración de las causas, bastante adecuado. Por ejemplo, las causas de A.N.S.E.S., salen rapidísimo porque yo creo que el jubilado no puede estar demorándose en las pautas, entonces tenemos un sistema de organización justamente para lograr la mayor adecuación. Hay institutos que nos permiten justamente eso, yo se que a nivel provincial, por ejemplo, no existe la medida preliminar, la audiencia, perdón, preliminar e inclusive ha sido resistida por algunos sectores, yo les doy mi experiencia personal, acá en la Justicia Federal, a mí, particularmente, nosotros no tenemos muchas audiencias preliminares, eso lo tenemos que aclarar, porque digamos, se dan, normalmente,  solamente en los juicios ordinarios por daños y perjuicios, no tenemos más juicios sumarios, el sumarísimo normalmente no se da, salvo que juntemos muchas acciones de inconstitucionalidad, o cuestiones que se declaran de puro derecho, igual que las causas de A.N.S.E.S., salvo cuestiones particulares. Entonces, no son muchas las audiencias, ahora yo creo que a nosotros nos han dado resultados, en el sentido, si bien no de la conciliación, porque solamente dos o tres veces hemos logrado alguna conciliación entre las partes, si en el aspecto de la merituación de la prueba, que yo entiendo que a nivel provincial también puede hacerse. El Juez también tiene la facultad de determinar la prueba que se va a traducir, pero en la audiencia permite con mayor inmediatez hablar con las partes, y decir, bueno, acá se repite una audiencia, un peritaje accidentológico, algún peritaje mecánico, o por ejemplo ésta prueba no se necesita porque el documento a quedado reconocido. O sea, yo en ese caso yo tomo las audiencias personalmente, en el expediente me lo traen el día anterior, me lo deja arriba del escritorio mi empleado, yo lo leo específicamente, anoto lo que observo, y entonces luego en la audiencia... y hemos logrado, achicar entre comillas la prueba, con lo cual logramos mayor celeridad en los procedimientos. Y yo creo que eso, lleva justamente a lograr un mayor servicio  de justicia más rápido, más justo en toda mi experiencia.   

PREGUNTA:

Perfectamente claro. Dra. ¿Ud. conoce de la actualidad del Juzgado y qué piensa respecto a posibles transformaciones o cambios dentro de su constitución interna?

RESPUESTA:

Mire, yo conozco dentro de lo que he podido hablar, con algunas de las personas, más o menos el  movimiento de expedientes y los tipos de expedientes que tienen en ingreso. En la parte organisacional del personal, digamos, eso no lo conozco como está estructurado, eso lo veré si se da la oportunidad, como se organiza con el conocimiento propio. Ahora, el ingreso de... yo observaba las estadísticas que se elevan al superior igualmente, y observaba que el cúmulo de los expedientes, del Juzgado, de los expedientes entrados por año, suele ser más o menos parecido, a lo que yo tengo en mi Secretaría, de ingreso de expedientes, son alrededor de 700 expedientes, en el semestre, en el prime semestre de éste año, entraron alrededor de trescientos y pico por Secretaría, pero de los cuáles había ciento sesenta apremios, por éste tema que pasó con el banco, que se iniciaron doblemente. Así es que más o menos el ingreso de expedientes y el ingreso de sentencias a despacho, de expedientes a despacho para dictar sentencias, es sumamente similar al manejo que yo tengo en la Secretaría. Por ejemplo, en la Secretaría, en el primer semestre que yo acompañé una estadística, pero aparte, en éste primer semestre del 2004, salieron seiscientas veintiséis sentencias, en el semestre, entre sentencias definitivas y autos de interlocutorio. En los cuáles en la provincia, más o menos, quizás un poco menos, más o menos el cúmulo de trabajo. Entonces, digamos, mi función sería, amén de entrar en contacto con la gente y conocer, de escuchar a los secretarios, y obviamente a los empleados, una vez de tomar conocimiento de la situación, poder ver si, de a poco pueden irse implementando, temas que yo he implementado en mi Secretaría y que han dado resultado, que no solo son fruto de mis ideas, sino inclusive de aportes de los empleados, yo tengo muy buenos empleados que me han dicho, a mi parece que sería bueno hacer tal cosa, entonces lo probamos, y si da resultado lo seguimos, y sino da resultado volvemos a cambiarlo, digamos, un tema del ensayo y del error, que justamente es lo que nos permite crecer y lograr una evolución en la situación.  

PREGUNTA:

Una pregunta medio extra jurídica ¿no? Quería saber su opinión personal sobre la integración de los trabajadores judiciales, en el Consejo de la Magistratura.

RESPUESTA:

Me parece muy bien. O sea, yo creo que es como yo le estoy diciendo, observe que yo, en el trabajo como me he desempeñado siempre en los doce años, han sido en relación con los empleados. O sea nunca ha habido una jerarquización de yo hago lo que se me ocurre, y ordeno y los demás tienen que cumplir porque... eso no motiva al empleado. O sea, justamente la motivación del empleado es el tema de poder participar en las decisiones bien, digamos, de aportar ideas, de probar, a mi pasa, por ejemplo yo, tengo empleados que han sido excelentes en mesa de entradas, por ejemplo que es un tema importante la mesa de entradas, el manejo de la mesa de entradas. Tengo un empleado que era excelente en mesa de entradas, durante diez años, y entonces él viene y me dice pero yo no quiero quedarme estancado, yo quiero, digamos, probar otras cosas, aprender otras cosas. Entonces eso, obviamente, se probó, se lo mandó a proveer, otras personas fueron y resultó extraordinario proveyendo, entonces, el tema es ese, decir cada uno, cuales son sus expectativas, ver su idoneidad también, por supuesto, en base a eso. Enseñarles, digamos, porque para mi no es una demora el tema de enseñarle a un empleado, sino que participe, que aprenda, nosotros tenemos charlas, por ejemplo, una charla semanal, por lo menos, a última hora, inclusive nos hemos reunido a extrahorario, para hablar de distintos temas. Cuando se dio la reforma de la 25488, que nos modificó todos los procedimientos, sacó los juicios de sumario, nos reunimos, leímos la reforma. Digamos, son cosas que yo siempre rescato y eso lo he rescatado siempre, que mi trabajo no es solamente mío, sino que yo tengo un soporte de los empleados, por los cuáles me parecen perfectos la intención, porque ellos forman parte y son uno de los elementos más importantes, en el desempeño del servicio de justicia.            

PREGUNTA:

Quería preguntarle, a su juicio, que es la opinión subjetiva más valedera. ¿Cuáles son las principales fortalezas suyas para ejercer el cargo?

RESPUESTA:               

Mi fortaleza es primero, digamos, mi intención de siempre trabajar, de prestar un servicio lo mejor posible. Mi carácter, o sea, los criterios que yo tomo, que considero justos, y manejarme objetivamente, con honestidad y con esfuerzo, no sé, algún otro... 

PREGUNTA:

Un caso hipotético, hay un día de muchas audiencias ¿no?, y la totalidad del personal del Juzgado toma la decisión de adherir a una medida de fuerza, decididas lógicamente, orgánicamente ¿no? ¿Cómo le caería a Ud.? Y le pido la mayor sinceridad posible, valoro mucho la sinceridad.

RESPUESTA:

Muy bien, no me cae, me ha sucedido. Porque en la Justicia Federal ha habido paros, inclusive hace poco se estaban organizando, una serie de medidas de fuerza por un problema de obra social, no sé si conocen sobre ese tema, unos problemas que ha habido a nivel nacional. Me ha sucedido, me he quedado sola, o con un empleado más, o a veces, con el Jefe de Despacho, que no se ha adherido, y he tomado las audiencias yo, o he atendido mesa de entradas. Osea, digamos, yo creo que es un derecho, de los empleados que no se puede desconocer, y obviamente mi obligación es prestar el servicio de justicia. Entonces yo, en la medida de lo posible, he atendido yo, he cosido expedientes yo, o sea, he cumplimentado las cosas que eran urgentes, y que había que cumplimentar y respetar el derecho de las partes.   

PREGUNTA:

En el Poder Judicial provincial, hay sistemas de practicantes, una suerte de pasantías, no sé como será en la Justicia Federal.    

RESPUESTA:

Hay meritorios.

PREGUNTA:

Meritorios, correcto. Ud. ¿tiene una opinión formada al respecto de ésto?

RESPUESTA:

No es un tema fácil de manejar ¿no es cierto?. Nosotros tenemos pasantes o meritorios, porque aquí como ésta la Universidad de Concepción del Uruguay aparte hay muchos estudiantes, y una de las cosas inclusive que requieren, es el tema de algún tipo de práctica, un estudio jurídico, entonces, hay inclusive un pedido de hacer pasantías. Nosotros pedimos autorización a la Cámara, en la Corte, inclusive llegó hasta la Corte y la Corte autorizó cinco pasantes, que son los que tenemos uno por Secretaría. Lo que pasa es que, claro, yo creo que, digamos, es un tema, un tema complicado, por un lado están prestando una colaboración al Juzgado, que aquí no se da tanto, no sé en la Justicia Provincial...

PREGUNTA:

¿Cuánto duran las pasantías esas?     

RESPUESTA:

Yo he tenido por ejemplo, en la Secretaría, ya cuatro pasantes. ¿Por qué? Porque cumplen más o menos un período de tres meses, y si prefieren volver o no, no perder el tiempo, no perder el tiempo no es perderlo, no, porque aprenden un montón pero, el tema de que necesitan mayor tiempo para sus estudios o consiguen un  trabajo remunerado, como ha pasado en mi Secretaría entonces se van. De los ofrecidos, tenemos una lista de ofrecidos, los llamamos y les preguntamos si tienen interés. Su trabajo es muy útil. Yo he tenido pasantes que son excelentes, que son estudiantes de derecho y que son excelentes. Quizás debería reglamentarse un poco más, en forma más adecuada ese tema, nosotros no tenemos una reglamentación específica.       

PREGUNTA:

¿No ha habido pasantes, digamos, que logren un año, dos años? Siempre son meses.

RESPUESTA:

No, no siempre son meses. Hasta el momento no han durado.

PREGUNTA:

¿Ud. ha escuchado hablar del Plan Nacional de Reforma Judicial, qué en su momento impulsó Ocampo, después Gilavedra?  

RESPUESTA:

Sé que hay, proyectos para efectuar modificaciones, pero no las conozco en profundidad realmente.

PREGUNTA:

Quería escuchar su... perdón en realidad que Ud. hablara, su valoración, su opinión ¿qué es para Ud. esto tan intangible, qué es la intangibilidad, que a veces, es tan difícil expresarlo, no?

RESPUESTA:  

Justamente hace unos días leí algo, sobre el fallo del Superior Tribunal Ad hoc en el diario. Leí algo sobre los amparos, y la verdad que es un tema difícil de afrontar. Yo creo, conforme lo establece la Constitución y por lo cuál originalmente se creó el instituto, ¿no es cierto?, del proceso. Se determinó que los sueldos no podían ser disminuidos, y el no habla precisamente de intangibilidad, sino que habla de disminución. El criterio por el cual se determinó esto, o sea, evitar justamente la afectación del Juez, a través del Poder Político, las presiones, disminuyéndole el sueldo, o evitar digamos, que también el Juez no tuviera, una problemática económica, que determinara que pudiera afectar en su función. Yo creo que, sinceramente, eso es una cosa que hay que tener en cuenta, pero, también hay que tener un poco de cuenta de la realidad social que nos secunda, ¿no es cierto?. Entonces, una cosa es el tema de que no puedan ser disminuidos los haberes, pero yo tampoco considero que puedan ser automáticamente aumentados, por la situación económica, y la situación económica nos afecta a todos, la devaluación nos ha afectado a todos, los sueldos en la justicia nacional, perdón, provincial y nacional también, en definitiva nuestros sueldos son similares, son buenos sueldos en relación al resto de la comunidad, entonces yo creo que eso se tiene que manejar con mucha prudencia ¿no?. Mi opinión personal, es que el principio de intangibilidad no puede, determinar automáticamente un incremento automático de los haberes, en contra de todo lo que piensa la sociedad. Es decir, se conformaría como un privilegio del Juez, ya bastante la justicia está, lamentablemente en descrédito en la sociedad, nosotros tenemos que buscar medios de que la sociedad crea más en nosotros, con nuestra función, con un desempeño ágil y todo eso, y no con cosas que ponen en desmedro de esa creencia.                 

PREGUNTA:

Dos últimas opiniones nada más, una de actualidad el fenómeno piquetero, esto lo vemos por los medios, en el interior lo sufrimos, ¿tiene una opinión formada respecto de ese tipo de reclamos, sobre el contenido de los reclamos?

RESPUESTA:

Yo hice un curso hace unos años, con el Dr. Sawelsqui, en Rosario, muy interesante, justamente muy actualizado, y ahí el hablaba de los antiderechos, los antiderechos constitucionales, o sea, el antiderecho a partir del uso de un derecho constitucional, pero usado de tal manera, que por ahí afectaba o violaba los derechos constitucionales de los demás. Es un tema álgido, es un tema de digamos, difícil de decidir. Yo creo que, particularmente, el derecho de libertad de expresión el derecho de manifestarse con respeto, debe ser respetado mientras no afecte a los derechos de los demás. O sea, tampoco digo que hay que reprimirlos pero hay que buscar una manera, de alguna manera de lograr una diversa calificación, en el sentido de que no afecte, que no destruya la propiedad de los demás.

PREGUNTA:

En un rango de forma de reclamar, ¿no?. El rango Blumberg, por ponerlo de una manera, con piquetes de 70.000 personas, 6, 7 horas cortado en los lugares donde da. El piquete más conocido, y por ejemplo aquella forma de reclamar que ahora ya no se ve tan seguido, pero que tenía por ejemplo, el ahorrista, que había visto secuestrado tal vez los ahorros de toda su vida, que iba con un martillo a romper bancos, casas o lo que sea. 

RESPUESTA:

Por eso, es lo mismo, el tema es expresarse libremente, salir con las cacerolas o con lo que tenga, y no destruir la propiedad ajena, no golpear, no golpear a una persona que pasa, o sea, tiene que haber, digamos una limitación, en eso. En decir, yo voy me expreso, digo lo que pienso en forma pública, eso me lo tienen que respetar obviamente, pero no puedo yo ir y romper a la vista, en Buenos Aires, un auto parado pobre que no tenía nada que ver, destruírselo, porque es un pobre trabajador que tiene un remis, o tiene un taxi, tiene el mismo derecho, digamos a que respeten su trabajo. Por eso tiene que haber un cierto control.  

PREGUNTA:

¿Alguna pregunta? 

PREGUNTA:

Dra. con respecto a los remates de vivienda única, a causa de deuda impositiva, o deuda privada ¿Ud. cree que hay atenuantes, por falta de trabajo, por enfermedad?

RESPUESTA 

Sí, igualmente, han estado suspendida las subastas. A nosotros, digamos, ya a partir de... se suspendieron las subastas y se fueron ampliando, hasta que creo que el último vencimiento, se fueron ampliando las suspensiones o el término de suspensiones, hasta un determinado tiempo. Nosotros solemos tener muchas causas sobre el banco hipotecario, por ejemplo, por el tema del no pago como Ud. me dice el tema de no poder pagar y pidiendo siempre ese subsidio del artículo 13, que determina la ayuda al deudor, que no puede por determinadas circunstancias.

PREGUNTA:

Estamos hablando de aquellos con salarios bajos, ¿no es cierto?.

RESPUESTA:

Por supuesto, por supuesto, nosotros inclusive la ley determina la posibilidad de bajar las cuotas. Nosotros hemos tenido varios casos, y se ha hecho lugar a las causas, con lo cual se ha determinado que inclusive, que gente que ganaba trescientos pesos, no podía pagar ciento cincuenta de cuota. Entonces, lograr justamente que la entidad bancaria, porque la entidad bancaria, justamente tiene que decir, bueno, yo cobro aunque sea menos, aunque sea una cuota ínfima por lo menos estoy recibiendo igual pero no estoy quitando la vivienda a la persona. Entonces los amparos que hemos tenido, que han quedado firmes muchos de ellos, por confirmación de la Cámara. Se han acordado, un subsidio a esa gente porque está enferma o han quedado sin trabajo, por lo adeudado, o sea, subsidio por lo adeudado hasta el momento, y también una cuota que no supere el 25% de los ingresos, con lo cual hay cuotas de treinta pesos, pero bueno es preferible que la gente, aunque sea pague treinta pesos, pero conserve su vivienda y pueda seguir adelante.        

PREGUNTA:

¿Conoce algún proyecto de ley que haya entrado a lo Legislatura Provincial o algún artículo que trate sobre la imbargabilidad de la vivienda única?

RESPUESTA:

No, no sé que, digamos, el tema de la vivienda única está protegida, a través o del sistema de bien de familia en los casos en los que se ha podido regular así, o en los casos de las ejecuciones que inclusive, Ud. verá que con el tema de las deudas en dólares que ha todos nos han sucedido con los temas bancarios, la pesificación, se ha pesificado uno a uno y se tiende a proteger, justamente, al caso de vivienda única, de las leyes nacionales, han determinado la protección.  

PREGUNTA:

¿Qué opina Ud. con respecto a qué los letrados deban rendir cuentas, ante la sociedad civil de su función?

RESPUESTA:

¿Rendir cuenta de su función? ¿En qué aspectos?. O sea, tiene que rendir aspectos de su función, son empleados públicos, o sea, empleados... Pero ¿en qué sentido se refiere? 

PREGUNTA:

Claro, esto de la participación de la sociedad civil en el Consejo de la Magistratura.

RESPUESTA:

Ah, por supuesto,  pero me parece perfecto.   

PREGUNTA:

¿Y cómo haría Ud. para mejorar, digamos, el funcionamiento del Consejo de la Magistratura? Porque nosotros desde la sociedad civil, decimos que este Consejo de la Magistratura, debiera tener rango constitucional, y que los representantes de la sociedad civil, debieran ser de mayor número. Como en el caso de algunas provincias.   

RESPUESTA:

Yo digamos, al ser un estatuto nuevo, que están recién formados, obviamente yo creo que resulta pluralista, porque tiene intervención de varios sectores a diferencia de otros consejos que por ahí, no son tan amplios como éste. Ahora, de su incorporación en la Constitución, pienso que una vez que éste sistema se afiance y se reforme el tema constitucional, quizás con su demostración de funcionamiento y de resultados evidentemente, va a determinar su incorporación con la forma que corresponda ¿no es cierto? 

PREGUNTA:

Voy a preguntarle ahora, esta pregunta a lo mejor, la hacemos desde la sociedad civil ¿Ud. sabe cuánto va a ser su sueldo y lo que le correspondería pagar por impuesto a las ganancias? Lo que queremos saber es ¿si le parece bien no pagar impuesto a las ganancias y por qué?

RESPUESTA: 

Mire, nosotros no pagamos impuesto a las ganancias, tampoco en la Justicia Nacional, o sea, si bien no hay una determinación, se ha venido dando vueltas con el tema de las ganancias a mi no me parece mal que se pague ganancia. Obviamente, todos los sueldos, todos los que trabajan en la función tienen que pagar impuestos, no me parece mal que se paguen ganancias. Nosotros en éste momento lo tuvimos, estipulado, es más teníamos que pagar ganancias desde el año pasado y se suspendió, después no sé que paso con el tema de acordar a la corte, no le puedo decir específicamente como. Pero, es lo que hablamos de los privilegios, o sea todo el mundo afuera, tiene... mi marido paga todo el mundo paga un montón de impuestos, que no veo porque, digamos, el Juez no los pague. Eso, no afecta la intangibilidad de los sueldos, con un buen sueldo aportar también en impuestos no me parece mal. 

PREGUNTA:

Dra. en algún momento se llegó a plantear que, digamos, los Jueces no aportaran obligatoriamente al I.O.S.P.E.R. ¿Qué opina Ud. de ésto?

RESPUESTA: 

Sí, sé que parte un poco de los problemas del I.O.S.P.E.R. Me parece más que de ese tema, digamos, el tema era, creo yo, personalmente, por lo que escuché del tema en otro momento, que todo partía un poco por falta de prestación de servicio de I.O.S.P.E.R. Entonces como Juez pedía o la persona, normalmente tenía contratada otra prestadora, que no es la solución. O sea, que no es la solución.   

PREGUNTA:

Claro, porque el I.O.S.P.E.R., está inmerso en toda la realidad que hemos estado viviendo. Digamos, ésta cuestión de los honorarios...

RESPUESTA: 

Claro, el tema es justamente que, no afiliar o no aportar, porque todos deben aportar obviamente, sino que buscar la solución de la obra social por otro lado. Nosotros aportamos a la obra social del Poder Judicial de la Nación, que es excelente y jamás se me ocurriría aunque no fuera excelente no aportar porque es la de todo el Poder Judicial ¿no es cierto?.

PREGUNTA:

Es la última, para conocerla más...  ¿Beatriz Aranguren es Ud.?

RESPUESTA: 

Beatriz, si.

PREGUNTA:

¿Ud. es socia de algún club o tiene algún tipo de trabajo en relación con la comunidad?

RESPUESTA:

Sí, yo soy socia del club Regattas de acá, que mis hijos juegan, soy fanática de mi nene que juega al básquet, lo acompaño y colaboro con el club. Soy secretaria de la Asociación Vasca Bachs Toin, de la ciudad y participo como otros vascos, y bueno he sido miembro de las comisiones de las cooperadoras de las escuelas, o sea, uno participa dentro de su medida, de sus tiempos y de sus posibilidades en un montón de cosas que nos relacionan ¿no es cierto?, con la sociedad.

PREGUNTA:

Dra. una pregunta constitucional que plantea el Decreto ¿Tiene alguna opinión formada sobre que los jueces declaren de oficio la inconstitucionalidad de la ley? ¿Tiene algún criterio? A lo mejor le ha tocado participar en algún caso.

RESPUESTA:

Sí, bueno he participado en muchos congresos o en temas de constitucionalidad ¿no es cierto?. Junto con el Dr. Sawelsqui, como le comentaba en Rosario. Yo creo que sí, digamos, el control difuso que tenemos de control de constitucionalidad aplicado por los Jueces, tiene que merituarse, muchas veces la norma no condice con la Constitucional Provincial aquí o Nacional o la viola abiertamente. Nosotros hemos tenido oportunidad de declarar de oficio, la inconstitucionalidad, por ejemplo de la reforma del 195 del Código de procedimiento que impide el tema del dictado de medidas cautelares contra el estado. Entonces yo creo que sí, yo creo que la función principal del Juez es aplicar la Constitución, proteger los derechos y las garantías resguardados por la Constitución, y a partir de allí se encuentra facultado para el dictado.    

PREGUNTA:

En realidad tenemos otra pregunta, Ud. sabe qué éste Juzgado, el cargo al qué Ud. aspira es un Juzgado con dos Secretarías. No es lo normal en la provincia en general, casi todos los Juzgados son Juzgados con Secretaría única, Ud. tiene la experiencia exactamente contraria, un Juzgado con cuatro o cinco Secretarías. ¿Qué opina respecto de qué un Juez trabaje con dos Secretarías o más? Pero pensemos en la idea de dos Secretarías ¿si es la estructura ideal? O sí... ¿hay que apuntar a lo otro, o sea al Juzgado de Secretaría única?.

RESPUESTA: 

Mi experiencia, digamos, sería... Claro, mi experiencia es muy disímil a lo que pasa en la Provincia, porque Ud. piense que en la práctica...

(sin audio)
ENTREVISTA  DR. MARCOS PEDRO CHICHI

PREGUNTA:

Dr. Chichi, quisiéramos, inicialmente un poco de entrar, un poco al fondo de la entrevista, que Ud. un poco nos relate, su actividad profesional, o sea, como, cuándo se recibió. Un breve relato, digamos, de cual ha sido su desempeño personal y profesional en los último años.

RESPUESTA:

Bueno, desde que me recibí ejercí la profesión. Inmediatamente de recibido. Me desempeñé como actualmente en el fuero civil. 

PREGUNTA:

¿En qué año se recibió, Dr.?

RESPUESTA: 

En el 93. Al tiempo que trabajaba, me desempeñaba en el Juzgado. Hasta que ingresé a hacer una suplencia, en el Juzgado Civil 1, de acá del Dr. Liechi. Así estuve casi un año, cuando se reintegró, egresó a sus funciones, se reintegró la titular y volví al ejercicio de la profesión, un tiempo hasta el 99 que ingresé, a suplir a la Secretaría en el Juzgado Civil de Colón N° 2, la Dra. Cuesta, que en ese momento pasó a desempeñarse como Jueza aquí. Y ahí me desempeñé durante 9 meses, volví a la profesión al ejercicio de la profesión, hasta que se produce la vacante en el Juzgado Civil, en la Secretaría N° 3, del Juzgado Civil 2 de Concepción del Uruguay. Ahí participé del concurso que se realizó y gané el concurso para Secretario. Ingresé a trabajar como Secretario Titular e inmediatamente se produce la vacante de Juez, mejor dicho ya estaba la vacante de Juez, de éste Juzgado N° 2, lo estaba supliendo la Dra. Taborda, que actualmente está en Concordia, y ella se fue de aquí porque fue a cubrir justamente un Juzgado Civil de la localidad de Concordia, creo que es N° 5. Y en esa ocasión, el Superior me requirió la colaboración para, para cubrir la autoridad del Despacho, para hacerse cargo del Despacho, a la Dra. Graciela Morell, quien es la otra Secretaria del Juzgado, no aceptó, me requirieron a mí, supuestamente por unos días, que me haga cargo del Despacho y lo que acepté, sin pensar que pasarían tres años, desde que estoy en ese cargo, en la función. 

PREGUNTA:

O sea Ud. ejerce un cargo interino, que es el de éste Juzgado, que se concursa, tres años... 

RESPUESTA:  

Hace tres años. En junio se cumplen tres años, un poco más de tres años.

PREGUNTA:

¿Los consejeros tienen alguna pregunta?

Dr. no he tenido a la vista estadísticas, de manera que le pregunto de forma directa, ¿cómo está su Juzgado en orden a los términos o a plazos?

RESPUESTA:

Bueno, fue una de las primeras tareas, es decir, me aboqué inmediatamente, porque si bien estaba bastante al día había algunas causas que requerían tratamiento más inmediato. Me aboqué principalmente al inicio a tratar de poner al día, dejar al día el Despacho del Juzgado, cuestión que lo logré, hasta el día de la fecha está al día el Juzgado. Tanto el Despacho diario como las causas que están atrás. 

PREGUNTA:

¿Qué atraso tenían las causas del Juzgado?

RESPUESTA:

No había mucho. Bueno, había algunas sentencias, no quiero mentirle en éste momento, pero algo así de dos meses. Eran pocas, porque la doctora a todo lo había tenido al día. Y eran causas más engorrosas, tal vez. Pero bueno, las tuve que asumir en su momento.   

PREGUNTA:

¿Qué promedio tienen de causas anuales, más o menos, Dr. en los últimos tres años?

RESPUESTA:

En el año 2003, voy a tratar de señalar las que tengo más frescas ¿no es cierto?, en el año 2003 en cada Secretaría... el Juzgado cuenta con dos Secretarías, en cada Secretaría ingresaron alrededor de cuatrocientas veinticinco causas. En uno pueden ser 422, en otro pueden ser 428, ese es el promedio del ingreso de causas. Se resolvieron en la Secretaría 3, bueno, todo esto puede no ser muy exacto en cuánto a números ¿no?, pero pueden ser alrededor de trescientas sesenta causas, en el 2003, en la Secretaría 3, y un número similar en la Secretaría 4. Y éste año 2004, en el primer semestre ingresó un mayor número de ingreso de expedientes, a raíz de las acciones del Fisco, que han entablado masivamente demandas, y eso ha aumentado enormemente el número de expedientes. El punto actual, que bueno ya, lo que prácticamente ingresaba en un semestre, está ingresando o ingresó, perdón lo que ingresaba en un año, ingresó en un semestre. Esto en el 2004.       

PREGUNTA:

¿Cuáles han sido los principales inconvenientes o problemas qué Ud. debe asumir, enfrentar para trabajar éstos tres años interinamente en el Juzgado? Desde el punto de vista de la organización del Juzgado.

RESPUESTA:

Bueno, en primer lugar, la informatización que la tuvimos prácticamente, inmediatamente, después  que yo ingresara, antes de eso, desde luego que era más dificultoso porque no se contaba con el sistema integrado que tenemos ahora en red, el cual facilita la tarea para las dos Secretarías y para el mismo Juzgado ¿no es cierto?. Y eso, ha posibilitado el mejoramiento desde ya. Yo bueno, en lo personal, ingresé en ese cargo del Despacho supuestamente por unos días, y me tuve que hacer prácticamente en el ejercicio del cargo, en éstos tres años. El cual a ésta altura, por supuesto, bueno, ya me siento mucho más cómodo, más seguro. Pero para mí significó todo un desafío muy grande porque yo no, desde luego, no me imaginé porque la palabra del Superior, era que era por unos días, no por tres años, sino la respuesta hubiese sido otra, posiblemente lo hubiese pensado más. Porque recién ingresaba como Secretario Titular, si bien ya había ejercido la función como Secretario. Pero bueno, creo que a ésta altura, me he desempeñado correctamente y me he hecho en mi función.

PREGUNTA:

Dr. quería saber su opinión personal, respecto de que en éste Consejo de la Magistratura, haya integración de los trabajadores de la justicia. 

RESPUESTA:

¿Haya qué, perdón?

PREGUNTA:

Que estén integrados los trabajadores de la justicia.

RESPUESTA:

Me parece correcto. Pienso que es más, yo pensé que iban a participar del público, es decir, de acuerdo al Reglamento, tenía entendido que el público podía acercar preguntas, creo que se convoca con anticipación, no sé si lo han hecho o no. Pero si está permitido la participación del público, no veo porque haya inconvenientes en que hayan participado los empleados que, dicho sea de paso, constituyen un gran apoyo para nosotros. En lo personal, yo trato de brindar ¿no es cierto?, trato de brindar el respaldo en todo momento a todo el personal que trabaja en el Juzgado. Creo que lo saben perfectamente, también ellos ¿no?. Que confiamos en ellos, es decir, nosotros tenemos que confiar en ellos, en la función tenemos que confiar, no puedo decir ciegamente, pero es una confianza que... es plena. Porque nosotros recibimos los expedientes, que lo reciben ellos, no los recibimos nosotros. Podemos poner el cargo de los empleados, muchas veces el Despacho diario o del estilo, prácticamente cuando uno está en el ejercicio de la función, creo que ya ha todos le debe haber pasado lo mismo, ya los proveídos uno hojea cuando va a firmar el Despacho diario, uno mira y ya se da cuenta si tiene que revisar el expediente o no ¿no es cierto?. Más allá de que por ahí pueda pasar algún error, como suele pasar, después de todos los filtros que hubo. Pero es importantísimo, es fundamental, creo que hay que, ene se sentido yo trato de reforzarme en la relación con todos ellos, y ellos saben que tienen un respaldo mío y yo me siento respaldado también por ellos, en la función que cumplo.      

PREGUNTA:

¿Funciona cómo equipo de trabajo el Juzgado? ¿Con interrelación, ida y vuelta de opiniones, etc.?

RESPUESTA:

Sí, sí. 

PREGUNTA:

Correcto. 

RESPUESTA:

Yo creo que de otra forma no puede funcionar. Estamos constantemente en contacto, porque no se puede, las consultas son recíprocas muchas veces ¿no es cierto?, no solamente el que tiene que resolver, sino el empleado que necesita muchas veces de una inmediatez ¿no es cierto?. Yo lo que procuro es que haya inmediatez, entre el Juez y los Secretarios y los empleados. Muchas veces, por ahí paso por alto tal vez, a mi Secretario que ya me conoce y sabe como trabajamos, porque le doy la solución inmediatamente al que la está necesitando en ese momento, sin esperar a que vaya el Secretario, no. Voy cuando ya, directamente ya me pregunta, porque me tienen confianza también ¿no es cierto?. Hay voy a llevar la solución, más allá de que se la pueda comentar, esto lo resolvimos con el Secretario, lo resolvimos si tu presencia porque entendemos que podíamos obviarla en haras de la celeridad del proceso ¿no?.

PREGUNTA:

¿Le ha tocado estando como Juez, o cómo Secretario quedarse de pronto, sin dotación de personal, producto de un paro?

RESPUESTA:

Si, se siente desde luego, en todo sentido. 

PREGUNTA:

¿Su reacción cómo ha sido?

RESPUESTA:

¿Mi reacción? Y... ¿Tengo que ser honesto, no es cierto, lo principal es ser honesto?, ¿no es cierto?. Yo entendí perfectamente las razones del paro, siempre las entendí, y toleramos, hicimos lo posible por sacar el Despacho, y lo que hiciera las causas urgentes. Todo lo que pudiéramos sacar, lo hacíamos, con los Secretarios y con aquellos que no podían hacer paro, ¿no es cierto? Que hay en mesa de entradas. Pero desde ya que lo sentimos, lo sentimos y por a través de las quejas de los profesionales, nosotros no podíamos muchas veces procurarles la solución, porque no estaba a nuestro alcance, por más que estuviésemos mañana, tarde y noche, en el Juzgado. Esto lo sentimos y bueno, y respetamos, la decisión que habían adoptado, muchas veces en lo íntimo, bregaba porque se solucionaron de una  vez por todas la cuestión, porque si bien lo entendíamos también a nosotros se nos hacía muy complicado darle una respuesta a la gente, cuando por una causa ajena a nuestra voluntad, nos impedí dársela inmediatamente.

PREGUNTA:

Dr. respecto de éste sistema de contratos y practicantes que se vienen implementando en el Poder Judicial desde hace algunos años, ya. ¿Ud. tiene alguna opinión formada, ha tenido o tiene por ejemplo practicantes? ¿Ha tenido?

RESPUESTA:

Bueno, practicantes en éste momento no tengo. Si, hemos tenido pero por poco tiempo, no han estado más de... creo que el que mas estuvo, es tres meses. Y han ido dos, dos practicantes.

PREGUNTA:

¿Y han sido estudiantes de?

RESPUESTA:

No, no, no, no, solamente una ha sido estudiante de derecho. La restante no, creo que no estudiaba derecho, no. 

PREGUNTA:

Y a Ud. esto no le provoca una contradicción de, digo porque, una cosa es que un estudiante de derecho vaya a practicar a Tribunales otra cosa es un empleado que trabaja sin sueldo, digo, hay alguna contradicción a su espíritu jurídico. 

RESPUESTA:

Yo quisiera que toda la situación se solucione, también en forma inmediata se le de una solución, a todo ese tipo de problemas de ingresantes temporarios que están ocupando cargos, muchas veces con la mitad del sueldo y ejerciendo prácticamente la mitad de la función. Desde luego que eso tendría que solucionarse ¿no es cierto?.

PREGUNTA:

Se lo planteaba concretamente respecto a las personas que trabajan y no cobran sueldo, no siendo abogados o estudiantes de abogacía no podemos entender que sean practicantes de nada. ¿Me entiende? Trabajadores que no cobran sueldo.

RESPUESTA:

Eso lo enviolenta a cualquiera.

PREGUNTA:

Dr. Ud. ha escuchado hablar...?

RESPUESTA:

Porque por ejemplo en algunas ocasiones simplemente, creo que había, una hemos tenido que era Secretaria. Yo creo que su interés en aprender algo del otro lado del mostrador, era por su interés en rendir en próximos concursos. No por el hecho de estar trabajando gratis, lógicamente ¿no es cierto?. Bajo esa pauta nosotros tuvimos una o dos, dos creo que tuvimos. Pero que han durado dos o tres meses, más no, no han seguido. Pero desde luego que si no fuese, si yo no hubiese sabido ¿no es cierto?, que lo hacían con esa intención, de tomar conocimientos para luego poder concursar en mejores condiciones, no tendría un empleado, el cual está trabajando gratis y cumpliendo las funciones de ninguna manera. 

PREGUNTA:

Correcto. Dr. ¿Ud. a escuchado hablar del Plan Nacional de Reforma Judicial? ¿Tiene alguna noción de qué se trata? Esto lo empezó a desarrollar el Dr. Ocampo, Gilavedra posteriormente. Después se dejó de hablar un poco y en la actualidad... ¿Tiene alguna idea de que se trata, alguna opinión formada al respecto? 

RESPUESTA: 

Tengo conocimiento bueno, de que se pretenden introducir algunas reformas, en cuánto al horario de la jornada de trabajo, en cuanto a las ferias, en cuanto a régimen del empleado..

PREGUNTA:

¿No tiene, digamos, conocimiento más allá de esto? Lo que indica, digamos, es una valoración personal respecto a las bondades o...

RESPUESTA: 

Bueno, ahí yo creo que es un tema que, yo creo que es en o que hace a la cuestión de la feria, el horario de trabajo. Y yo creo que el horario de trabajo, por ejemplo que es una cuestión de las cuestiones que se plantean introducir, extendiendo la jornada laborable, me parece que nosotros en la práctica de ese horario de trabajo, estamos cumpliendo en mayor medida, de lo que supuestamente ésta reforma, tendría que introducir ¿no es cierto?. Que son ocho horas de jornada de trabajo. Porque actualmente el empleado que presta el servicio, simplemente de tarde también, en el transcurso de la tarde si necesita hacerlo y muchas veces en su casa. En casos concretos. Yo... ésto va a unir desde luego las necesidades, del Juzgado de la función ¿no es cierto? . Yo creo que en este momento nosotros siempre en las ocasiones que he tenido oportunidad de hablar con la gente que trabaja en el Juzgado, siempre apelé a la responsabilidad, a la responsabilidad de cada uno. Nosotros estamos cumpliendo una función, nos están pagando un sueldo para eso, y el hecho de ser responsables en el cumplimiento de nuestro trabajo es suficiente para que la tarea se pueda llegar a hacer, llevar eficazmente en el Juzgado, y entonces si el empleado lo sabe, y cuando detecta la necesidad de poner al día el Despacho porque se el atrasó, no duda en ir de tarde. Entonces como siempre yo digo que hay que apelar un poco a la responsabilidad de cada uno, a cambio de esa colaboración del responsable hablado, tanto sea el Juez o el Secretario que tiene que estar prestando esa colaboración, entonces el empleado responde de esa manera ¿no es cierto, no? Cuando sabe que cuenta con el apoyo, del Juez, del Secretario, no hace falta decirle venga a trabajar de tarde para poner al día el Juzgado sino que ellos mismos lo hacen. Cuentan ellos mismos con esa iniciativa personal. Yo creo que eso es producto de una humanización en el trato, de un trato más humano, no tan distante, esto tal vez se los digo porque empecé, como Secretario y por eso yo tenía el contacto con los demás empleados ¿no es cierto? y digamos no me costó seguir haciéndolo, al contrario. Lo tengo puesto en práctica en la actualidad. Eso facilita todas las tareas.  

PREGUNTA:

Dr. ¿Qué es para Ud. la intangibilidad? No en términos jurídicos, digamos ¿cómo se articula en la sociedad actual?

RESPUESTA: 

Es la preservación del recurso que necesita el magistrado, el funcionario de manera tal que su actividad pueda llegar a ser realmente independiente. La independencia que todo el mundo quiere, que la sociedad reclama en el Poder Judicial, yo creo que pasa también por la intangibilidad de su remuneración. No podemos, perdón... Yo creo que no puede ningún magistrado, trabajar tranquilamente como lo tiene que hacer en la seguridad del Despacho, todos los días, si desde otro poder, están constantemente amenazando con recortarle el sueldo, con bajarle... no podemos estar litigando, yo creo que ningún poder puede estar litigando contra otro poder, para que paguen lo que se le debe. O lo que tienen acordado que se le pague. Yo creo que pasa por ahí. Cuando, cuando te plantean la intangibilidad, no es para la riqueza de nadie sino para que el magistrado, el funcionario pueda ejercer su función dignamente, y sin tener, sobre todo sin estar afectado en su tranquilidad, en la tranquilidad que necesita por los vaivenes de la economía, por los vaivenes de la política, entonces estaremos brindando una mejor justicia para todos. ¿Qué es lo que pretende la gente? Yo, esa es una opinión. Por eso entiendo que la intangibilidad de los haberes, no es sinónimo de privilegio, no es sinónimo de riquezas, sino que es un derecho y a su vez un deber, porque está previsto en la Constitución que el Magistrado o el Funcionario es el que tiene a cargo la decisión de cuestiones importantísimas, patrimoniales y personales, en las que está en juego la libertad muchas veces de la persona, tenga la tranquilidad para poder hacerlo, tomar las decisiones a conciencia y de acuerdo al derecho. Pero si tiene que estar pensando que tienen que salir a hacer amparo, tiene que salir a litigar, porque le sacan esto o el otro...

PREGUNTA:

¿Es una tranquilidad para que el Magistrado pueda ejercer?

RESPUESTA: 

Yo creo que es eso, fundamentalmente. Dejar mentada esa tranquilidad que necesita. No podemos estar... nosotros tenemos que salir en enero a hacer amparos, porque... no, no, no se puede. 

PREGUNTA:

Dr. ¿Ud. está presente en las audiencias del Juzgado?

RESPUESTA: 

Sí, si. Es decir, no en todas, no en todas. Hay audiencias que, bueno, no puedo estar presente porque tengo otro trámite al mismo tiempo que solucionar, porque no se olvide que éste Juzgado cuenta con dos Secretarías, que a veces se interponen, es imposible. Pero, bueno, desde ya que las instrucciones de todos los empleados es llamar... las resuelvo yo a las oposiciones, si las hay y sino bueno, hay audiencias que prácticamente no suscitan ningún, ningún intercambio de opinión, ninguna controversia y es más ni siquiera va un profesional, como pueden solos los beneficia litigar sin gastos, que no se requiere la presencia de... no van los abogados directamente.  

PREGUNTA:

Dr. ¿Ud. tiene alguna opinión formada respecto...

RESPUESTA: 

Esa, perdón, esa es una de las inquietudes que yo me había propuesto... ante... siempre trabajando provisoriamente es difícil, ¿no es cierto?, hacer un proyecto de trabajo. Pero siempre estuve en esa precariedad. Pero de cualquier manera las intenciones eran poder estar presente en todas las audiencias. Trato de hacerlo, pero la función específica del trabajo diario, no nos posibilita, no nos posibilita. Yo cero que no puedo decir en estos momentos, no se si hay algún Magistrado puede decir, que está en todas las audiencias porque yo...   

PREGUNTA:

Pero, ¿Ud. intenta estar en las más relevantes?

RESPUESTA: 

Me refiero a conocer al testigo, hablar con él...

PREGUNTA:

Dr. una opinión personal sobre esta historia de los piqueteros, que se está viendo tanto en los medios. Incluso si... vinculación con reclamos, digamos, los de Blumberg en vinculación con el tipo de reclamo que hacían, en su momento ahora ya no tanto, quienes habían visto apresados sus ahorros, que marchaban golpeaban... 

RESPUESTA: 

Bueno, son dos cosas distintas completamente. Me parece... el tema de los ahorristas y el tema de los piqueteros... yo no puedo brindar una clase de política porque sinceramente no lo soy, y me cuesta mucho hablar de lo que me entero en las noticias por la televisión, más que por el diario, porque ni siquiera puedo leer el diario. Entre la actividad del Juzgado y la familia y la casa es muy difícil, pero bueno... estoy al tanto de lo que pasa, me informo en lo que puedo... y en cuanto a los ahorristas creo que eso fue una reacción que cualquier ciudadano habría tenido ante un... un desfalco si se podría decir ¿no es cierto? como el que ocurrió en ese momento. Yo, no tuve ese problema porque no tenía... tenía pocos ahorros, no tenía suficientes ahorros, como para estar en esa situación, yo me imagino la situación de una persona que hubiese ahorrado toda la vida, lo que tenían depósitos que los tenían en dólares, que de un momento a otro se lo pesifiquen a uno cuarenta...

PREGUNTA:

¿Cuál sería, Dr. su decisión como Juez?

RESPUESTA:

Es difícil, es difícil...

PREGUNTA:

Entre un padre de familia con tres, cuatro hijos, que pierde su trabajo....  

RESPUESTA: 

La diferencia me parece a mí, pasa  porque el ahorrista tenía bienes, el piquetero posiblemente tenga hambre. Más que... Sí, si desde luego, por eso le digo que la protesta del piquetero posiblemente porque tiene hambre, porque tienen hambre sus hijos, porque no tiene trabajo, entonces, me refiero a que la diferencia con el ahorrista es que bueno... protestaba porque el ahorro del cual fue privado ¿no es cierto? de un plumazo, pero que posiblemente cuenta con recursos como para seguir viviendo y acá en cuanto a los piqueteros ¿no es cierto? bueno, la diferencia está en que ellos la mayoría debe actuar como lo hace por los padecimientos o flagelos que tiene desde el punto de vista económico ¿no es cierto?, porque esto es por no tener trabajo. 

PREGUNTA:

Pero, frente a la judicialización de la protesta social ¿Ud. personalmente qué piensa? ¿Qué cree?

RESPUESTA: 

Yo, me parece que en cuanto a la protesto en sí, creo que debería, no debería exceder de los límites que todos los ciudadanos, tenemos que protestar, protestar, pedir , si, pero sin la violencia que se engendra muchas veces que termina con incidentes con heridos como ha terminado, como ha pasado en nuestro país.

PREGUNTA:

Y la desocupación, el hambre, la exclusión, ¿no son también hechos de violencia? ¿No son actos violentos?

RESPUESTA: 

Sí, son actos violentos, sí desde luego. Sí, sí. Y en eso creo que tiene que ver un montón, es decir, en este momento la gente pretende otra justicia, otra justicia, como pretende otro poder político, como pretende otro poder económico, otra economía y es perfectamente lícito y entendible esto. Porque creo que todos queremos que haya un cambio, nosotros, en lo personal yo pienso que todos los que, los que hemos participado de éste concurso, creo, creo yo, que lo hacemos porque pretendemos de alguna manera cambiar la imagen de la justicia. Cambiar y cambiarla, no solamente en lo institucional sino también en lo personal, es decir, que la conducta del Juez en la calle sea la misma que en el Juzgado. Y en ese sentido yo pienso, que uno de los, de los mayores logros que puede tener cualquiera de los concursantes es tener inmediatez, inmediatez con los problemas. Es decir no solamente con los letrados se parte, con todos los problemas. Saber y entender que detrás de cada expediente, que muchas veces nosotros tomamos, fríamente cuando no tenemos conocimiento del caso, detrás de cada expediente se encuentra una situación familiar o personal, que puede ser para una de las partes lamentable y para otra no. Pero hay una situación familiar en juego, se juegan muchas cosas detrás de cada expediente. Y en esto tenemos que tomar conciencia de humanizar un poco el derecho, en ese sentido. Creo que todos, no sé los que estamos participando de este concurso pretendemos algo de ésto. Sino directamente, yo me quedaría como Secretario y no pretendería más nada.     

PREGUNTA:

Dos preguntitas más que tiene que ver con lo que Ud. planteaba hoy que no era una situación de privilegio, o sea, los que podían estar percibiendo, como sueldo. ¿Le parece bien que no paguen impuesto a las ganancias? 

RESPUESTA: 

No, eso ya es de discutir. Yo creo que si tenemos que contribuir con eso, que se contribuya. Yo no, en eso no hay... creo que nadie hace objeción de eso. Yo la verdad, el inconveniente vuelvo a reiterarlo, lo tengo cuando no se puede trabajar tranquilo, porque tiene que estar peleando por cosas ajenas, litigando, a su vez el juez, litigando contra el estado para que le procure esto o lo otro. Esa es la observación que yo hago. Después lo demás, y bueno si hay que pagar hay que pagar, yo de eso, contribuir el día que tengamos que contribuir, bueno, es razonable. Desde luego que todas las partes contribuimos, desde ya que contribuimos como ciudadanos, somos contribuyentes en todo momento. Pagamos nuestros impuestos, cada vez que compramos algo, pagamos, bueno es un costo más, como tienen en el ejercicio de la profesión los abogados, los médicos, todo el mundo. En ese sentido para igualar, es decir, un requerimiento posiblemente de la población que paga impuestos, bueno sí.     

PREGUNTA:

Y con respecto... Ud. sabe que en algún momento se planteó eso de que los jueces no aportaran a la obra social de la provincia ¿qué opina con respecto Ud. de eso?

RESPUESTA: 

Sí, se planteó. Yo con respecto a la obra social, no sé, no puedo entrar en cuestiones que no conozco en cuanto al funcionamiento de la obra social. 

PREGUNTA:

¿Ud. tiene I.O.S.P.E.R.?

RESPUESTA: 

Sí. Lo único que sé, es que si tuviese la posibilidad de elección, tal vez elegiría otra. Porque estoy cautivo, pero no me molesta el hecho de estar cautivo, me molesta el hecho de que yo tenga que pagar todo, yo pago todo. Como la paga todo el mundo, como lo pagan todos, tengo que pagar todo, entonces cada vez que...     

PREGUNTA:

¿Ud. sabe que el sistema de reparto es solidario? Los que más cobran, más aportan.

RESPUESTA: 

Sí, si. Pero no cuestiono yo el aporte, lo tengo que hacer. Yo le digo que quisiera una mayor eficiencia, en la obra social. Yo no tengo interés en irme de I.O.S.P.E.R., sino fuese porque no me brinda, no me interesa otra obra social. Yo tengo que estar buscando otra obra social para que me... me entiende por donde pasa el tema de la intangibilidad, entonces en esto hay que ser honesto, si queremos jueces que trabajen con dedicación, con esmero, con responsabilidad, con decoro y tenemos que también brindarle los elementos. Como hacia cualquier persona. Tanto como me gustaría hacerlo con los docentes, yo a mi mujer es docente y se como trabajan, como tienen que estar poniendo sus cosas, llevándola para acá para allá, las horas extras, nadie le paga nada, yo entiendo lo que es eso, perfectamente, porque lo vivo todos los días, pero bueno entonces... tratemos de... si el docente, tratemos de que bueno... no agregarle más tareas extra aúlicas, que tenga que ir a la tarde porque no... si tiene un sueldo de cuatrocientos pesos, y no quiere aumentarlo bueno, por lo menos tratemos de no agregarle cosas sino se las pagamos. ¿Me entiende? Darle tranquilidad en su trabajo, en su desempeño.  

PREGUNTA:

Dentro de la magistratura, existe un representante que en este caso es el mío, de la sociedad civil para nosotros a generado mucha ansiedad poder estar en el Consejo de la Magistratura, en ésta instancia de la entrevista personal, porque no pertenecemos, digamos... 

RESPUESTA: 

A ninguno de los ámbitos... claro. Que están representando. 

PREGUNTA:

A ninguna de las corporaciones como decimos, digamos, los que no estamos dentro del sistema jurídico, pero... yo lo que quería preguntarle es como se ha sentido Ud., porque a nosotros, le estoy planteando con total honestidad, nos ha generado muchas expectativas, porque la gente diariamente en la calle, me dice, debieran de preguntarle esto, debieran de preguntarle lo otro. ¿Cómo se ha sentido Ud.? Ante el hecho de que nosotros, pudiéramos estar en éste lugar frente a Ud. que... porque el resto de los otros Consejeros tienen todos que ver, digamos con su función... y con una formación que por ahí, la nuestra es totalmente otra visión.   

RESPUESTA: 

Sí, pero... yo le entiendo la pregunta, pero, siendo honesto no reparé, no reparé quien es uno y quien es otro. Conozco a algunas personas porque he tenido oportunidad de conocerlas recientemente o hace un tiempo, pero si me pregunta en éste momento bueno, creo que Casis está representando los empleados del Poder Judicial, creo que el Dr. Gracia, el Dr. Gracia no sé en este momento si era al Colegio de Abogados o a quien era. Sinceramente llegamos, en lo particular en lo personal, yo llegué a participar de este concurso, ¿cómo le puedo decir?, realmente desde ya super estresado porque tenía que juntar papeles mientras tenía que resolver cuestiones en el Juzgado. Para mí, fue una locura. Para mí, fue una locura. Yo, si hoy me preguntan ¿está atrasado su Juzgado? Yo tengo que decir, denme la causa que me dio la salida el mes pasado, por decir. No pude, realmente, porque o estudiaba, tenía que dividir el tiempo, el Despacho diario tengo que firmarlo si o si, en la mañana uno trabaja como resolviendo las cuestiones, de los expedientes que están para resolver, el tema de las audiencias, los problemas que se pueden suscitar en el Juzgado y a la tarde tengo que estar a la tarde para la firma del Despacho, y la firma del Despacho, no menos de dos horas lleva. Aún cuando uno, con el ejercicio de la función, le haya tomado el pulso y sepa distinguir entre una resolución de mero trámite que si se equivoca, si la firmó y no correspondía no va a pasar nada, porque no va a afectar a nadie. Entonces ese expediente lo firma, pasa. Pero como uno va olfateando, entre comillas, detecta los problemas, apartarlo del expediente, sigue con lo otro saca y así va haciendo. Y entre eso, la atención de la familia, que lamentablemente no puedo dejar de atenderla porque tengo hijas chicas, y de ahí tenía que estudiar, en dos horas en tres horas, era una locura, sinceramente, una locura. Y después, bueno, el examen se sabía que por ahí, tuvimos temas, que tuvimos que resolver, fue un tema que no estaba entre los que nos dieron para estudiar, es más no era derecho de fondo, era derecho procesal. Si yo hubiese sabido que era así no estudiaba, directamente, porque es un tema que hacemos todos los días, ¿me entiende?. Pero entonces fuimos, pero como teníamos esa responsabilidad de dar un examen, creo que todos hemos estudiado a conciencia, y hemos dejado dos meses, tres meses, enloqueciéndonos estudiando. Pero bueno... era a éste fin ¿no es cierto?. De participar de éste concurso  

PREGUNTA:

Dr. una pregunta vinculado a un tema constitucional que es parte un poco de la incumbencia de la entrevista. ¿Tiene opinión formada acerca de la posibilidad que el Juez decrete de oficio la inconstitucionalidad de una ley?. O sea, a propósito de un expediente concreto o a lo mejor a Ud. le ha tocado en alguna oportunidad analizar la compatibilidad constitucional de alguna pretensión, etc. ¿Qué lo haga de oficio aún sin planteo de parte?.   

RESPUESTA:

No, no, no me ha tocado pero de cualquier manera en ésta jurisdicción, en ésta jurisdicción yo no lo hubiese hecho sabiendo cual es el criterio de la Alzada ¿no es cierto?. Más allá de lo que sería el rechazo de inmine en alguna presentación ¿no es cierto?, que corresponda el rechazo de inmine. Pero en este caso estamos hablando puntualmente de inconstitucionalidad de oficio, claro. Y en este caso... 

PREGUNTA:

Nadie se lo ha planteado, ninguna de las partes y Ud. advierte al dictar sentencia que la norma que tiene que aplicar está en contradicción con alguna disposición, básicamente de la Constitución Nacional. A eso apuntaba un poco, si Ud. esta idea que es controvertida, digamos que pueda o no de oficio declarar inconstitucional una norma en un... no en una acción de inconstitucionalidad sino... 

RESPUESTA:

En otro trámite...

PREGUNTA:

En un litigio concreto.

RESPUESTA:

En otro trámite, yo vuelvo a reiterar, el criterio de Alzada es que todas las cuestiones se suscitan de índole trascendental o trascendente, deben ser sustanciadas. En éste caso si yo, estoy para dictar una sentencia, es una cuestión de derecho o sea que no tengo ninguna posibilidad de sacar el expediente con una medida mejor proveer como podría en ese caso, podría contribuir a un mejor proveer en cuanto a lo que resuelva en definitiva, yo si es una medida... no me ha tocado nunca, no, no me ha pasado pero si tengo que decir, estoy ante una disposición que es inconstitucional tengo que decirlo.

PREGUNTA:

Otra pregunta Dr. que la hizo hoy...

RESPUESTA:

No me ha pasado nunca ¿eh?, ni me lo han planteado, ni nada... 

PREGUNTA:

Sí, si, si eso lo entiendo. Fuera de sus actividades estrictamente jurídicas, judiciales, etc. Ud. ¿Tiene inserción el alguna entidad civil, deportiva, musical o cultural, etc.? Y si tiene alguna otra afición, digamos, además de lo jurídico.

RESPUESTA:

No, soy muy familiero. Soy no sé si tiene que ver ¿no?, dicen que tiene que ver, soy canceriano, dicen que los cancerianos son pacíficos, somos familieros. Yo justamente, aparte, soy de una familia numerosa, somos siete hermanos. Mis padres se murieron pero toda la vida, creo que hemos mamado ese tema de la familiaridad, somos muy compañeros entre los hermanos. Entonces... tanto como amigos, me gusta reunirme con ellos, nos reunimos, van los amigos también. Pero más allá de eso, bueno, deportes hago paddle dos veces por semana, voy a jugar un rato a la cancha, dos veces a la semana. Y otra actividad, bueno, en lo personal yo soy católico, soy practicante, lo único que hago fuera de mis tareas, de éstas que he mencionado, compartir el trabajo y la familia y algunos amigos... participo de un grupo de... que es para la inmediata preparación del matrimonio, en el cual se brindan charlas, antes de contraer matrimonio las parejas, participan, tienen la obligación en la Iglesia, ¿no es cierto?, de participar de esos cursillos de preparación para el matrimonio cuando yo... nosotros... hay matrimonios que se encargan de distintos temas y yo les hablo un poco del aspecto jurídico de ese tema. Más allá de eso no tengo otra actividad

PREGUNTA:

¿Alguna otra pregunta?

Muchas gracias, Dr.

Bueno, muchas gracias a Uds.

ENTREVISTA  DRA. MARÍA  ISABEL CATALINA  CUESTA.

PREGUNTA:

Que nos explique o nos cuente su historia profesional, digamos, desde que se recibe cuáles han sido sus actividades. Obviamente que lo conocemos, porque obran en sus antecedentes. Pero nos interesa que nos repase eso, incluso para el público en general. Cuál ha sido su distinto desempeño profesional, privado, etc. o en el ámbito judicial.

RESPUESTA:

Bien, yo me recibí hace relativamente poco tiempo, en relación a la gente de mi edad, porque me recibí grande, estudiando libre, de modo que a partir del año 85, primero empecé a desempeñarme en la profesión, trabajando junto con mi marido que era escribano, y luego tuve un lapso en el que me desempeñé como Jefa del Registro Civil de Colón, posteriormente empecé en esas funciones, seguí en la profesión, e ingresé en la justicia el 1° de febrero de 1989, convocada por el Dr. Ortíz Mallo en suplencia del escribano Bonini, en la Secretaría que dejaba en el entonces Jugado único Civil y comercial de Colón, a raíz de que el escribano Bonini se había ido casualmente a Uruguay, había pedido el traslado, y luego seguí el desempeño de la Secretaría, obtuve la titularidad, una vez que se consolidó la vacante, con posterioridad se creo un nuevo Juzgado en Colón, en el Juzgado N° 2, al cuál me fui a trabajar como secretaria, que es el cargo que tengo hasta hoy como titular, en el que me desempeño pese a que en el interín también ocupé distintos roles, he sido Defensora suplente, he sido Fiscal Suplente Interina, he estado como Jueza Civil suplente acá en el Juzgado N° 1 y actualmente también estoy supliendo el Juzgado N° 1, Civil y Comercial de Concepción del Uruguay. En síntesis hice...

PREGUNTA:

Usted, es oriunda de dónde Dra.?, o sea de Colón ¿cómo es?  

RESPUESTA:

En realidad, soy entrerriana pero nací en Bahía Blanca, por una cuestión de accidentes, de tareas de mi padre a último momento, pero a partir del año vine a vivir a Concordia, en donde permanecí toda mi infancia, mi adolescencia, hasta que luego también por abatares profesionales de mi padre, vinimos a vivir a la zona de Colón, Constitución Alberdi, y luego por cuestiones, también mi padre falleció nos quedamos con mi madre allí, yo empecé a estudiar abogacía libre, con un trabajo que me pude cobrar mis estudios, me puse de novia, me casé, conformé mi familia en Colón, así es que ahora soy un poco... pero en realidad, soy entrerriana básicamente.

PREGUNTA:

Está bien. Dra. Ud. dice que se desempeña en un Juzgado acá en Concepción del Uruguay ¿ese Juzgado también tiene dos Secretarías?

RESPUESTA:

Sí.

PREGUNTA:

Un poco la pregunta, apunta a eso. ¿Qué opinión tiene Ud. de un Juzgado con dos Secretarías? ¿Si es lo conveniente? 

RESPUESTA:

Personalmente, opino que no Dr., porque normalmente se produce lo que se llama el famoso “cuello de botella” en el Juez, si bien los Secretarios, cumplen acabadamente con la tarea de ayuda, y proveen y hacen resoluciones, pero llega un momento que, se produce el “cuello de botella”, en enlace en el Juez, entonces eso implica que prácticamente tenemos a cargo dos Juzgados, y en el caso por ejemplo que no es el mío, gracias a Dios, porque tengo dos secretarias muy eficientes, que se consultan y se ponen de acuerdo, y consultan conmigo, pero a veces pasa que incluso las tengo el despacho diario, significa arduo trabajo, revisar si uno no firma contra de providencias contradictorias.

PREGUNTA:

La jurisprudencia de la Secretaría...

RESPUESTA:

Claro, Ud. sabe que siempre que baja hay alguna secretaria, en el Despacho de diario, no es cierto? Y en una ocasión que yo también cubrí anteriormente le digo la suplencia, y estando la Dra. Silvia Taborda, también como suplente en el Juzgado, éste que hoy se concursa, habíamos propiciado o sugerido al Superior Tribunal hicimos gestiones, incluso en conjunto con el Colegio de Abogados, que pensábamos que con la sola designación de dos personas estaba simplificado el trabajo y la organización porque ya las estructuras estaban dadas, estaban las Secretarías cada cual con su personal, entonces con dos personas, tan solo, dos jueces, quedaban cuatro Juzgados cada cual con su propia Secretaría que acota un poco más la solución, no es cierto, en el sentido de que es más fácil, compaginar, un Juez y un Secretario, y del personal para abajo. Creo que incluso solo Villaguay y Uruguay, son los Juzgados que... Gualeguay también, ah, se me escapó Dr. son los que quedan como Juzgados con Secretarías dobles, en las otras jurisdicciones se han ido poniendo cada Juez con su Secretario. 

PREGUNTA:

Dra. ¿Qué piensa de los atrasos que es lo que más sentimos los profesionales de los judiciables, y cómo cree Ud. que puede implementarse una actividad para evitarlo, eficiente también?

RESPUESTA:

Al respecto tengo una opinión formada, Dr., en el tema de pulir con los elementos que tenemos porque a veces generalmente uno de adentro del Poder Judicial, decimos: Ay, nos estaba rotando la judicialización de los problemas, Ud. sabe que la litigiosidad ha aumentado en forma alarmante, y nosotros decimos: Bueno, ay, que habría que pedir más personal, habría que pedir mayores medios, yo creo que en realidad si nos organizáramos, y a lo mejor a eso apunta también que cada Juez tenga su Secretario, con los recursos, tanto humanos, como materiales con que se cuentan, habría que tratar de agilizar el tema, digamos darle una respuesta al justiciable, digamos tanto al abogado como al justiciable que está detrás del abogado, que es el que está reclamando una respuesta nuestra, por ejemplo simplificando trámites, yo veo ciertos Juzgados, no quiero dar nombre pero si, hacen un uso y abuso por ejemplo de las vistas, hacen uso y abuso del principio de expositivo, es decir tendríamos que poner un poco más no inquisitivos, pero si en directores de proceso como es el Juez, entonces se distancia, y todo funciona a petición de par. Esto es en cuanto a cierta experiencia que logré desde mi Secretaría, en Colón y con la anuencia obviamente del Juez, nosotros funcionamos de una manera más automática digamos, por ejemplo se ha organizado el trabajo de forma tal que vencido el término va a un casillero, supongamos un ejemplo práctico, hay un sumario ejecutivo, se agrega el mandamiento, se cumplen los días, ese día va al casillero de término, ese día indefectiblemente si no hubo una presentación previa pasa a Despacho, no tenemos que venir a esperar que el abogado nos pida que se dicte sentencia, directamente pasa, se saca después de las 9 hs., es decir en el término del caso en gracia se pasa a Despacho, lo mismo con casi todos, los tipos de trámite, inclusive en un Juzgado multifuero como es ....eso agiliza mucho el trabajo. El reparto de tareas, tiene el jefe de despacho, el que tiene que proveer los ejecutivos cada uno lleva su control, el de los sucesorios, es decir, habría sin perjuicio, obviamente habría que hacer algunas reformas, que después me voy a referir a eso, creo que dentro de lo que tenemos, se podrían mejorar algunas cosas y sin duda llegar a reformas de fondo. En cuanto al procedimiento que tenemos, necesita algunas reformas que creo que hay que resarcir, a una de las que apunta yo, muy en particular es, la fijación de la audiencia previa conciliatoria, obligatoria y con sanción, en caso de incomparecencia. ¿Por qué digo esto? Porque dado que tengo fuero laboral optativo en mi titularidad de origen, he visto los resultados que se obtienen con esto. Al ser de comparencia obligatoria, aunque no se llegue a lo deseable que sería una composición del juicio y limitar el trámite posterior, si se logra muchas veces, el acotamiento del objeto de litigem, acotamiento de prueba, sin duda una prueba inconducente, superflua, por lo menos uno acota más  el margen del litigio y simplifica lo posterior. Entonces, una de las aspiraciones mías, sería que se pusiera dentro de una reforma complaciendo el orden nacional, no es cierto, la audiencia preliminar, otro de los medios también interesantes sería es la mediación obligatoria, aquí se somete por ejemplo, digamos de práctica, trabada la litis, nosotros convocamos el uso de las facultades obligatorias a una audiencia de conciliación, donde convocamos a concurrencia personal de las partes con sus letrados, obviamente asistidos, pero como la incomparecencia no acarrea sanción alguna, muchas veces comparece una parte, no viene la otra, a veces logramos pasar a un cuarto intermedio a ver si conseguimos arreglar en la segunda parte, si logramos lo mismo, tenemos la instancia de conciliación, que en un caso en particular, la desarrollo y ampliamente tengo una paciencia infinita a fin de, a ver si puedo acercar a las partes. Sin perjuicio de que eso signifique renuncia de muchos, simplemente tratar de conciliar los intereses en pugna. Y en esa audiencia generalmente también se les hace saber que pueden someter a mediación. Yo no he visto ninguno, en mi experiencia, no he visto ninguno que se haya sometido a mediación. Pero es una instancia lamentable que no se cumpla porque hay grandes mediadores, que podrían lograr la solución afirmativa del conflicto, y no recargar y judicializar todo.

PREGUNTA: 

Dra. una primer pregunta, nosotros representamos a los trabajadores judiciales ¿cómo le cae ésto a Ud.? ¿O qué opinión tiene formada, si es que tiene alguna, respecto a que estemos los trabajadores judiciales en un organismo que selecciona una terna para elevar al Gobernador?

RESPUESTA:

Y yo creo que deben estar representados porque son parte del equipo, yo considero a mis empleados parte de mi equipo de trabajo. Es decir, cada uno de nosotros por distintas, o porque tenemos un título o porque hemos logrado un cargo en concurso, o por lo que fuere, pero fíjese que yo tengo un gran respeto por mis empleados, y es más sin ellos no existiría ni podría trabajar.

PREGUNTA: 

Dra. ya que menciona el tema del equipo, que hoy en día es una herramienta relevante, ¿no? Para el trabajo, tanto en su experiencia en la Secretaría como funciona en su vinculación con los empleados en cuánto a la consulta? Digo si existen instancias orgánicas, cómo lo organiza a eso.  

RESPUESTA:

Ah sí, y por supuesto siempre con la anuencia del Juez en el caso siendo secretaria, él me ha dado un margen de libertad, en el manejo para abajo, digamos, en las líneas porque ahí se mantiene una suerte de distancia independientes una de la otra. Yo sería como el fusible del Juzgado, la secretaria, en cuanto a la organización del trabajo, pero escucho a la Jefa de Despacho, al Oficial principal, todos vienen con sus inquietudes, yo bajo la línea, esto se hace así, el día que se modifica un criterio reúno al personal y les digo, ésto a partir de ahora o porque cambió tal jurisprudencia, o porque lo hemos resuelto así con el Juez, esto se hace así. ¿Preguntas, opiniones? Hay un ida y vuelta permanentemente y pueden sugerir mejoras, muchas veces me lo han planteado verbalmente, otras por escrito, inclusive en el trato interno del Juzgado nos tuteamos, nos hablamos como compañeros de trabajo.

PREGUNTA:

¿Es buena su vinculación/relación humana en general con todos sus empleados?

RESPUESTA:

Si, si en general no he tenido conflictos. En el Juzgado de Colón y acá también, en el Juzgado de Uruguay, que hasta el ordenanza se integra también al trabajo en equipo. Dejó de ser el mero limpiador, o el mero preparador de café o mate, le integro hasta tareas que, de alguna manera lo estoy jerarquizando porque el día de mañana podés concursar a otro cargo. Lo pongo a cargar expedientes en el Lex, por ejemplo.

PREGUNTA:

¿Ha tenido un encuentro de los equipos de trabajo, con los cuales a compartido tareas diarias personal o contratados, con carácter de ingresantes? ¿Por mucho tiempo, por poco tiempo?

RESPUESTA:

Y provisorios también. Y por bastante tiempo, porque no se han cubierto cargos, durante un tiempo. 

PREGUNTA:

¿En el caso de los practicantes, como los llama el Superior Tribunal, ha tenido también por algún tiempo?

RESPUESTA:

Sí.

PREGUNTA:

¿Éstos han sido estudiantes, abogados?

RESPUESTA:

Estudiantes de abogacía, que han querido venir a aprender, se han ofrecido y nosotros los hemos receptado, precisamente por eso algunos inclusive con eso, con la Facultad de Concepción del Uruguay, la de Salta, la de Lomas de Zamora creo, que extendiéndoles una certificación con ello evitan cursar la materia que le llaman Práctica Forense, acreditando, que incluso al meritorio o al ingresante, tratamos de hacerlo rotar, a veces darle distintas tareas para que aprenda de todo un poco. 

PREGUNTA:

¿Le ha tocado tener con carácter de meritorio o practicante, quién no sea estudiante de derecho por ejemplo, o abogado?

RESPUESTA:

No, generalmente son estudiantes que vienen, en mi caso...

PREGUNTA:

Si, claro que estamos hablando de la experiencia personal.

¿Le ha tocado, cómo eje de un equipo de trabajo, de pronto quedarse sin empleados por un paro?

RESPUESTA:

Sí.

PREGUNTA:

¿Cómo le ha caído, sinceramente?

RESPUESTA:

Y bueno, mire, partiendo de la base que uno tiene que respetar los derechos de reclamo de los otros, pero a veces a uno le produce cierto  desazón, porque en un momento, por ejemplo en el Juzgado del cual provengo, no me ha tocado aquí, ahora, hubo momentos en que funcionábamos exclusivamente el Juez y yo, porque todo el resto de los empleados eran titulares y adherían a las huelgas, así es que el Juez se dedicaba a tomar audiencia y yo atendía mesa de entradas. Lógicamente porque también considero que además junto al  derecho del empleado a hacer su reclamo, está el derecho del justiciable que está esperando a lo mejor un cheque de un alimento, cosas urgentes, un término que se le vence al abogado, porque encima no eran  inhábiles, entonces yo tenía que salir, a lo que yo llamo la trinchera,  a suplir. Después llegó un momento, en que los mismos empleados como hay muy buena relación, o sea le vuelvo a repetir, llegaron a figurar como haciendo huelga pero de adentro ayudándome.

PREGUNTA: 

Dra. ¿Ud. a escuchado hablar el Plan Nacional de Reforma Judicial? ¿Tiene alguna idea de los lineamientos generales?

RESPUESTA:

Sí, al nivel de información como los tenemos todos. 

PREGUNTA:

¿Y alguna valoración tiene respecto de ese contenido, de la dirección que pretende imprimir al Poder judicial en la Argentina?

RESPUESTA:

Sí, yo creo que sí, que debe ser modificado, en ese sentido.

PREGUNTA:

Dra. ¿Y para Ud., una definición personal de lo que es la intangibilidad?

RESPUESTA:

Mire, yo creo que la intangibilidad, hace a la providad. ¿Por qué lo digo? Porque no hace a mi caso en particular, no voy a dejar ser prova o no, es decir está mi trayectoria, está a la exposición de cualquier persona, mi declaración de bienes, lo que soy yo y lo que he dejado de ser, tanto en Colón como en Concepción del Uruguay. Pero si importa, porque generalmente le quita una preocupación al Juez, el saber que cuenta con un presupuesto, necesita afrontar ciertas situaciones en la vida, yo no digo económicas, sociales no me importa, no soy una tipa ambiciosa en el sentido de tener bienes materiales, pero uno tiene que guardar cierta pauta, dentro de la sociedad en la que actúa como Juez. A su vez conforma, un núcleo donde normalmente, de hijos de padres profesionales formamos hijos profesionales o queremos darle educación a nuestros hijos, y eso nos exige muchísimo en éste momento. Yo tengo en particular dos hijos estudiando afuera, es un presupuesto importante, y cuando nos pusieron las rebajas de sueldo, le digo que me costó un perú seguir afrontando con los compromisos y honrar las deudas que teníamos, por supuesto. Es decir, además eso les repercute a los empleados a través de la ley de enganche, verdad, es toda una cadena que se va jerarquizando también en los distintos niveles, porque si yo soy secretaria y gozo de la intangibilidad, mi Jefe de Despacho tiene su responsabilidad dentro del equipo de trabajo, también obedece la orden, y así sucesivamente...

PREGUNTA:

Si, sí, ese es el fundamento de la porcentualidad, en realidad, donde cada uno está ubicado. No es un concepto personal de intangibilidad, pero está bien. ¿Ud. en caso de ser un abogado está presidiendo las audiencias?

RESPUESTA:

Sí, depende la calidad de las audiencias, por ejemplo, si es una información sumaria generalmente la toman los empleados, porque son de mero trámite. 

PREGUNTA:

¿Y en qué tipo de audiencias, está presente siempre?

RESPUESTA:

Invariablemente, en las de conciliación que tienen como yo le dije, nuestro interés. Y después en los contenciosos donde hay testigos, que por ejemplo surgen oposiciones, a veces estoy trabajando en otra cosa o atendiendo, como hay audiencias simultáneas en las dos Secretarías, tengo que estar yendo y viniendo, no puedo estar, la inmediación del Juez que también en el tema de la doble Secretaría, no se puede dar. 

PREGUNTA:

Vamos a hablar de los piqueteros. Tenemos línea Castells, para hablar de lo más mediatizado, ¿no? Me interesa sobre todo el cotejo con las revindicaciones de cada uno de éstos sectores que le voy a nombrar ¿alguna valoración de Ud. respecto de los métodos que utilizan? En primer lugar lo que ocurrió, que ahora ya no es tanto, pero todavía sigue el reclamo, respecto del corralito. Toda la gente que tuvo ahorros de toda la vida y que de pronto vieron secuestrado ese ahorro, y bueno utilizo una metodología anteriormente, ahora son marchas pero antes también urdieron contra los bancos ¿no? muy ofuscada. Y la metodología de Blumberg, que convoca y de pronto hace un piquete de 250.000 personas y que lo hacen en distintos puntos del país y la metodología de los más tradicionales, comúnmente llamados piqueteros Castells, etc. una buena opinión que no es jurídica lógicamente, sino de sentido común, de ciudadana.

RESPUESTA:

Yo voy a opinar como ciudadana, el fenómeno piquetero ha surgido como la teoría del espacio vacío. La gente empezó a reclamar, porque no se vio representada por nuestros organismos que se presionaron a raíz de esto. Pero honestamente como creo que el derecho de todos, termina donde empieza el derecho del de al lado, creo que ya se están, excediendo, esta es mi opinión personal. Más allá de lo justo de los reclamos, y esto involucro a todos, a los afectados por el corralito, a los señores que reclaman por la inseguridad, que también es un tema muy incierto, o al que reclama por trabajo. Llega un momento, que impide el desarrollo normal de la sociedad, porque así como el tiene derecho a reclamar, Ud. tiene derecho a trabajar, entonces si a Ud. le cortan una calle y para llegar, no hablemos de los pueblos que en realidad eso todavía se ha visto poco en el interior, en Buenos Aires, que Ud. tiene para ir de su trabajo estimada cierta hora, y llega un momento que tiene que dar 54.800 vueltas, se encuentra que cada parte está cortado el acceso, o por ejemplo los otros días mi hija tenía que ir a Retiro, estuvo dos horas para llegar, no sé cuanto medios de transporte hasta por subterráneo, en taxi, todo porque estaban todas las calles cortadas, los accesos, entonces llega un momento que yo me pregunto por eso el derecho ellos a reclamar hasta donde puede entorpecer el derecho a circular, que está constitucionalmente reconocido, tienen derecho a trabajar también es una garantía constitucional...

PREGUNTA:

Sería difícil encontrar un derecho que no afecte al otro ¿no? Y por ejemplo ¿respecto al tema del corralito, ese tipo de reclamos?

RESPUESTA:

A mí me tocó, a mí me acorralaron las deudas, no el corralito en sí...

También me parece que hay gente que se levanta, cuando le tocan el bolsillo, esa es mi opinión personal.

PREGUNTA:

Dra. la última pregunta le voy a hacer, haciendo una autoevaluación, a su juicio ¿cuál es la principal fortaleza que Ud. tiene, o el principal mérito o virtud, qué Ud. tendría para ejercer éste cargo? y ¿cuál es su principal debilidad?

RESPUESTA:

La debilidad se la voy a contestar primero, serían mis falencias humanas como todos tenemos. Mi principal virtud es mi formación, la que he ido adquiriendo, y mi tendencia a ser justa. A ser justa sin importarme quien es el que está del otro lado, yo fallo sin mirar la carátula, no sé quien es quien, ni me importa tampoco quien es el abogado que está en la causa. Esa es mi principal virtud. 

PREGUNTA:

Dra. ¿qué conocimientos tiene Ud. de la situación actual del Juzgado al que Ud. está queriendo acceder? Y ¿cómo ha imaginado, o tiene Ud. planificado para su mejor desempeño y cumplimiento de las tareas?

RESPUESTA:

Bueno, Dr. eso se encarríla con lo que yo en un momento dije de cuales son los objetivos a cumplir. No me puesto a analizar concretamente, porque está cubierto con un colega que casualmente también está aspirando al cargo, y me parecía una intromisión cuasi de mal gusto, de modo que, llegado el caso, ahí tendría que analizar con que elementos cuento, que es lo que puedo hacer,  de acuerdo a lo que yo proyecto en líneas generales como los que cité anteriormente. No puedo darle una respuesta en concreto como Ud. está en el Juzgado N° 2, yo estoy en el Juzgado N° 1, no puedo invadir de alguna manera jurisdicción, y faltarle el respeto al que está ejerciendo el cargo. Tampoco quiero conversar con los Secretarios, porque me parece adelantarme a los acontecimientos.

PREGUNTA:

Dra. el resto de los Consejeros tienen que ver con fundamentalmente su desempeño, en mi caso soy representante de las organizaciones sociales, por eso me interesaría, saber ¿quién es Ud.? Ellos han preguntado respecto a su vida profesional, ahora yo quiero saber ¿quién es Ud. en los otros aspectos?

RESPUESTA:

Bueno, soy una persona, como dije, primero soy una ciudadana del común, que tengo una vida familiar, una vida profesional, en la que tiendo generalmente a en la medida de mis posibilidades y en el ámbito de mi movimiento ya sea, como ciudadana, como Jueza o Secretaria, como madre, o sea trato de lograr ciertos valores, que estimo están bien, no soy individualista sino a la integración en la sociedad, preocupaciones por un montón de cosas que pasan a diario, a veces escapan a mi posibilidad de solucionarlos pero si trato de interesarme, de ver en que se puede colaborar, formar a mis hijos en esa orientación, que sean buenas personas, buenos ciudadanos, que tengan sentidos humanitarios, que participen en un montón de cosas, que no sean islas en el contexto social en que nos movemos ¿no?. Pero lógicamente mi situación está acotada también,  yo no puedo pertenecer a un montón de movimientos o agrupaciones, pero si creo que desde mi función también hago el resguardo de los derechos humanos, y de todas las cosas porque nunca me olvido del justiciable, es el gran olvidado, a veces.  No sé si eso le responde, porque es muy amplia su pregunta. 

PREGUNTA:

Ud. también me contestó de una manera muy amplia, pero está bien... Sabe que pasa que nosotros desde éste otro lado, a veces, vemos la figura de los jueces como alguien, digamos, que vive en una burbuja. No la conozco, por eso digo, quiero saber, por eso le planteé que yo vengo de éste otro lado en la representación y es lo que a diario la gente manifiesta, podría decirle eso, como podría decirle que la gente más humilde dice, a veces que, los fallos benefician a los sectores con mayor poder adquisitivo, podría decirle el desprestigio que manifiesta hacia los representantes de la justicia, estoy planteándole, cosas que como trabajadora social, uno escucha a diario, por eso quería conocer un poco su opinión con respecto a eso, porque me parece que amén de toda si idoneidad, de su capacidad técnica, con respecto a lo jurídico, hasta encontrar un perfil que creo que lo vamos a encontrar entre todos de los magistrados para la provincia de Entre Ríos. Ese es el objetivo.

RESPUESTA:  

No, no vivo adentro de una burbuja, precisamente no porque si viviera dentro de una burbuja, sería de laboratorio, sería un ratón de laboratorio, yo me conecto con el resto de la sociedad, soy parte de la sociedad. Y soy parte como ciudadana del común, es decir, mi función no me pone en una categoría extra, que me aleja por ejemplo del problema humano del que viene a pedir una solución a Tribunales, del que converso en la calle, con el del supermercado, con la señora que me ayuda en mi casa y me traslada el problema de que el marido se quedó sin trabajo, es decir, no, no estoy en una burbuja. Si así fuera no representaría nada, incluso no creería ser idónea para cubrir el cargo de Juez, porque yo tengo que ser Jueza en una sociedad real. No puedo aislarme en un laboratorio, sino sería una jurista que estaría, que sé yo, becada por el C.O.N.I.C.E.T. o no, haciendo trabajos de elaboración jurídica, y no estaría en la batalla diaria o en la trinchera, como digo yo. 

PREGUNTA:

Dra. una pregunta vinculada más bien al tema constitucional, que es un poco el contenido requerido para la entrevista ¿Tiene Ud. una opinión formada, o a lo mejor le ha tocado resolver en alguna causa en concreto, sobre la posibilidad de que el Juez declare de oficio la inconstitucionalidad de la ley o un decreto? O sea, sin planteamiento de parte ¿en el caso concreto?       

RESPUESTA:

Yo creo que en el amparo, por ejemplo, si se resuelve el amparo contra una medida se puede declarar la inconstitucionalidad de la ley.

PREGUNTA:

Y en un juicio fuera de amparo, ¿en un juicio contencioso común o...?

RESPUESTA:

No, ahí creo que está acotada la decisión de parte, porque se declara para el caso. 

PREGUNTA:

Otra pregunta, Dra. y pienso que es la final salvo que mis colegas quisieran hacer otro requerimiento. ¿Y cuál ha sido su evaluación, digamos, sobre el desarrollo, de éste procedimiento, digamos, que a Ud. le ha tocado vivir, con la carga de estrés como nos ha comentado algún aspirante anterior, que era obvio? Pero un poco la evaluación final, cerrando la última etapa en el procedimiento o ¿cómo lo ve? Incluso hasta para nosotros poder eventualmente ajustarlo.

RESPUESTA:

Yo creo que como primera experiencia, está bien, hemos sido tratados con mucho respeto, en cada una de las instancias,  me ha sentido muy cómoda, pese al nerviosismo en particular, tal vez podría ver una cosita perfectible, si nos dejarán a lo mejor después opinar o aportar sugerencias, sería interesante, pero hasta éste momento, estoy de acuerdo. Creo que ha funcionado bien. 

Bueno, muchas gracias, Dra.

Bueno, un gusto.     

ENTREVISTA  DR. CARLOS FEDERICO TEPSICH

PREGUNTA:

¿Cuál ha sido su desempeño desde que se recibió tanto en la actividad profesional como en la actividad judicial? Si bien, obviamente, a través de la evaluación de sus antecedentes en un momento oportuno, lo hemos conocido, nos parece conveniente que por ahí Ud. lo reitere, incluso para el resto del público, digamos. 

RESPUESTA:

Bueno, ya al momento de recibirme en el año 93, prestaba servicios en la Secretaría de Salud Pública de la provincia y me desempeñaba en un centro de salud como administrativo. En oportunidad de recibirme fui trasladado a un nivel central, y meses después pasé a realizar una suplencia como Asesor Legal de la Secretaría cargo o función que ocupé o que cumplí hasta que fui llamado en el 99, a prestar servicio como suplente en el Juzgado Civil y Comercial N° 5. Durante ese tiempo, además de ejercer... ser empleado público, desempeñaba la profesión y durante ese período, bueno... atendía tanto causas civiles y comerciales, que era lo que mas hacía, pero también algunas laborales y algunas causas penales, también.    

PREGUNTA:

¿Trabajaba individualmente, Dr. en la profesión o estaba inserto en un estudio?

RESPUESTA:

No, no. Desde que me recibí trabajé, primero solo y luego empecé a trabajar junto con la que sería mi esposa, la Dra. Vitor. En el año 99, en abril del 99, reitero, ingreso al Poder Judicial haciendo una suplencia en el Juzgado, como Secretario, en el Juzgado Civil y Comercial N° 5 y en septiembre del año 2000, creo... si, 2000 pasé a ocupar el cargo de relator de la Fiscalía General del Superior Tribunal de Justicia. Cargo que ocupo hasta la actualidad, aunque con las nuevas modificaciones, cumpliendo una función diferente en cuanto a incumbencia ¿no?.  

PREGUNTA:

Su actividad así académica, o fuera de lo judicial, digamos, pero vinculado a la actividad como abogado, digamos.

RESPUESTA:

Sí. Bueno en la parte académica, desde el año 2000, comencé una adscripción en la Cátedra de Derecho Civil 1 de la Universidad Católica Subsede Paraná. Siendo titular de la cátedra el Dr. Piñón, y en el año 2003, también como adscripto a la actividad como docente adscripto de la cátedra  de Derecho Civil, me incorporé a la cátedra de Derecho Comercial 2, cuyo titular era el Dr. Jozami.

PREGUNTA:

Dr. una pregunta antes de pasarle a los colegas, Ud. es oriundo de Paraná y vive en Paraná, obviamente esto implicaría... la inscripción en éste concurso, implicaría un traslado tanto de Ud. como de su grupo familiar. ¿Cómo lo ha evaluado a eso? ¿Es un tema que lo tiene asumido y evaluado?

RESPUESTA:

Sí, es decir es un tema muy conversado con mi mujer, principalmente antes de inscribirme, es decir, ante la posibilidad de quedar eventualmente designado como Juez, en Concepción del Uruguay implicaba un traslado, y bueno, la decisión fue conjunta entre los dos y bueno, asumimos la posibilidad como cierta y entonces por eso me inscribí. Es decir, me inscribí para concursar, pero también para... en caso de resultar electo, si trasladarme, radicarme en la ciudad de Concepción del Uruguay. 

PREGUNTA:

Sí, Dr. mi pregunta está dirigida a saber si Ud. ya tiene pregeniado algún perfil para el Juzgado, digamos, de funcionamiento del mismo manteniendo la estructura actual o introduciendo reformas, dentro, obviamente de lo posible ¿no?. 

RESPUESTA:

Sí, por supuesto, es decir, he tratado de imaginarme como sería asumir el cargo de Juez y como organizar y digamos, motorizar toda la tarea que cumple el Juzgado, es decir, soy consciente que se trata de un Juzgado que tiene dos Secretarías, digamos, una de las cuestiones, es decir, que hago la aclaración acá, es decir, no lo hago en respecto al Juzgado en concreto, sino como meta, me planteo metas para después ver, si, en caso de arribar, si de ser designado, como la llevo a cabo. Las metas que me he planteado, teniendo en cuenta que se trata de un Juzgado con dos Secretarías, es decir, en primer lugar es dictar, las sentencias en tiempo y forma, digamos, eso es una... lo segundo, es vigilar la uniformidad de criterio de las dos Secretarías, esto es para mi muy importante, es decir, que el criterio sea del Juzgado y no de cada Secretaría. Y en tercer lugar, asumir el perfil de un Juez gerenciador más que de un Juez que dicta solamente sentencias y que espera solamente que los expedientes lleguen a su despacho, es decir, estar en contacto. Esto no implica avanzar sobre las funciones del Secretario, sino estar en contacto no solamente con los actuarios sino también con el personal que cumple las tareas de Despacho. Vivir eso como un equipo. Yo, por supuesto, en función del Juez, pero gerenciarlo a través de equipo. Y eso, me va a permitir a mí ver en que se anda, cuales son los problemas que pueden tener cada una de las mesas, que problemas hay en la mesa de entradas, es decir, si hay algún problema, es decir, en el trámite del proceso eso afecta todo, es decir, de nada me va ha servir a mí, dictar una sentencia buena, acomodada a los hechos del litigio si durante todo el proceso, se ha vivido un verdadero caos de control en cuanto al trámite. Entonces, eso creo que se logra con una mirada atenta y constante del Juez, que no desentenderme de lo que es el proceso antes de que los autos lleguen a Despacho, para definitiva. Es decir, esas son mis metas ¿cómo lo llevaría?, bueno, a través de... pueden ser reuniones con el personal, donde vaya viendo las inquietudes detectando las dificultades, por supuesto, esto puede ser muy útil. También, a través de la gestión indirecta que es el contacto de mis Secretarios ¿no es cierto?.        

PREGUNTA:

Una pregunta sobre la vocación ¿no es cierto?, Ud. se inscribió a un concurso para Juez, nos puede contar cuáles son las motivaciones que lo llevan a aspirar a ser Juez ¿no es cierto?.  

RESPUESTA:

Sí, mi experiencia personal, es decir, yo desde que me recibí de abogado, ingresé inmediatamente al ejercicio de la profesión, pero siempre tuve, es decir, siempre le llamaría me fascinó o siempre sentí inclinación a estar del otro lado del mostrador. Era lo que yo veía que... o me sentía más cómodo, por decirlo de alguna manera. Esto... la oportunidad me llega en el año 99, a través de una suplencia como Secretario del Juzgado Civil y Comercial 5, a partir de allí, todos mis esfuerzos, todas mis... las tareas que he ido para capacitarme, estuvieron sujetas a lograr obtener y llegar a la Magistratura. No concursando sino ya como Magistrado, esto es... digamos, desde el inicio yo sentí vocación a esto y no a lo otro. Enmarco esto porque cuando yo ingreso al Poder Judicial, también importó una decisión porque una suplencia puede tener una duración limitada y para un abogado no estar en su estudio implica, pérdida de clientes y bueno fue una decisión que yo asumí como definitiva y así puedo mostrarle, digamos, que mi vocación hacia la Magistratura.      

PREGUNTA:

En su formación profesional, que incidencia ha tenido, considera Ud., la condición de Relator en el Superior Tribunal. 

RESPUESTA:

Mi formación profesional, la experiencia como Relator del Superior Tribunal me ha permitido, es decir, reafirmar una visión global del derecho. Eso yo si lo destaco y lo que yo creo que tengo más valioso, es decir, una visión que no centra solamente en los conocimientos del Derecho privado sino también los conocimientos del Derecho Público. Es decir para mí, eso es muy importante, no sectorizar tanto, si bien la especialidad es muy importante, porque hoy por hoy es imposible abarcar el fenómeno jurídico en su totalidad con solvencia, si considero que el derecho debe ser siempre mirado de una manera integral, no encasillarse porque en el caso de la competencia del Juzgado civil y comercial, es también Juez de Amparo, el Derecho Público es... son situaciones que se presentan muy comunes y a las cosas de Derecho Público o a los casos de Derecho Público, perdón hay que resolverlos conforme al Derecho Público. Y bueno, y eso es importante que se logre en la primera instancia.   

PREGUNTA:

Dr. ¿Tiene alguna opinión formada respecto a que los trabajadores judiciales estemos integrando el Consejo de la Magistratura?

RESPUESTA:

Sí, es decir, la opinión que tengo es una opinión favorable. Me parece que... yo creo que el Consejo de la Magistratura como mecanismo de selección de jueces permite una incorporación de... diría como una muestra de democracia en la formación o conformación de un poder, que antes era totalmente indirecto, es decir, la legitimación que tenían los jueces estaba dado por la designación de los poderes políticos, o sea, a través del acto de la propuesta del pliego, revisión del pliego y el acuerdo senatorial. Creo que la incorporación de las entidades intermedias, sean los sindicatos que tengan actividad más a fin al tema judicial, creo que es algo positivo. Es decir, el Juez... mi visión de Juez es un ciudadano que tiene cierta capacitación al cual es estado le ha dado la potestad de resolver litigios y decir el derecho prudencialmente. Es una persona que necesariamente, no está aislada de la sociedad, debe resolver las cuestiones mirando la sociedad y bueno... la posibilidad de que las entidades intermedias intervengan y evalúen los candidatos me parece saludable. Me parece que suma mucha a la legitimidad del Juez, a la legitimidad de origen del Juez.       

PREGUNTA:

Enganchado un poco este elemento que Ud. trae a colación de Juez mirando también lo que pasa en la sociedad, quería escuchar una opinión pero personal, no jurídica respecto de la intangibilidad.        

RESPUESTA:

Bueno, el tema de la intangibilidad, es decir, necesariamente voy a tener que hacer una redirección de índole jurídica porque se trata de una garantía constitucional. Yo creo que la intangibilidad de los sueldos es como garantía, es decir, como garantía constitucional para la independencia de los jueces, es algo que no podemos discutir. El tema pasa también, es como juega la intangibilidad, ante fenómenos como es el de la inflación que es un fenómeno que afecta también a la totalidad de la sociedad. Desde éste punto de vista yo creo, por lo que le decía recién que el Poder Judicial, es una opinión personal, por eso insisto en que lo encuadre dentro de éste contexto, creo que el Juez no puede estar aislado. Es decir, en sus momento el tema de la intangibilidad, yo creo que realmente es una garantía que tiene que depender la independencia judicial. Si la intangibilidad está en mira, o tiene mira a solamente garantizar o defender un ingreso económico creo que no está cumpliendo la función que constitucionalmente se le ha dado. Desde mi punto de vista, quizás, el tema de la intangibilidad como corregir las variaciones del costo de vida y su incidencia en los emonumentos del Juez, creo que habría que tomar pautas que no necesariamente deben ser la inflación y también tenemos que ver, que de ahí que sea un resorte de los departamentos políticos de estado es como y cuando se produce. Siempre y cuando, insisto, siempre y cuando se reserve la garantía. Es decir, cuando no se ponga en riesgo, por eso es una función del poder político determinar como y cuando se dan los medios, porque evidentemente el Poder Judicial no maneja el presupuesto. Y bueno, la intangibilidad de los Jueces también es una cuestión presupuestaria para los poderes públicos, o sea, la Legislatura y el Poder Ejecutivo, que tienen que definir las prioridades presupuestarias ¿no es cierto?.             

PREGUNTA:

Está muy claro. Ud. mencionó que entre sus principales virtudes tal vez, ha adquirido en el ejercicio de ser Relator, estaba una visión global del derecho, también desde su punto de vista personal. ¿Ve alguna debilidad o algunos escollos de personalidad de conocimientos técnicos etc., que quiera superar para lograr ser un Juez adecuado?

RESPUESTA:

Yo creo que los escollos que se pueden, que se dan para llegar son de índole, primero de tiempo y segundo también, posibilidades económicas para obtener conocimientos, realizar cursos, etc. De todas manera, yo creo que hoy la capacitación permanente del Juez es algo que no lo podemos... es más que un derecho, es un deber del Magistrado. Es decir, resolver las causas conforme a conocimientos actuales. Y el principal escollo que yo veo, es decir, para realizar ese proceso de capacitación permanente, me parece a mí, que puede llegar a ser, el tema tiempo porque hay que armonizar la capacitación permanente, perdón, con el tema del cumplimiento de la función efectiva, es decir, no puedo irme a capacitar y tener un Despacho lleno de expedientes a resolver ¿no?. Es decir, eso es algo que tenemos que... habría que armonizar las dos cuestiones para poder seguir adelante en la capacitación.       

PREGUNTA:

¿Ha tenido experiencia en trabajo en equipo, digamos, en la Secretaría?

RESPUESTA:

Sí, en la Secretaría y también en la función de relator me permitió un trabajo en equipo con el personal que se desempeña en la Fiscalía General, hoy Procuración General. No tengo... es decir, no veo inconveniente, por el contrario me adapto rápido a los grupos, digamos. 

PREGUNTA:

En algunas de éstas propuestas que Ud. hacía, para mejorar, digamos, el trabajo en equipo como reuniones por ejemplo, etc. ¿Las implementó, las pudo implementar, consideró conveniente hacerlo?  

RESPUESTA:

Sí. Yo, debo ser sincero cuando llegué al Juzgado Civil y Comercial 5, tuve el privilegio de encontrar una Secretaría muy ordenada, y además de ordenada con un personal muy idóneo, muy capaz. Es decir, digamos, ellos los que no permitieron ahondar mucho. Pero si introduje algunos cambios como el tema de tratar de que los proveídos, se hagan dentro del día que llega el expediente. Controlar, discutir... y no discutir sino charlar y que el personal también entienda que uno le da determinado sentido a una resolución o a una providencia. Para no imponerla por la autoridad, esto se hace así, sino que... Esto asegura que el personal la próxima situación similar, solo va a ir a buscar la resolución correcta, y por supuesto, si chequear o ver si la mesa asignada está con el personal correcto, porque a veces,  hay personal que tiene afinidad a determinados temas o a determinados tipos de procesos como el ordinario y otros no tanto, y andan mejor en otros lados, eso, ver que ningún puesto es fijo, también es interesante.             

PREGUNTA:

¿Le ha tocado tener, digamos,  dentro de su personal a practicantes, durante mucho tiempo, poco? ¿Qué características tenían, si eran estudiantes de derecho, si eran abogados, si eran... no eran nada de ésto? 

RESPUESTA:

No, no, no los dos practicantes con los que yo tuve que trabajar eran abogados. Y resultaron un aporte valioso, en cuanto al ímpetu a las ganas que le ponían al trabajo en el cual ello colaboraban. Es decir, eso me pareció interesante, lo destaco pero también le veo una dificultad al tema, es decir, el trabajo en equipo implica que cada uno vaya asumiendo un rol o... dentro del equipo, cuando alguien por determinada situación se tiene que ir del equipo, ya sea porque se recibe, porque consigue una propuesta de trabajo esto se siente. Se siente en el equipo y el contínuo cambio de practicantes, hay personas a las que nuevamente formar o indicar tareas reciente también un poco la actividad del Juzgado.  

PREGUNTA:

Digamos, Ud. está traduciendo de  ésta manera un poco una realidad muy concreta que pasa en lugares de la provincia que es el practicante funcionando dentro de un organismo como trabajador, como trabajador no remunerado. ¿Ésto le provoca algún tipo de contradicción a la luz de los proyectos constitucionales?   

RESPUESTA:

Sí, no... la cuestión, la pregunta es delicada y es una realidad que tenemos. Efectivamente, es decir, digamos, es la figura del practicante en tanto se le dé conocimientos al practicante, yo entiendo que no podría ser tachada. El tema es cuando la figura del practicante se va prolongando en el tiempo, y ahí si quizás, entramos en la figura del trabajador que no cobra. Es decir, por eso yo le marcaba cuales son los inconvenientes. Yo tuve la suerte de tener dos practicantes que vinieron, colaboraron pero también se los formó, se les dio conocimiento. Y no se proyectó en el tiempo, también puede ser porque yo luego me fui, ¿no?, pero no se proyectó. Pero sí, tengo mis reparos a que personal de forma gratuita preste servicio, eso sí, tengo mis reparos... Porque es una situación muy delicada y también hay que tener presente que toda persona que acepta ese tipo de tareas lo hace con la expectativa cierta y directa de obtener alguna suplencia, o después ingresar definitivamente al Poder Judicial. Lo que pasas es que hay que tenerlo en claro, es decir, el Poder Judicial, la ley del Poder Judicial implica que el ingreso se hace por concurso. Entonces que no se haga una expectativa de que eso le va a posibilitar el concurso para el ingreso, como el personal de planta permanente.      

PREGUNTA:

Dr. Ud. tiene alguna opinión, digamos, como ciudadano respecto de los reclamos y la forma de reclamos, tanto de... efectuados por piqueteros, digamos, por nombrar Castells, por uno de los más mediáticos y también algún paralelismo con el tipo de reclamo que hace Blumberg, la forma el contenido. Así como lo que fue en su momento los reclamos, tanto violentos de quienes habían padecido el corralito.    

RESPUESTA:

Bueno, la pregunta me plantea, es decir, por un lado tengo... aunque parezca lugar común decir que todo este tipo de protestas, implica el derecho a peticionar. El ejercicio del derecho a peticionar. Evidentemente la realidad social, nos está mostrando muchas materias pendientes, entonces los sectores con descontento, cada vez son mayores. Lo que sucede también es que hay una situación de que a más violencia, o a mayor espectacularidad en la protesta, se pueden obtener mayores resultados. Esto es precisamente lo que yo veo, como algo... la protesta me parece bien, en una república todos debemos pedir, protestar lo que no nos parece, y generar que el oído del gobernante atienda. Ahora, cuando la protesta se va canalizando hacia llamar la atención a través de violencia, cortes de ruta, me parece que, eso si debe ser encausado de alguna manera. Porque no solamente se trata del corte de ruta en sí, sino que hay gente que no puede ir a trabajar, no se si Ud. recuerdan el caso de una persona en Salta que falleció en Salta, porque no se la dejó pasar de una localidad a otra. Es decir, y yo creo que bueno, es decir, la protesta desorganizada así, tampoco sirve porque sino se cae desde mi punto de vista en una extorsión al gobierno.  Y el gobierno debe escuchar, sin necesidad de que se lo extorsione, por eso, yo creo que... creo que hay una gran deuda social, digamos, tanto los ahorristas en su momento, los desocupados... los desocupados realmente es complicado asumir el problema porque se trata de personas que no pueden ejercer el derecho de gobierno, porque son desocupados, entonces ¿cómo protestan ellos? Entonces, es un problema complejo, hay que abordarlo, es decir, no creo que la represión sea un camino, pero si me parece que hay que tratar de buscar encausar eso de una manera más ordenada, sin suprimir la protesta, pero si más ordenada porque bueno... está el resto de los habitantes, y está el orden social que también tiene que mantenerse ¿no?. 

PREGUNTA:

Una última Dr., desde su punto de vista un rápido perfil humano que debería tener un buen Juez.

RESPUESTA:

El perfil de Juez, bueno... yo creo que el perfil de Juez, básicamente desde mi punto de vista humano es ser buena persona. Es decir, ser una persona íntegra, moralmente íntegra. Eso creo que es, lo más importante. Esa bonomía, digamos, es lo que permite y lo que le da el cierto sentido, autoridad para juzgar a los demás, es decir... y también de ahí la vocación de servicio. Es decir, de ser buena persona, de ser... de tener los valores claros, es decir, tener una visión de que el puesto de Juez o el cargo de Juez es un puesto de servicio. Y a eso tenemos que... todos los días la actividad, tratar de encausarla para obtener resultados.  

PREGUNTA:

Dr. como representante de las organizaciones sociales, yo le pregunto ¿cómo caracterizaría Ud. al Poder Judicial de la provincia?

RESPUESTA:

Pregunta delicada, comprometida. Bueno, el Poder Judicial de la provincia, yo creo que está pasando todo el resto de los poderes del estado, es decir, tenemos una crisis de credibilidad, tenemos un desprestigio a cuestas, que necesariamente tenemos que remontarlo. Ea decir, si una sociedad, un estado pierde su Poder Judicial, no hay futuro ¿no?. Ésta, ésta decisión, ésta medida del Consejo de la Magistratura, yo creo que es una de las medidas que tienden a revertir el proceso. Para no evadirme la pregunta, creo que esa visión social que tienen los jueces, en la sociedad de nosotros, en parte es ganada y en parte también es... es decir, no se pueden englobar a todos porque hay muchos Magistrados que trabajan y dan todos los días, frutos dignos de rescatar a los efectos de cumplir su misión. Pero tenemos que saber también, que no estamos bien vistos por la sociedad y bueno, creo que entre todos empezar a trabajar distinto y ¿cómo se hace para cambiar un poco la imagen?. Primero es la eficiencia y la eficacia, es decir la eficiencia de adentro y la eficacia hacia fuera. Es decir, ¿por qué la gente nos ve mal?, el que está más o menos vinculado a la tarea tribunalicia, el factor tiempo en le proceso es muy desgastante, es muy desgastante y es muy difícil a un cliente explicarle, después de cuatro años de litigio que la causa se pierde por una nulidad o... es difícil, es difícil. Es decir, esto obtenido en términos mas razonables, cambia la cuestión. También esta visión se da en virtud de que... como se ha manejado el Poder Judicial, como poder, como poder público. También, es decir, al Poder Judicial hay que reconocerlo es decir, es un poder del estado y debe, en ese aspecto debe coordinar con el resto de los poderes. Entonces, yo creo que, un poco han... hay mucho de que lo hemos ganado legítimamente al desprestigio, y otro tanto es que... producto de una generalización. Es decir, de todas maneras creo que tenemos que trabajar y mucho para revertirlo y dar resultados concretos. Yo creo que, esto es la oportunidad de... para dejar de lado el concepto de legitimidad de ejercicio, sino a partir de una legitimidad de origen, ya sea por capacidad y por las otras cuestiones que deben valorarse al momento de designar un Juez, el tema de la legitimidad del ejercicio, queda un poco relegada porque me parece que hay una sola legitimidad y es la de origen. Entonces, no necesitamos ejercer, la Magistratura, para decir éste es un buen Juez, o este Juez fue bien designado. Tenemos que pensar un poco antes en la designación.            

PREGUNTA:

Ud. hablaba de cogobernar, ¿cuál sería la diferencia entre cogobernar y la independencia de los poderes?

RESPUESTA:

Hay una enorme diferencia, es decir, digamos acá lo que yo llamo cogobernar no quiere decir una pleitesía del Poder Judicial a las medidas de gobierno, es decir, el cogobernar implica, en primer lugar asumir la función que tiene el Poder Judicial es guardián de los derechos y garantías que la Constitución Nacional y profesional le reconocen al ciudadano. Es decir, y no se coogobierna por decir a todo que sí, eso es fundamental. La independencia del Poder Judicial, que también, tenemos también que ser sinceros, no es solamente la independencia externa la que nos debe preocupar tanto, sino también la interna, las influencias internas son, también, una realidad. Entonces yo creo que, un Juez debe tener fortaleza de carácter para evitar ambas interferencias. Y para concretar el tema del cogobierno, es decir, el Juez o el Poder Judicial en su conjunto, pero sobre todo en la cabeza de los poderes, el cogobierno implica es decir, ver, revisar y encausar las acciones que toman los otros poderes con incidencia, respecto de derecho, garantías de los ciudadanos. 

PREGUNTA:

Una última preguntita y tiene que ver con que ¿el juicio oral sería factible de aplicarlo en los juzgados civiles? ¿Qué opina con respecto a eso Ud.? 

RESPUESTA:

Sí, a mí... el juicio oral, es digamos, una hipótesis que me interesa, me agrada, creo que puede llegar a evitar muchas cosas que en el proceso escrito, se dan y es producto de ir por las sendas que nos van marcando las normas y superando etapas. Lo que si, no hay soluciones mágicas, es decir, se trataría de una medida que sin presupuesto sería caótica, en ese aspecto habría que valorarlo bien, cuando instrumentarlo y con que recursos materiales se puede contar.  

PREGUNTA:

Dr. Tepsich, una pregunta vinculada a un tema un poco de derecho constitucional que es parte de la incumbencia, digamos, de la entrevista ¿tiene una opinión formada respecto a la posibilidad de los jueces que puedan declarar de oficio la inconstitucionalidad de una norma, decreto, etc. ? No en una acción de inconstitucionalidad, sino en un caso concreto laboral, civil, penal sometido a decisión. 

RESPUESTA:

Bueno, el tema del control constitucional de oficio, es un tema que ha sufrido una evolución importante. Es decir, el requisito de la petición de partes, de cuando la Corte lo asienta en “Ganadera los Lagos” y  baja con todas sus fuerzas a los tribunales inferiores, fue una doctrina que rigió hasta Milde Pereira y ahora la tesis que en la década del 80 era minoritaria, Fayt y Bellucio, se ha impuesto en Milde Pereira. Y creo que hace unos días han dictado un nuevo fallo ratificando esa decisión. Creo que hemos hecho un cambio de paradigma. Mi opinión personal creo que efectivamente el control de oficio, va estrechamente vinculado a concebir a la Constitución como norma, y como norma dentro de una posición jerárquica superior respecto de las demás. Pero también debo, en mi opinión, debo remarcar una cosa el control constitucional de oficio debe ser ejercido prudentemente. Digo esto porque dictar leyes, también es gobernar, es hacer, regular la conducta social conforme a un plan de gobierno ¿no?. Entonces, ¿qué tipo de inconstitucionalidad, o que control de constitucionalidad se puede presentar y que el Juez pueda hacerla oficiosamente?. Para mí es aquella inconstitucionalidad que es evidente, manifiesta y que al Juez le esté impedido dictar una sentencia aplicando una ley sin contradecir abiertamente la Constitución. El tema del límite, ¿cuándo es evidente y cuándo no?, es algo que prudencialmente se tiene que ver en cada caso. Las cuestiones que se planteaban respecto a las observaciones que se hace al tema de la declaración de la inconstitucionalidad de oficio, el tema es un poco el cambio de escenario a las partes que se encuentran en una sentencia, que ellos los dos estaban de acuerdo en aplicar un determinado derecho e hicieron una sentencia aplicando uno distinto. Bueno, el tema... el argumento puede ser de peso pero me parece que acá es... lo mismo sucede... es una cuestión de derecho y el Juez debe definir cual es el derecho a aplicar. Mas allá de lo que las partes le digan, el famoso iura novit curia. Por ahí estaba leyendo algunos artículos que hablaban de la posibilidad ante la advertencia de una inconstitucionalidad, de sacar de Despacho el expediente como diría el mejor... para correr una vista fiscal o preguntarle a las partes para que aleguen al respecto. Creo que eso no es adecuado, primero por lo que decía es una cuestión de derecho que solamente al Juez le compete definir cual es el derecho aplicable. Y si se encuentra en esa situación donde derecho infraconstitucional es contrario a la Constitución de forma manifiesta el debe aplicar la Constitución directamente y resolver el caso conforme a ello.

PREGUNTA:

Dr. una pregunta totalmente fuera de lo jurídico, fuera de su actividad profesional y académica, etc. ¿Tiene Ud. participación, así, en entidades intermedias tanto a nivel deportivo, cultural, etc. ? O digamos... ¿tiene alguna afición, así, en ese sentido?

RESPUESTA:

Sí, no, en realidad la actividad... antes hacía deportes para ya hace rato que no practico y lo que si trato de cuando puedo salir a correr, digamos, algo que me permita bajar un poco el estrés ¿no?, de la vida diaria. Pero no, no participo en nada. Es decir, soy socio de una entidad deportiva si.

Muchas gracias, Dr.

ENTREVISTA  DR. CÁNDIDO HUGO ANDRÉS TORRES.

PREGUNTA:

Dentro de la entrevista, me refiero un poco a que Ud. nos relate dentro de lo posible, lo mas brevemente posible, un poco su historia personal desde el punto de vista profesional desde cuando se recibió, su actividad ya sea profesional en el aspecto privado o en aspecto judicial. Si bien esto lo conocemos, porque hemos tenido oportunidad de evaluar sus antecedentes, nos parece oportuno refrescarlo acá, incluso para el conjunto de los presentes ¿no?.   

RESPUESTA:

Bueno, yo me recibí en la Universidad Nacional del Litoral, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, en diciembre de 1992. Ni bien me recibí, comencé a trabajar en un estudio jurídico, de acá de Concepción del Uruguay, en el cual estuve trabajando por espacio de dos años, aproximadamente. Y después me independicé, es decir, puse mi propio estudio jurídico. Una de las cosas por las cuales me tocó actuar a partir del año 94, fui Procurador Fiscal de...

PREGUNTA:

Perdón, ¿trabajó solo o asociado profesionalmente?

RESPUESTA:

Trabajé solo un tiempo, y asociado a partir del año 93, estuve trabajando por espacio... hasta que entré a trabajar en el Juzgado. Es decir, hasta el 15 de junio del 2001. Desde el año 94, soy... fui porque en éstos momentos estoy cumpliendo la suplencia en el Juzgado, digamos no está revocado el poder que me otorgó la Dirección General de Rentas, es decir, fui Procurador Fiscal de la Dirección General de Rentas, en la jurisdicción de Concepción del Uruguay, en la jurisdicción de Uruguay. También actué como Procurador ad honorem, de la Municipalidad de acá, de Concepción del Uruguay, a partir del año 95. Y después siempre estuve vinculado a la parte civil y comercial, o sea, casi siempre hice dentro de mi actividad, de la rama que mas me interesó, desde siempre fue la civil y comercial. No obstante, también participé en el aspecto laboral, fui abogado desde un poder de Frigorífico Avícola Basavilbaso, en donde contesté numerosas demandas y participé en numerosas demandas de índole laboral. Desde el año... desde el 15 de junio del 2001, comencé a trabajar como Secretario Suplente, en el Juzgado que se está concursando. Y desde ese momento hasta la fecha continúo ocupando ese cargo. 

PREGUNTA:

La suplencia viene a ser del cargo... ¿a quién está supliendo actualmente? 

RESPUESTA:

Claro, la suplencia... el titular es el Dr. Chichi. El es el Secretario Titular, cuando a él le ofrecen ser Juez Suplente, él me propone a mí como Secretario a cargo de la Secretaría N° 3 de éste Juzgado que se está concursando, el Juzgado 2.

PREGUNTA:

Y, en el Juzgado tiene el mismo tiempo, digamos, que el Dr. Chichi... Ud. como Secretario, entró prácticamente en el momento en que el Dr. Chichi...  

RESPUESTA:

Sí, hay una diferencia de 15 días creo, porque a él lo propusieron... el entró como Juez Suplente creo que el 1° de junio del 2001 y yo tomé posesión el 15 de junio. Hay una diferencia de 15 días que estaban sin Secretario. Pero desde esa fecha... prácticamente, si hace el mismo tiempo, y hasta la actualidad, hasta el día de la fecha.

PREGUNTA:

Dr. nos cuenta... ¿cuál es la motivación que lo lleva a aspirar al cargo de Juez al que se postula?

RESPUESTA:

Bueno, como lo he dicho, yo he ejercido la profesión por espacio de 8 años y desde siempre me motivó, algo que siempre me gustó era poder entrar a trabajar en el Poder Judicial. Tal es así, que en el concurso que se hizo... que ganó el Dr. Chichi, para Secretario, yo también concursé en ese mismo concurso. Y bueno, no tuve la suerte de quedar pero desde siempre me... o sea, yo como que vi las dos partes, estar de un lado del mostrador y del otro lado del mostrador. Y esto que estoy haciendo ahora, que estoy trabajando del otro lado del mostrador, es lo que verdaderamente me gusta. Mi verdadera vocación dentro del derecho, es estar del lado de... impartiendo justicia.  

PREGUNTA:

Dr. le pregunto, ¿tiene Ud. concebida algún tipo de reforma o cambio de organización para el Juzgado en el supuesto que sea designado?

RESPUESTA:

Yo creo que hay temas... que se pueden, o formas de trabajo que se podrían implementar. Éste lapso de tres años que llevo en la Secretaría 3, me ha servido como para ver el funcionamiento del Juzgado que se está concursando, o sea, de todo el Juzgado no solamente de la Secretaría en la cual, yo estoy a cargo., sino también de la Secretaría 4. Porque éste Juzgado tiene dos Secretarías, como estamos trabajando dentro del mismo espacio físico, con la otra Secretaría, y periódicamente conversamos con la Secretaria de la otra Secretaría, conozco... he conocido durante éstos tres años bastante la situación en cuanto a lo que es la actividad del Juzgado. Cómo se lleva adelante ¿no es cierto?. Pero como mecanismo a implementar si, yo pienso que hay... se podrían adaptar muchos temas. Uno de ellos sería el de... pienso yo, una audiencia de conciliación previa a la audiencia de la producción de la prueba, como para tratar de acercar a las partes litigantes y ver... tratar de llegar a un entendimiento previo a la prueba y por supuesto a la sentencia ¿no es cierto?. También implementar el método de la mediación, como técnica nueva de solución de conflictos, y después es algo que me interesaría tener, sería una mesa virtual. Es decir, para que los... yo lo que he observado durante todo este tiempo es que muchas veces se congestiona la mesa de entrada del Juzgado, y una salida sería tener una computadora, como ya la hemos pedido a través del Superior Tribunal, en mesa de entrada donde los profesionales puedan consultar, cuales son los expedientes que han salido del Despacho de diario. Entonces de esa manera se descomprimiría a aquellos profesionales que únicamente van a ver por uno, dos o diez expedientes. Creo que eso sería muy, muy provechoso, el hecho de implementar esa situación. Y después todo lo que es optimizar el material, o sea, tratar de mejorar, gestionar el pedido de libros de texto, acerca... nos acerquen textos legislativos, y también jurisprudencia ¿no es cierto?, muchas veces nosotros tenemos... estamos un poco relegados me parece. Y después también la capacitación del personal, del personal a cargo del Juzgado, en la medida de lo que se pueda, tratando de que... de lograr un buen ambiente de trabajo ¿no es cierto?. Que tenga... fundado siempre en el respeto y la colaboración recíproca. Básicamente, esos serían los puntos a los cuales me parece que habría que apuntar.     

PREGUNTA:

Dr. Ud. sabe que una de las preocupaciones de las partes y también de la sociedad es la demora en el procedimiento, lo que demoran los juicios... estamos hablando ahora de la primera instancia, lógicamente ¿no es cierto?. ¿Qué piensa al respecto y qué se puede hacer para tratar de evitar la elongación de los juicios?  

RESPUESTA:

Yo creo que hay que siempre no perder de vista la celeridad procesal y la economía en materia procedimental. Un poco, a veces, dejando de lado el excesivo rigorismo formal, pero sin apartase de éste ¿no es cierto?, porque el procedimiento por algo está. Y el procedimiento es el que nos va a dar la base como para saber que es lo que... que es lo que piensan las partes, que es lo que pudieron probar las partes, y bueno...  en definitiva va a ser los elementos que va a tener el Juez al momento de sentenciar. 

PREGUNTA:

Dr. con respecto a la situación del Juzgado actual, digamos, ¿qué piensa con relación a ser mejoras en el funcionamiento, al trato con el personal, el tema de las promociones de categoría del personal, los cambios de personal, eso cómo puede incidir en algún proyecto que Ud. tenga en el gerenciamiento del Juzgado?   

RESPUESTA:

Yo pienso que todo lo que sea ascensos en el personal, se tiene que hacer ¿no es cierto?, a través de concursos. Por un sistema de oposición, por ahí un sistema de oposición que le de la participación sobre todo a la gente que quiera ingresar a trabajar en el Poder Judicial, y después computar el tema de los antecedentes. Con respecto a las mejoras, yo creo que durante éstos tres años, lo que he visto es que el Juzgado se ha manejado con... de una manera, de una manera ágil, en el sentido de que no hemos tenido pedidos de pronto Despacho, por ejemplo, durante éstos tres años. El único atraso que ha habido, ha sido motivado en la época de la emergencia con alguna situación de huelga del personal, pero no obstante eso siempre se fue supliendo con la tarea de los dos Secretarios y del Juez. 

PREGUNTA:

Dr. sabe que éste Consejo de la Magistratura está integrado además de por estamentos letrados también por organizaciones sociales y por el gremio judicial ¿tiene alguna opinión al respecto?

RESPUESTA:

¿Con respecto a al conformación?. No, me parece que es lo más acertado que se pudo... que se pudo hacer ¿no es cierto?. Porque de esa manera estarían integrados todos los estamentos, no solo la porción de la Magistratura o de los abogados, sino también de los otros organismos, entre ellos los... el organismo de los empleados judiciales.

PREGUNTA:

Entre las... éstas propuestas que Ud. hace, digamos, vinculadas a cuestiones informáticas, Ud. habla de gestionar libros de textos y jurisprudencia, en el Juzgado potencialmente por estar a su cargo... durante algunas de éstas Ud. ¿las puso en práctica, intentó durante éstos años como Secretario o le gustaría, etc.?  

RESPUESTA:

Con respecto a la situación informática, nosotros elevamos un pedido, para instalar esa mesa virtual en... dentro del Juzgado comprensiva de las dos Secretarías, es decir, Secretarías 3 y 4. Nosotros estamos trabajando con el sistema de Lex Doctor, y ese sistema es aplicable a las dos Secretarías. Es decir, se podrían... nosotros hicimos un estudio, que se podrían... los profesionales podrían llegar a consultar únicamente aquellos expedientes que salen del Despacho diario. No así los expedientes en los cuáles el Juez o los Secretarios o están a Despacho, el empleado de... 

PREGUNTA:

No lo que está en borrador, digamos...

RESPUESTA:

Exacto, no lo que está en borrador, porque el sistema nos permite a nosotros trabajar bajo cuatro niveles. El nivel uno es para consultas, que ese nivel uno que es para consultas, es el que se pondría en la mesa virtual, entonces directamente el profesional consultaría a través del número de expediente, o a través de actor o demandado, en que estado se encuentra el juicio y cuales han sido todos los movimientos desde que se inició hasta el momento que se está consultando. 

PREGUNTA:

El grupo de gente que trabaja con Ud. Dr., digamos, ¿diría que la relación humana es buena tanto entre ellos como el funcionariado y los empleados?

RESPUESTA:

Yo creo que sí, que es buena. O sea, hay un clima de camaradería y bueno, fundado siempre en el respeto y en la colaboración, en la colaboración que tenemos también de parte de los empleados.

PREGUNTA:

¿Hay mecanismos que se hayan implementado en su Secretaría, destinados a recabar la opinión de los empleados, entre los trabajadores vinculados en cuestiones de funcionamiento?

RESPUESTA:

¿Con respecto al funcionamiento...?

PREGUNTA:

Al funcionamiento concreto de la Secretaría, digamos...

RESPUESTA:

Sí, yo siempre los consulto, digamos... mi opinión se las hago conocer a los empleados, a través de la jefa de Despacho y de ahí hacia todos los empleados o nos reunimos entre todos y por ahí debatimos que es lo mejor o como podría funcionar una determinada cuestión. Porque por ahí hay cuestiones que en el trajín diario vos no lo ves y capaz el empleado que está proveyendo el expediente, sí.

RESPUESTA:

¿Le ha tocado que se le van todos los muchachos en un paro, por ejemplo, y que lo han cumplido con mucha obediencia?

PREGUNTA:

Con respecto ¿a qué época se refiere Ud.?

RESPUESTA:

Cualquiera, cualquiera... digamos, hasta incluso hasta hipotéticamente, si no le ha tocado, esto como apelaría en su ánimo, en su...  

RESPUESTA:

Sí, en una... sinceramente me ha tocado en una oportunidad, que habíamos fijado audiencia y en las cuales justamente había decretado un paro para ese día, y las audiencias, bueno, se tomaron. Las tomé yo.

PREGUNTA:

¿Se tomaron?

RESPUESTA:

Sí.

RESPUESTA:

Bien. ¿Ha tenido dentro de la gente que integra el equipo de trabajo de la Secretaría, practicantes?

PREGUNTA:

Sí, en éste momento tenemos una chica que está como ingresante temporaria.

RESPUESTA:

¿Está cobrando, digamos?

RESPUESTA:

Sí. Ese ingresante temporario, fue a petición, o sea, ella comenzó a trabajar, estuvo durante, prácticamente, un año no sé si llegaba al año, pero... diez meses, una cosa así, trabajando ad honorem... y nosotros, digamos, a través del Juez y mío, propusimos, digamos, el nombramiento, porque nos habíamos enterado de que en otro Juzgado también había ingresantes temporarios que habían nombrado de esa manera, atento al tiempo transcurrido que hacía que estaba trabajando ad honorem, y a su vez a la predisposición que ponía y que nos hacía falta también en el manejo diario. A parte para ajustarla...

PREGUNTA:

¿Estudiante de algo o...?

RESPUESTA:

Estudiante de derecho.

PREGUNTA:

Le pregunto concretamente, me dice que estuvo diez meses más o menos trabajando, como ad honorem, tiene alguna opinión respecto a ésta situación, que... tal vez erróneamente, se llama practicante o pasante y en realidad habla de un trabajador que está trabajando gratuitamente sin remuneración lo que a su vez está en contradicción con la Constitución Nacional. ¿Le provoca, digo, desde su calidad de persona del derecho, le provoca alguna contradicción?

RESPUESTA:

Sí, a mi no me gustaba, lo consideraba como que era una explotación lo que se estaba haciendo con esa chica, porque en realidad iba, trabajaba en las mismas cosas que muchos empleados, atendía y no se le estaba remunerando. 

PREGUNTA:

Ud. me puede definir desde su punto de vista, desde le sentido común o... ¿qué sería la intangibilidad?

RESPUESTA:

Yo creo que la intangibilidad, es necesaria, pienso. Para mantener la tranquilidad de un Magistrado, que tiene que estar para resolver un caso concreto. Creo que hace a la independencia del Poder Judicial.

PREGUNTA:

Tiene alguna opinión respecto del fenómeno piquetero, digo, primero como reclamo, como contenido de reclamo, segundo como metodología. Y también en lo posible si Ud. tiene alguna opinión formada respecto a... de algún aspecto de esto, de los reclamos de los ahorristas en su momento, aunque ahora siguen... pero bueno, en ese momento iban muy ofuscados contra los bancos, también Blumberg con su contenido y su metodología.   

RESPUESTA:

Yo creo que son todos reclamos atendibles, pero que todos... por ejemplo el fenómeno piquetero, que Ud. menciona. Yo creo que es... como... como protesta lo veo viable. Pero siempre y cuando no entremos en el camino de la violencia. A mi tocó hace unos pocos días ir a Buenos Aires y por ejemplo, cortaron la calle, estaban encapuchados y vi yo, pegarle a dos autos que pretendían pasar por una de las calles. Yo creo que ahí se rompe un poco el respeto que tenés que tener con el otro ciudadano. Pero como protesta si no es dentro del marco de la violencia, es totalmente legítimo. 

PREGUNTA:

Una última... desde su punto de vista ¿qué condiciones humanas debería tener un Juez?

RESPUESTA:

Fundamentalmente, ser una persona honesta, dedicada al trabajo, o sea yo creo que, dentro de un Juzgado hay muchísimo por hacer y nosotros estamos afectados le diría las 24 horas. Entonces hay que tener ganas, muchas ganas de trabajar, muchas ganas... primero sentir, la verdadera vocación estar, como yo decía al principio de ese lado del mostrador. Ganas de trabajar y ser una persona honesta.

PREGUNTA:

Bueno, Dr. como representante de las organizaciones sociales yo le pediría que Ud. me caracterice al sistema judicial provincial.

RESPUESTA:

¿En qué aspectos?

PREGUNTA:

Al Poder Judicial, digamos. En carácter valorativo, un juicio de valor ¿no? de...

RESPUESTA:

Yo creo que es totalmente transparente. Es un Poder Judicial transparente que se trabaja muchas veces con  los empleados desde hace 25 años, es decir, que muchas veces con aumento de la población y con un índice de delitos más grande que en la jurisdicción se han ampliado, el personal se mantiene desde hace 25 años. Eso quiere decir que... y se sostiene. Por ahí puede haber, aspectos que hacen al atraso pero producto del mayor aumento de juicios que hay por... por, precisamente por la población, por la mayor cantidad de profesionales que existen día a día. Pero se lleva a cabo con una capacidad de trabajo muy buena por parte de los empleados, de los funcionarios y de los Magistrados.  

PREGUNTA:

¿Ud. le ve alguna relación, digamos, con la expresión de la población de que había impunidad en la provincia? 

RESPUESTA:

Yo sí es que la hay, yo le cuento por mi referencia acá en la ciudad. Por ahí vos ves a través de los medios que se habla de impunidad o en otros lugares puntuales, que no se han esclarecido determinados hechos, yo por lo que le puedo decir de acá de Concepción del Uruguay, si esa impunidad está, yo no la veo. O sea...

PREGUNTA:

Estoy hablándole digamos de hace años atrás, digamos, todo éste último tiempo...

RESPUESTA:

No, lógicamente, ha habido un aumento de la delincuencia con referencia a otros años. Estuve la otra vez hablando con un Juez de Instrucción y me decía que en el año 75, creo que entraban 20 denuncias por mes y hoy están entrando 300 denuncias por mes. Es decir, que el aumento delictual existe.

PREGUNTA:

Dr. ¿quién diría que es Ud.? Digamos, mi intención es conocerlo como ciudadano, como persona. Digamos, ¿cuáles serían las fortaleza que lo ayudarían si eventualmente llega a ocupar ese cargo y cuáles serían, digamos, algunas debilidades?

RESPUESTA:

Yo me defino como, primero y principal, como un padre de familia. Y después como un trabajador, y... como un trabajador honesto. 

PREGUNTA:

Dr. una pregunta más bien de carácter constitucional, que es un poco la incumbencia también, de ésta entrevista ¿tiene una opinión formada respecto a que los jueces declaren de oficio la inconstitucionalidad de una ley en un caso concreto, digamos, no en un acción de inconstitucionalidad?

RESPUESTA:

Yo creo que está, esa situación está dentro del marco de las facultades del Juez, o sea el Juez lo puede hacer, no obstante me parece que se debería... o sea, primero tendría que ver si se puede sustanciar esa situación, hay que sustanciarla. Ahora decretarla yo, si tengo una sentencia para resolver y una cuestión que no está planteada y es inconstitucional, obviamente tengo que tener en cuenta esa situación. No vamos a sacar una sentencia que sea en franca contradicción con las normas... con una norma constitucional ¿no?.

PREGUNTA:

Otra pregunta, ya saliendo un poco de lo jurídico, fuera de la actividad profesional propiamente dicha, Ud. realiza otra actividad, participa en alguna entidad cultural, deportiva... tiene afición, así, por alguna otra actividad, que es lo que hace, digamos, en el tiempo libre, digamos, fuera de la actividad propiamente judicial.

RESPUESTA:

Sí, bueno una de las actividades que a mi me gustan es jugar al fútbol, y participo del club de profesionales los fines de semana, o sea, se juegan los días sábados con un equipo... y después otra actividad, que tengo ya relacionada más con la parte social, digamos, soy presidente de la Sociedad Suiza de Socorros Mutuos de acá, de Concepción del Uruguay.

PREGUNTA:

¿Tiene ciudadanía europea también?

RESPUESTA:

No, no

PREGUNTA:

Una pregunta final ya ahora estando, concluyendo, digamos... las etapas que Ud. ha concluido, ha pasado las tres etapas de ésta evaluación, digamos, del Consejo de la Magistratura, con la cuota de estrés que ya varios de los aspirantes nos han relatado. Pero nos interesaría conocer un poco su opinión final, su evaluación final, respecto a su experiencia personal y concreta en éste trámite.

RESPUESTA:

A mí, particularmente, me pareció altamente positivo y sobretodo en el caso mío de que... posibilidades de entrar a trabajar a través del Poder Judicial, o sea,  yo no veía otra posibilidad que no sea ésta, porque bueno, esto te permite a  través de los antecedentes, a través de un examen de oposición  y de una entrevista final, acceder a un puesto que vos anhelas ¿no es cierto?. 

Muy bien, Dr. muchísimas gracias. Y bueno, el Consejo va, luego a deliberar respecto de la evaluación final. Agradecemos también la presencia de Ud. creo que todos hemos podido en conjunto compartir ésta primera experiencia, que creo, en una opinión personal ha sido sumamente valiosa y realmente... 

(sin audio)
