DECRET(; N‘j. j. é 5 GOB.-

Expediente N° 1965491

Poder Gecutivo 240 A1/

VISTO:

El Decreto N° 2.719/16 GOB y su modificatorio Decreto N°
3.750/16 GOB; y

CONSIDERANDO:

Que por el referido texto legal se aprueba la Reglamentacién
de la Ley N°.10.436, para lo designacién de las Autoridades de los
Organos de Control, de conformidad con lo establecido en el articulo
217° de la Constitucidn de la Provincia de Enire Rios;

Que durante el proceso de implementacién de la norma en
cuestidn, se advirtié un error material en la numeracion de su articulado,

que si bien no altera lo sustancial de la misma, merece ser corregida;

Que en vidud de lo expuesto, corresponde obrar en
consecuencia;

Por ello;
EL GOBERNADCR DE LA PROVINCIA

. DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rectifiquese el error material contenido en el articulado de
la Reglamentacién de la Ley N° 10.436, aprobada por Decreto N° 2.719/16"
GOB y su modificatorio Decreto N° 3.750/16 GOB, en los siguientes
términos: donde dice "Articulo 38°", debe decir "Articulo 34°"; donde dice
" Articulo 39°", debe decir "Articulo 35°"; donde dice “Articulo 40°", debe
decir "Articulo 36°"; donde dice “Articulo 41°", debe decir “Articulo 37°";
donde dice "Articulo 42°", debe decir "Articulo 38°"; donde dice "Articulo
43°" debe decir “Articulo 39°"; donde dice "Articulo 44°", debe decir
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“Arficulo 40°"; donde dice "Articulo 45°", debe decir "Arficulo 41°"; donde
dice "Articulo 46°", debe decir "Articulo 42°"; donde dice "Articulo 47°",
debe decir “Articulo 43°"; donde dice “Articulo 48°", debe decir "Articulo
44°"; donde dice “Articulo 49°", debe decir "Arficulo 45°"; donde dice
“Articulo 50°", debe decir “Articulo 46°"; donde dice "Articulo 51°", debe
decir "Articulo 47°"; donde dice “Articulo 52°", debe decir "Articulo 48°";
donde dice "Articulo 53°", debe decir."Articulo 49°"; donde dice "Articulo
54°", debe decir “Articulo 50°"; donde dice “Articulo 55°", debe decir
“Articulo 51°"; donde dice "Articulo 56°", debe decir “Articulo §2°”; donde
-dice "Articulo-57°", debe decir “Articulo 53°"; donde dice "Articulo 58°",
debe decir "“Articulo 54°"; donde dice "Articulo 59°", debe decir “Articulo
55°": donde dice “Articulo 60°", debe decir “Articulo 56°"; donde dice
“Articulo 61°", debe decir “Articulo 57°"; donde dice “Articulo 62°", debe
decir “Articulo 58°"; donde dice “Articulo 63°", debe decir "Articulo 59°";
donde dice "Articulo 64°", debe decir "Arficulo 60°" .-

ARTICULO 2°.- Apruébese el texto ordenado de la Reglamentacion de la
Ley N° 10.436, aprobada por Decreto N° 2.719/16 GOB y su modificatorio
creto N° 3.750/16 GOB, que como Anexo forma parte integrante del
predente Decreto.-

El presente Decreto serd refrendado por el SENQR MINISTRO
DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA.-

ES FOTOCOPIAFIEL =, .
DEL ORIGINAL /¢ o)

|

SIL\;)A KUHN
SUBfDIRECTORA
Decion. fral. de Despacho
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ANEXO |.-

REGLAMENTO DE LA LEY N°10.436

ARTICULO 1°- Producida la vacante en alguno de los cargos
especificados en el articulo 1° de la Ley 10436 y en un plazo de 30 dias, el
Poder Ejecutivo convocard al Jurado de Concurso, el que estard
integrado conforme a su articulo 3° y serd presidido por el presidente del

- Consejo de la Magistratura quien serd el miembro representante del
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2°.- Los restantes seis (6) miembros, con sus respectivos
-suplentes, integrantes del Jurado de Concurso serdn elegidos por sorteo
de las respectivas listas de diez (10) candidatos cada una, las que
deberdn ser enviadas, previomente y a solicitud del Presidente del
Consejo de la Magistratura, por el Colegio de Abogados, Consejo
Profesional de Ciencias Econdémicas, las Universidades pUblicas y privadas;
y las Asociaciones Civiles, inscriptas al efecto.

El Secretario General del Consejo de la Magistratura asistird al
representante del Poder Ejecutivo y pondrd a disposicion del Jurado de
Concurso la estructura y el personal del referido organismo.

Los representantes Académicos deberdn ser catedrdticos y poseer el-
titulo exigido para el concurso. Asimismo, los representantes Profesionales
serdn sorteados de los listados remitidos por el Colegio de Abogados y el
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas.

De la lista de Asociaciones Civiles inscriptas para integrar el Jurado de
Concurso, se elegirdn por sorteo dos (2) representantes fitulares y dos (2)

suplentes para integrarlo.



1145

e i

ARTICULO 3°.- Los miembros integrantes del Jurado de Concurso serdn

convocados al efecto cuando el Poder Ejecutivo disponga la realizacion
del concurso, quienes deberdn aceptar dicho cargo dentro de los dos (2)
dias de notificados de su designacién, presumiéndose, caso contrario,
que no la aceptan, debiéndose en dicho supuesto, convocar al
respectivo jurado suplente.

. Los miembros del Jurado no podrdn postularse a concursar un cargo por

ante el mismo mientras dure la representacion que ejerzan.

ARTICULO 4°.- Los integrantes del Jurado de Concurso ademds de reunir

los requisitos exigidos para ser Senador Provincial, deberdn reunir los

siguientes requisitos:

Q) Profesionales: deberdn contar con diez (10) afios o mds de
ejercicio de la profesiéon con trayectoria ininterrumpida en la-
colegiacién, no tener sanciones disciplinarias impuestas por el
Tribunal de Etica del Colegio respectivo y no estar incurso en
alguna de las incompatibilidades que establecen las leyes de
ejercicio profesional respectivo.

b) Académicos: deberdn ser profesores regulares titulares o adjuntos
de cdtedra universitaria de las Facultades de Derecho, Ciencias
Econdmicas y especialistasde ofras Facultades de las
Universidades que tengan sede o subsede con asistencia
presencial obligatoria en la provincia. Estos catedrdticos deberdn
tener antecedentes y conocimientos relacionados con la materia

de los cargos a concursar. Los integrantes de la lista a presentar,
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serdn elegidos pér cada una de las casas de altos estudios en
‘forma democrdtica. '

c) Asociaciones Civiles: deberdn tener personeria juridica vigente y
domicilio dentro de la provincia. El Presidente abrird, en el ambito
del Consejo de la Magistratura, un registro especial donde deberan
inscribirse las asociaciones interesadas en integrar el Jurado de
Concurso.

ARTICULO 5°.- Son causales de remocién de los miembros del Jurado de
Concurso, el mal desempefio de sus funciones, la condena judicial firme
por la comisién de un delito doloso, y la incapacidad fisica o mental
‘sobreviniente, que le impida el ejercicio a su cargo. La decisién de.
remocién serd adoptada por el voto de las 2/3 partes de los seis
mit—;-mbros restantes del Jurado, debiendo garantizar al miembro

cuestionado el ejercicio del derecho de defensa.
" ARTICULO &°.- Son causales de mal desempefio: a) Los actos que
comprometan la dignidad del cargo; b) La inasistencia reiterada y no

justificada:; c) El incumplimiento de la ley de Etica PUblica.

ARTICULO 7°.- Son causales de excusacion y recusacion de los miembros

del Jurado cuando en relacién con los postulantes se presenten las
siguientes circunstancias: a) Matrimonio, concubinato o parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y tercero de dfinidad; b) Tener

enemistad manifiesta o amistad intima; ¢) Ser acreedor o deudor.
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ARTICULO 8°.- Los planteos de recusacién deberdn presentarse dentro de
los tres (3) dias de publicado el listado de inscriptos a cada concurso, .
acompafando con él toda la documentacién que respalde los dichos.
De la recusacién planteada se correrd traslado al miembro del Jurado de
Concurso recusado por el término de dos (2) dias para que redlice su
descargo. Efectuado el mismo o vencido el plazo para hacerlo, el Jurado
de Concurso resolverd sobre la procedencia o no del planteo, debiendo

. encontrarse presentes todos sus miembros, con excepciéon de aquel que
fue recusado. La decisidn se tomard por mayoria simple. En caso de
admitirse la recusacién, el Jurado de Concurso convocard al suplente del
recusado.

El quérum para sesionar serd de cuatro (4) miembros y adoptard sus

decisiones por mayoria simple de los presentes.

ARTICULO 9°.- El Poder Ejecutivo solventard los gastos de viaticos de

aquellos miembros del Jurado de Concurso que deban desplazarse fuera

“de su lugar de residencia para concurrir a las reuniones convocadas por
el Presidente del Jurado. Dichos vidticos serén reconocidos conforme a la
normativa vigente correspondiente a los montos para funcionarios del
Nivel lll.-

ARTICULO 10°.- Llamado a Concurso: Cumplida la integracion del Jurado
y dentro de los freinta (30) dias de la fecha de producida la vacante, el
Poder Ejecutivo deberd convocar a Concurso pUblico de oposicién y
antecedentes. Las publicaciones de llamados a concurso se realizaran
con una anticipacién no menor a quince (15) dias de la fecha de

apertura del perfodo de inscripcién de los postulantes, mediante la
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publicacién.por un (1) dia en el Boletin Oficial y en uno o varios medios de
comunicaciéon de amplia circulacion en la Provincia de Entre Rios. La
convocatoria también se efectuard en las paginas web del Gobierno de
la Provincia. El periodo de inscripcién no podrd exceder de quince (15) '
dics.

La publicidad del llamado a concurso deberd contener: a) el cargo
vacante; b) los miembros titulares y suplentes del Jurado; c) fecha y hora
_de inicio y de finalizacién del periodo de inscripciones; d) lugar de
recepcion de las solicitudes y carpetas de antecedentes; e) temario sobre
el que versardn las oposiciones el que deberd ser previamente elaborado
por el Jurado y f) lugar donde podrén hallarse las copias del presente
reglamento y sus anexos. El Gobierno de Entre Rios deberd proveer de

toda la informacién requerida y actuadlizada en su pagina web.

Jurado de Concurso.

Capitulo |
Funcionamiento:

ARTICULO 11°.- El Jurado de Concursos a los fines de su funcionamiento se

constituir@ en Plenario y se reunird en sesiones que serdn previamente

. convocadas por el Presidente del mismo.

ARTICULO 12°.- Sesiones. Las sesiones se celebrardn con la pen‘odicidod'
que el Jurado en pleno decida, en los dias y horas que aquél fije.
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ARTICULO 13°.- Las reuniones del Jurado serdn pUblicas, salvo que su

Presidente o la mayoria absoluta del cuerpo resuelva lo contrario respecto

de todos o algunos puntos de los temas a tratar. Deberdn respetar el

orden del dia, que serd confeccionado por el Presidente. El temario se

hard conocer a los integrantes del Jurado con una antelacién de, por lo '
menos, 48 horas a la fijada como fecha de reunidn. Cualguier integrante

del Jurado podrd solicitar la inclusion de puntos en el orden del dia o la
. alteracién del temario fijado, pero su tratamiento requerird del voto de la

mayoria absoluta de los presentes.

ARTICULO 14°.- De Ias reuniones que se celebren se dejard constancia en

la respectiva Acta, incluyéndose la némina de Jurados presentes, las
resoluciones que se adopten, los dictdmenes que se produzcan y el
resu_i’radd de las votaciones. Las actas. serdn firmadas por todos los
miembros presentes.

ARTICULO 15°.- Las resoluciones del Jurado serdn pUblicas, salvo las que el
cuerpo fundadamente, considere que deban quedar reservadas porque
su publicidad lesionaria algin interés de quienes se vean implicados en fal
decision.

ARTICULO 14.- Las resoluciones del Jurado serén firmadas por el Presidente
y ceriificadas en cuanto a su concordancia con el Acta respectiva por un

Jurado designado al efecto.

ARTICULO 17°.- En las sesiones del plenario, por cada asunto que se ponga |
en consideracién, conforme al orden del dia prefijado, el Presidente
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actuard como miembro informante ante los restantes Jurados, pudiendo
luego cada uno de ellos solicitar la palabra para realizar sus
consideraciones al respecto. Finalizado el debate, se pasard a votar, no
pudiendo ninguno de los jurados abstenerse de hacerlo. Todas las
decisiones del Jurado —excepto las que requieran una mayoria especial-

se adoptardn computando la mayoria de los miembros presentes.

Capitulo i
Presidencia

ARTICULO 18°.- Son atribuciones del Presidente del Jurado:

a) Requerir de las Universidades, Asociaciones Profesionales y
Asociaciones Civiles, la remisién de los listados con los jurados propuestos
por aquellas. '

b) Efectuar la seleccién de los integrantes del Jurado de Concurso.
Presidir y dirigir las sesiones del Plenario y las audiencias y entrevistas que -
este convoque.

c) Convocar a las sesiones del Jurado.

d) Ejecutar, o hacer ejecutar, las decisiones del Jurado.

e) Rechazar in limine toda presentacién que no se agjuste a las
formalidades y supuestos previstos en la Ley o en el presente reglamento.
Resolucion que serd recurrible por ante el Jurado en pleno, en él plazo de
tres (3) dics.

f) Aceptar o rechazar las renuncias y pedidos de licencias de
Jurados titulares, y convocar al respectivo suplente para ocupar el cargo

vacante.
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g) Disponer de rhcnero fundada la prémoga de todos los plazos -
previstos en éste reglamento.

h) Correr las vistas y traslados previstos en éste reglamento para los
casos de recusaciones e impugnaciones.

i) Hacer observar y cumplir la ley 10434, el presente reglamento y
las resoluciones que en su consecuencia se dicten.

Trédmite del concurso

Inscripcién

ARTICULO 19°.- La inscripcién se abrird por el término de quince (15) dias,
la que podrd redlizarse personalmente o por terceros debidamente
autorizados, de conformidad con las normas que rigen la actuacién de

estos Ultimos por ante los organismos administrativos.

ARTICULO 20°.- Las inscripciones a los distintos concursos se realizaran en el
lugar que se designe en el respectivo llamado, siendo imprescindible para
la redlizacién del tradmite la exhibicion del documento nacional de
identidad, u ofro documento civico (L.C., L.E.) del interesado. Al efecto,
cada pés’rulcm‘e deberd presentar el formulario de inscripcion por
duplicado, acompanando la documental comprobante de Ia
informacién alli suministrada en un juego certificado. También debera.
adjuntar dos (2) fotografias de tipo camnet (4 x 4), fotocopia del fitulo
profesional, fotocopia del DNI u otro documento civico (L.E., L.C.) con
constancia del Ultimo domicilio e informe de antecedentes penales del
registro nacional de reincidencia expedido dentro de los tres (3) meses

anteriores a la fecha de inscripcidn.
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ARTICULO 21°-En la solicitud de inscripcion, el postulante, deberd
declarar bagjo juramento no estar comprendido en las causales de

inhabilitacién para desempefar cargos pUblicos y que cumple con todos

los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios previstos para el

cargo al que aspira y suministrar la siguiente informacién:

I- Datos personales y familiares:

a) Apellido y nombre completo.

b) Domicilio real actual, nUmero de teléfono/fax, teléfono celulary
direccién de correo electrénico, si tuviere.

c) Domicilio constituido en el radio comprendido de veinte (20)
cuadras de la sede del Consejo, en el que serdn vdlidas todas las .
notificaciones que se cursen en el respectivo concurso.

d) Lugar y fecha de nacimiento.

e) Si es argentino nativo o naturalizado, en su caso, indicar la fecha
y la autoridad que otorgd la naturalizacion.

f) Tipo y nUmero de documento de identidad.

g) Apellido y nombre completo de los padres.

h) Estado civil, en su caso, nombre del cényuge y de los hijos, si los

tuviere.

ll- Antecedentes profesionales:
a) En cargos publicos: se acreditard con certificado de
antecedentes de la oficina corespondiente y donde conste:
fecha de ingreso y egreso, si lo hubiere, cargos desempeniados,

caracter, licencias extraordinarias concedidas en los Ultimos
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cinco (§) afios y sanciones disciplinarias aplicadas, con
indicacién de fecha y motivo o causa de la sancidn.

También, deberdn acompafiar copias de actos, dictdmenes o
resoluciones que consideren mds importantes o trascendentes -
en su carrera.

b) Antecedentes en el ejercicio libre de la profesion:

Deberd indicarse la fecha y la asociacién profesional donde se
hubiere matriculado; lo que se acreditard con el certificado
emitido por el respectivo colegio profesional, y del cual deber&
surgir la anfigledad, estado actual de la matricula y existencia
de causas disciplinarias - si las tuviera - y su estado o resolucion
definitiva.

lll- Antecedentes académicos:

a) Otros titulos universitarios y estudios de postgrado:

- Doctorados: - deberd mencionarse si estd acreditado en la
CONEAU, la institucidn de expedicién del fitulo, la materia y la
calificacién que hubiera obtenido la tesis elaboradag; lo que se
acreditard mediante la presentacién del titulo respectivo. Podré
acompafarse copia de la tesis presentada y dictamen y/o
cdlificacién del jurado evaluador; también copia del programa o
cerfificado de materias rendidas, a fin de informar mds
acabadamente la vinculacién del doctorado con la especialidad
del cargo concursado.

- Maestria y especializaciéon: deberd mencionarse si estd.
acreditado en la CONEAU, la institucidn de expedicién del titulo, la
materia y la calificacion que hubiera obtenido la tesis elaborada; lo
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que se acreditard mediante lo presentacién del titulo respectivo;

‘también copia del programa o cerfificado de materias rendidas, a

fin de informar mds acabadamente la vinculacién del doctorado
con la especialidad del cargo concursado.

- Ofros titulos universitarios: deberéd mencionarse Ia universidad de
expedicion y la fecha de finalizacién de dichos estudios; lo que se
acreditard con copia de los titulos respectivos.

- Ofros. cursos de postgrado: deberd mencionarse la institucién de
expedicidn del titulo o certificado, la materia y la cdalificacion que
hubiera obtenido la tesis, tesina, monografia, frabajo practico o
evaluacién final redlizada; lo cual serd acreditado mediante la
certificacion o titulo respectivo.

- Simple asistencia a jornadas, seminarios o congresos: deberd
mencionarse el nombre y la institucidon patrocinante; lo cual se
acreditard mediante la certificacién respectiva.

b) Publicaciones:-

Deberdn indicarse y acompaiiarse los trabajos publicados, con
especificacién de su cardcter (ensayo, libro, articulo, ponencia,
etc.), editorial, fecha y lugar en el que aparecieron, en el caso de
los libros, se acreditarén acompafiando fotocopia de la portada,
del indice y del pie de imprenta de cada uno. En caso de
mencionar la readlizacién de trabagjos aln inéditos el postulante
deberd especificar su cardcter y acompanar un (1) ejemplar
firmado.

c) Docencia:

Deberdn detdllarse los cargos que hubiere desempenado,

especificando la institucién, el nivel de ensefanza y la materia
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dictada. al efecto deberd adjuntar certificado expedido por la/s
institucidn/es respectiva/s, de la cual surja la materia, los cargos
desemperfiados (fitular, profitular o asociado, adjunto; JI.P. o
equivalente, ayudante), modo de designacion, fecha de ingreso y
egreso, si lo hubiere, sanciones y cualquier otro dato que pueda
resultar de interés.

En caso de referir el ejercicio de la docencia en cardcter de -
profesor invitado o en instituciones no universitarias, deberd
acreditarlo mediante informe de la entidad correspondiente.

d) Conferencias:

Deberd detallar las conferencias dictadas o mesas redondas en las
que haya participado, indicando fecha, tema, lugar e institucién
patrocinante, lo que se acreditard mediante la certificacién
respectiva de la que surjan los extremos mencionados.

e) Otros antecedentes. Se podrd detallar:

- La pertenencia a instituciones cientificas o profesionales, con
indicacion de nombre, domiciio de su sede, cardcter de la
institucién, calidad que reviste en ella, y cargos que hubiese
desempenado.

- La recepcidén de premios, distinciones académicas, menciones
honorificas u otros reconocimientos recibidos; y la obtencién de

becas, pasantias, o similares, en el pais o en el extranjero.

ARTICULO 22°.-Toda la documentacién que acredite los datos

suministrados en formulario de inscripcién, deberd agregarse en el orden

descripto en el articulo anterior y numerarse, anexando el indice

respectivo.



1149

Gt s

ARTICULO  23°-El Jurado solo evaluard aqguellos antecedentes
declarados, que hayan sido acreditados por los respectivos instrumentos
probatorios. Solo se admitird documentacién en original o fotocopia
certificada en debida forma.

ARTICULO _ 24°.- No serd considerada documentacidn alguna, fitulos,
. antecedentes o constancias presentada luego del vencimiento del
periodo de inscripcidn, salvo aquella para lo cual el concursante fuera

infimado a acompariar y siempre dentro del plazo otorgado para ello.

ARTICULO 25°.- La inscripcién importard, por parte del aspirante, el
conocimiento y aceptacién de la nommativa aplicable. Toda la
documentacion y datos aportados por el/los concursante/s tendrd el
cardcter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe en la misma, dard lugar a la exclusién del concursante en

cualquier instancia del concurso.

ARTiCUI.O_ 26°.- La Presidencia del jurado extenderd una constancia de la
recepcién de la solicitud de inscripcién, en la que se consignard: fecha,
apellido y nombre del postulante, nUmero y tipo de documento, cargo
para el que se postula, nUmero de legajo que se le otorgue y firma de la

persona que se designe a tales efectos.

ARTICULO 27°.- Finalizado el plazo de inscripcién, el Presidente del Jurado,

a los efectos de su admisién en el concurso, verificard por parte de los

inscriptos el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales
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previstos pcirc: el cargo concursado y de los recaudos exigidos en la Ley y
en el presente reglamento. En caso de comprobar algin incumplimiento,
emplazard al aspirante por el término que se fije al efecto, a fin de que
regularice su situacién o brinde el descargo respectivo junto a la prueba
de que se quiera valer. Vencido el plazo, resolverd en definitiva. Esta
Resolucidn serd recurrible por ante el Jurado en pleno, en el plazo de fres
(3) dias.

- ARTICULO 28°.- Serd excluido del Concurso si se comprobare que el
postulante, a la fecha de la inscripcién o durante el proceso de concurso:
a) Tuviera condena penal firme por delito doloso, o estuviera
procesado por delitos dolosos, con auto de procesamiento firme.
b) Se encontrare inhabilitado para ejercer cargos publicos.
c) Se enconirare sancionado con exclusion de la matricula
profesional.
d) Hubiere sido declarado en quiebra y no estuviera rehabilitado.
e) Hubiere sido separado de un empleo puUblico por mal
desempefio de sus tareas, o por sentencia firme de fribunal administrativo.
g) No cumpliera con los requisitos establecidos por la Constitucién

Provincial, la ley o reglamento para ocupar el cargo concursado.

ART[CQLO 29°.- Sin perjuicio de la admisién del postulante en el concurso

podrd ser excluido del mismo en cualquier etapa, por causas fundadas,
previo traslado al concursante de los motivos que pesarian para su
exclusion.
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ARTICULO 30°.- Impugnacién posterior. Una vez verificado el cumplimiento
de todos los requisitos de inscripciéon se tendrd por admitidos a los
postulantes y a tal efecto se daré a conocer el listado del total de
inscriptos y de quienes lo estdn en cardcter condicional, de la misma
forma que se publicé el llamado a concurso, haciéndose saber el lugar
donde se recibir@n las impugnaciones que se deduzcan contra aquéllos y -
la fecha y hora hasta la cual podrdan plantearse.
.Se admitir@ la inscripcién condicional de aguellos postulantes que no
posean los requisitos fijados por la ley a la fecha de ciemre del plazo
establecido al efecto, pero los reunieren al momento de la finalizacién del
CONCUrso.

ARTICULO 31°.- A partir de la publicacién y por un plazo de cinco (5) dias,
todo ciudadano y asociacién profesional o social podrd impugnar la
admision en el concurso de aquellos aspirantes que, a su saber, no
posean los requisitos - fijados por la normativa vigente, para ocupar el

cargo.

ARTICULO 32°.- Las impugnaciones deberdn presentarse por escrito,
acompanando fotocopia del DNI de la persona que la presenta o, en el
caso de tratarse' de una asociaciéon profesional o social, el acto
administrativo que le otorga personeria juridica, o ley de creacién, y una
fotocopia del DNI del Presidente o Secretario General de la misma. La
impugnacién deberd también detallar los datos de la persona observada,
el motivo de la impugnacién y la prueba en que se funda, la que deber&
ser acompafada en ese momento, o en su caso, la indicacion precisa

del lugar en donde puede hallarse.
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ARTICULO 33°.- Serdn rechazados in limine Ias impugnaciones que se
funden en principios o précticas discriminatorias que la Constitucién
Nacional, la Constitucidon de la Provincia de Entre Rios y las leyes federales
o locales dictadas en su consecuencia, condenen de manera explicita o
implicita. El Presidente le correrd traslado a los impugnados por el término
de dos (2) dias, debiendo estos hacer su descargo en dicho plazo. Luego,
. €l Jurado en pleno resolverd acerca de la procedencia o improcedencia -
de las mismas y su decision serd irecurrible. Si aceptara la impugnacién, el
concursante serd excluido del concurso.

Etapas de los concursos

ARTICULO 34°.- Antecedentes. Los Antecedentes de los aspirantes serdn
calificados con un méximo de cuarenta (40) puntos, de acuerdo a los
criterios establecidos. en el Anexo | del presente reglamento, siendo

cdlificados por el Jurado de Concurso en pleno.-

ARI[CULQ 35°.- Oposicién: La prueba de oposicidon escrita se tomard en el
lugar, fecha y hora que se publicite, con una antelacién no inferior de
treinta (30) dias, ni superior a sesenta (60) computados desde la
publicacién del listado definitivo de inscriptos. Podrd ser prorogada por
resolucion fundada del Presidente del Jurado quien deberd comunicar tal
decision a los restantes jurados,. y darlo a publicidad por medios
fehacientes. El Jurado evaluador estard compuesto por los cuatro
profesionales del cargo que se concurse —ya sea abogado o contador



1145

bt R

segun el caso- y que representen a las Asociaciones Profesionales y alos
Académicos.

ARTICULO 36°.- La prueba escrita se tomar& en una sola sesién, con una
duracion méxima de SIETE (7) horas, ser& anénima y no podrdn ingresar en
la sala donde la misma se rinda, ninguna ofra persona distinta de los
miembros del Jurado y el personal que éste designe, y de los
. concursantes. Los postulantes no podrén llevar consigo otro material que
no sean textos legales vigentes (cddigos, leyes y ofros instrumentos
internacionales), excluyéndose toda obra de doctring, jurisprudencia’
nacional o internacional y ley o cédigo comentado o anotado. Estard
prohibido el uso de computadoras personales y teléfonos celulares. Los
Jurados presentes podrdn excluir del concurso al aspirante que incurriere
en conductas o actitudes contrarias a la buena fe y a la ética. El Jurado,
eventualmente, podrd requerir la anulacidén de la etapa del concurso

donde ocurrié el incidente y requerir su nueva realizacién.

ARTICULO 37°.- Cada uno de los cuairo (4) jurados evaluadores de la

prueba escrita elaborard uno o mds casos, reales o imaginarios, para que
cada concursante proyecte por escrito un dictamen, como deberia
hacerlo estando en el ejercicio del cargo para el que se postula. El caso
propuesto por el jurado deberd corresponderse a algunos de los temas
incluidos en el temario respectivo. El o los casos propuestos deberan
prever su resolucién en el tiempo asignado a la prueba de oposicion. En
mérito a ello cada jurado evaluard si corresponde proponer uno o Mas

Casos.
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ARTICULO 38°.- Con la debida antelacién a la fecha del examen cada-
integrante del jurado deberd remitir al Presidente el caso propuesto para

la oposicién, en sobre cerado, que serdn reservados hasta el dia de la
prueba.

ARTICULO 39°.- El dia establecido, y con suficiente antelacién a la hora
fijada en la convocatoria, el Presidente procederd al sorteo y apertura de
.Uno de los sobres conteniendo los exdmenes elaborados por el Jurado,
labrandose un acta, y dispondrd de los medios necesarios para que todos
los concursantes cuenten con una copia del examen sorteado para su
resolucion.

_ARTICULO 40°.- Para el supuesto que el caso sorteado resultare

inapropiado, sea por no cdecuarse el mismo y/o la consigna a los
para_:ﬁmefros previstos en este reglamento, el Jurado Técnico que se
encontrare presen’ré o el Presidente del Jurado, en su caso, formularan las
adecuaciones que estimaren pertinentes. Cuando no fuera posible la
adecuacion del caso sorteado, se procederd a realizar un nuevo sorteo

entre los casos restantes.

ARTICULO 41°.- A los efectos de garantizar el anonimato de la prueba de

Oposicion, a cada concursante se le entregard el caso que deberd
resolver con una hoja identificatoria del concurso y cargo concursado, al -
que no se deberd incorporar ningun dato y/o elemento del que pueda
deducirse su identidad personal. Asimismo, se le enfregard un sobre con
una ficha, a fin de que sea completada con sus datos personales. Al
momento de findlizar el examen cada postulante deberd entregar el

cuerpo del examen resuelto, la hoja identificatoria del cargo concursado,
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y el sobre cerado y firmado con un signo del que no se deduzca la
identidad del concursante conteniendo la ficha personal.

ARTICULO 42°.- Finalizada la enfrega de los exdmenes por los postulantes,
se dividird el mismo en tres cuerpos, identificdndolos inmediatamente a
cada uno de ellos de la siguiente manera y sin que se reserve constancia
en registro alguno de las claves utilizadas:

_1. Al sobre con la ficha personal se le asignard una clave numérica,
reservandose los mismos en un sobre de mayor tamafio que serd suscripto
por todos los asistentes, el que serd cerrado en ese mismo acto.

2. A la hoja identificatoria del cargo concursado se le asignard la misma

clave numérica mencionada en el punto 1), y una clave alfabética. Las

mismas serdn guardadas en un segundo sobre de mayor tamafo, el que

también serd cerado en el mismo acto. -
3. El cuerpo del examen solamente se identificard con la clave alfabética

insertada en la hoja del cargo concursado. La misma no se conocerd por

los concursantes, y serd la Unica identificaciéon que tendrdn los exdmenes

a ser corregidos por el Jurado.

Los sobres mencionados en los punto 1) y 2) se reservardn en el lugar que

se designe al efecto, y el cuerpo de los exdmenes serd entregado al

Jurado para su cdlificacion.

ARTICULO 43°.- La ausencia del postulante a la prueba de oposicion

— implica su exclusion automdatica del concurso.

ARTICULO 44°.- Redlizadas las calificaciones por los Jurados, los sobres

correspondientes a las hojas institucionales y de datos personales de |0s
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postulantes, serdn abiertos en acto publico, y con elio se establecerd la

correlacién entre los candidatos, sus exdmenes y las calificaciones.

ARTICULO 45°.- El Jurado calificaréd ia prueba escrita de cada concursante -
con hasta CUARENTA (40) puntos. Al valorarla tendrd en cuenta la
consistencia de la solucién propuesta dentro del marco de lo razonable,
la pertinencia y rigor de los fundamentos, y la correccién del lenguagje
_utilizado. En caso de no haber unanimidad respecto del puntaje que
merecieren todos los aspirantes o alguno de ellos, la cdlificaciéon serd

hecha por mayoria, dejGndose constancia de la opinién minoritaria.

ARTICULO 4¢°.- El Jurado deberd presentar las cdlificaciones de las

oposiciones en un plazo que no podrd exceder los veinte (20) dias de
redlizada dicha prueba. El Presidente del Jurado teniendo en cuenta las
circunstancias del caso podrd fijar el plazo dentro del cual el Jurado
presente las calificaciones.

ARTICULO 47°.- Orden de mérito. Luego de que el Jurado haya evaluado
los antecedentes de los postulantes que se presentaron a los exdmenes y
se hubiera presentado su informe con la cdlificaciéon de la prueba de
oposicién, se labrard un acta comespondiente con las cdlificaciones
obtenidas por todos los postulantes en esta prueba, estableciéndose asf
un orden de mérito, que resultard de la suma del puntaje obtenido por
cada concursante en la prueba de oposicion y en la evaluaciéon de
antecedentes. En caso de paridad en el orden de mérito, el Jurado dard
prioidad a quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
oposicion.
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ARTICULO 48°.- Vista a los postulantes. De las calificaciones y
evaluaciones, se cormerd vista a los concursantes, quienes podrdn
impugnar dicha calificacién y la evaluacién de sus antecedentes, en el
plazo de tres (3) dias ante el Jurado en pleno. Las impugnaciones s6lo
podrdn basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento, o
en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No serén consideradas las
_que constituyan una simple expresién de disconformidad del postulante -
con el puntgje adjudicado.
Las impugnaciones a la calificacién de la prueba de oposicion y a la

evaluacidén de los antecedentes deberdn plantearse por escrito.

ARTICULO 49%°.- En lo que respecta a las observaciones a las calificaciones
de las pruebas de oposicién, el Plenario, si lo considerare conveniente,
podrd@ proponer que, en forma previa a expedise sobre las
impugnaciones, se contrate a un (1) consultor técnico para que emita
opinién al respecto. El consultor técnico deberd ser propuesto en orden a
su probada idoneidad, se expedird por escrifo, en el plazo que el
Presidente file, v, teniendo a la vista los casos propuestos y 1os exdmenes
de los interesados, determinard si las soluciones planteadas cumplen con

las pautas establecidas en este reglamento.

ARTICULO 50°.- Entrevista: Resueltas las impugnaciones y formulado el

orden de mérito los primeros seis (6) postulantes serén convocados a una

entrevista personal con el Jurado en pleno.
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ARTICULO 51°- Cuando circunstancias excepcionales asf lo justifiquen
mediante resolucion fundada del Plenario con el voto de 2/3 partes de sus

miembros presentes, se podrd ampliar la convocatoria. La entrevista
deberd realizarse dentro de los 5 (cinco) dias de notificados los

concursantes de la fecha, hora y lugar de la misma.

ARTICULO 52°.- El Jurado cdlificard esta etapa con hasta un méximo de
. veinte (20) puntos. En caso de no haber unanimidad respecto al puntaje
qgue merecieren todos los aspirantes o alguno de ellos, la cdlificacion se
efectuard promediando las calificaciones que cada miembro del Jurado '

hubiere realizado sobre cada uno de los concursantes.

ARTICULO 53°.- El concursante que sin causa justificada, no concura a la

entrevista personal quedard automdticamente excluido del concurso.

ARTICULO 54°.- La entrevista personal con el Plenario serd publica y
deberd darse la debida difusidn acerca de la fecha, hora y lugar donde
se desarrollard la misma. Cualquier ciudadano podrd concumr a
presenciarla, con excepcion del resto de los entrevistados. La presencia
del publico estard sujeta a la capacidad fisica del lugar donde la misma _

se desarrolle.

ARTICULO 55°.- Las preguntas serdn formuladas por el Presidente del
Jurado, quien tendrd la facultad de suprimir aquellas que se repitan, o

que se consideren irelevantes o injuriosas.
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ARTICULO 56°.- Los restantes Jurados podrdan interrogar libremente a los

entrevistados durante el franscurso de esta etapa.

ARTICULO 57°.- Se deberdn registrar esas sesiones por los medios técnicos
que el Jurado crea necesarios y, al finalizar las mismas, se labrard el acta
comrespondiente.

De las Ternas

ARTICULO 58°.- Terna. Inmediatamente de finalizada la enfrevista, el’
Jurado se reunird a los efectos de cdlificarla y establecer el orden de
mérito definitivo del cual resultard la terna del concurso en cuestion. No
podrdn integrar la terna, quienes no alcancen enire los antecedentes, la
oposicién y la entrevista, un puntaje minimo de sesenta (60) puntfos. De no
haber tres (3) postulantes que satisfagan ese requisito, se elevard

igualmente la némina del o los concursantes que lo reUnan.

ARTICULO 59°.- La tema deberd darse a conocer por 1 {un) dia mediante
su publicacién en el Boletin Oficial y en un diario de gran circulacién de la

Provincia.

ARTICULO 60°.- El Jurado elevard a los fres (3) dias la terna al Poder

Ejecutivo, formada por los 3 (fres) primeros concursantes en el orden de

mérito que hayan obtenido, como minimo, 60 (sesenta) puntos en fodas
las etapas anteriores del concurso puUblico y que cumplan con los

requisitos que establecen la Constitucion Provincial y las leyes respectivas.
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ANEXO II.-

CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DE ANTECEDENTES
(Articulo 7° de la ley N° 10434)

 Atales efectos:

1. Se desdoblan los 40 puntos otorgados a los Anfecedentes segun el
articulo &° de la Ley 10436, adjudicando los siguientes puntadjes de
acuerdo a cada rubro:

Rubro “Antigbedad”: veinte (20) puntos. Se cdlifica la
antigiedad en el ejercicio de la profesién de abogado y
contador.

Il Rubro “Especialidad”: ocho (8) puntos. Se cdlifica el mérito -
profesional y la afinidad con el cargo a concursar. )

M. Rubro “Antecedente Académicos™: doce (12) puntos. Se
califican todos aquellos items clasificados en los presentes
criterios.

I. ANTIGUEDAD

Para la antigledad en el ejercicio libre de la profesion de abogado
y contador. El puntaje que se asigna se calcula por afo o fraccién mayor
a 6 (seis) meses en la matricula profesional.

- Por los primeros 5 afios: 0.90 puntos por cada ano de desempefo.
-De 6 a 10 afos: 1.13 puntos por cada afio de desempeno.

-De 11 a 15 afios: 1.35 puntos por cada afio de desempeno.
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- Mas de 15 afios: 1.60 puntos por cada afio de desempenio.
Il. ESPECIALIDAD

La "Especialidad"” serd cdlificada con un méximo de ocho (8) puntos,
considerando el desempefio de los postulantes en funciones tanto -
publicas como privadas, otorgdndose un puntaje mayor, cuanto mds
afinidad registren las funciones desempefiadas con el cargo a concursar.
Del puntaje total previsto en este rubro, se reservardn dos (2) puntos para
la evaluacién del mérito profesional y las calidades técnicas del aspirante.

lll. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Los antecedentes académicos serdn cdlificados hasta un méaximo
de doce (12) puntos. El rubro se integra con los siguientes items, a saber:

1. CARERRAS DE POSGRADO

El puntaje consignado debadjo es el méximo que se podra asignar segin el
caso (se reducird en un 25% en el caso de que no se encuentre
acreditado por la CONEAU a la fecha de finalizacion del cursado de los
estudios respectivos). Solo se asignara el puntaje correspondiente si: a) se
hubiere expedido el diploma o titulo respectivo o exista constancia de
gue el mismo se encuentra en trdmite.

b) tratdndose de Especializaciones y Maestrias se acredite una carga
horariac minima de trescientos sesenta (360) y setecientas (700) horas
respectivamente, como asi también una duracién minima de un (1) ano
para las primeras de ellas y dos (2) afios para las segundas.

Puntgjes:

1.1. Doctorado en Derecho o Ciencias Econdmicas: 6
puntos

1.2 Maestrias: 3 puntos
1.3 Especidalizaciones: 2,40 puntos

Al Doctorado, Maestria y Especidlizacién cursada o aprobada.
parcialmente, no se le asignard punitaje alguno o en casc de que no se
acredite el requisito establecido en el punto b), serd/n cdalificados dentro
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vinculacion. con la labor que demonde la vacante @ cubrr y que
comespondan a editoriales o revistas reconocidos.

No serdn evaluados dentro del ftem aguellos trabajos doctrinarios que no
se encontraren ala fecha de inscripcion efectivamente publicados,
como asi tampoco los publicados en pdginas web que no sean
propiedad de editoriales o revistas reconocidas en el dmbito académico

en cuyo caso deberd agregarse certificacion de autoria emitida por el
respectivo editor.

En caso de que se trate de trabgjos aln inéditos o publicados en sitios
web distintos a los mencionados ariba se evaoluard en cada caso la
- asignacion de puntaje de acuerdo a su trascendencia cientifica.

Por este ftem se podrd asignar una cantidad méxima de cinco (5) puntos,
segun las pautas precedentemente descriptos.

6. DOCENCIA

Las escalas se aplican tanto a las cameras de grado, cuanto de
postgrado, indicdndose el puntaje mdaximo hasta el cual podrd aspirarse
segun el caso.

El postulante sélo recibe el puntagje que resulte mayor, de acuerdo con sus
antecedentes.

Para adjudicar el puntgje indicado en el casillero correspondiente se
requiere una anfigledad minima de 3 afios y, de no reunirse este
requisito, se aplica el que consigna en el inmediato anterior siempre que
acredite una antigiedad minima de un afio.

El puntagje total en este item no podrd exceder los seis (6) puntos.
Docente por concurso

Titular,  Profitular of, .. 1P o]
Asociado AdjUAtD equivalente AyHdante
4 3,20 2,20 1,50

Docente por designacién directa
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Titular,  Profitular  of, .. J.I.P. o)
Asociado Adjunto equivalente Ayudanie
3,20 : 2,40 1,20 0,60

A la docencia en el nivel medio, tanto como en el nivel ferciario o en
instituciones no universitarias, se les asignard un puntaje global de 0,80
puntos, siempre y cuando se acredite una antigiedad minima de dos
afos en el ejercicio de la ensefianza.

" A la docencia en cardcter de: a) profesor invitado o tutor, b) dictado de
talleres y/o capacitaciones; se les asignard un puntaje global de 0,60
puntos, por cada uno de ellos.

7. CONFERENCIAS

Se evaluardn teniendo en cuenta su dmbito de desarrollo y temdtica
abordada, tanto en el campo de la ciencia econdémica como juridica.
Asimismo, solo se cdlificardn las que estén dirigidas a profesionales de
ambos campos de conocimiento, de acuerdo con la vinculacién que
posean con el cargo al que se aspira:

10 0 més Entre 5y 9 |Hasta 4

2 1.20 0,50
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del ftem num. 2 (cursos de postgrado).

2. CURSOS DE POSGRADO
Serd requisito para la asignaciéon de puntgje:
a) su culminacién con un trabajo o evaluacion final aprebado/a.

b) duracién no inferior a un cuatrimesire o su carga horaria no sea inferior
a cincuenta (50) horas debidamente certificado.

c) se acredite su aprobacién completa. No se asignard puntaje en caso
. de que se verifique asistencia o aprobacién parcial.

d) se computaran en este item las distintas Diplomaturas aprobadas que
el postulante pueda acreditar.

Se adjudicard@ un puntaje de 0,60 puntos por cada curso y/o
diplomatura hasta un tope de 2,40 puntos por este ftem y en caso de
que no se acredite el requisito establecido en los puntos b) o C), serd/n
cdlificados dentro del ftem siguiente (asistencia a eventos cientificos).

3. ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS

Jornadas, seminarios o congresos: la mera asistencia no acuerda puntaje
a los postulantes. Sin embargo, si se justificara la concurencia a un
minimo de 15 eventos, se les adjudicard un puntaje global y tope de 0,50
puntos.

4. OTROS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO (NIVEL UNIVERSITARIO Y
TERCIARIO)

a) Universitarios: se les asignard 1,50 puntos por cada uno.

b) Terciarios: se le asignard 0,50 puntos por cada uno.

5. PUBLICACIONES

Se asignard puntaje a las mismas atendiendo a la calidad, rigor cientifico, -
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