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CARGOS TESTIGO 

 



Sistema cargos testigo 

Es un sistema mediante el cual se determina o define 

por cada uno de los principales escalafones, un número 

de cargos que resulten los más relevantes, y de ellos se 

obtengan los niveles remunerativos. 

 

 



¿Qué es un cargo testigo? 

Es un cargo relevante y representativo de un escalafón y 

cuyo nivel salarial se lo considera como “ejemplo” de 

referencia para la toma de decisiones salariales. 

 

 



¿Qué utilidad tiene? 

• Brindar un panorama de remuneraciones de las jurisdicciones. 

• Contar con información oportuna y homogénea. 

• Establecer un marco de referencia. 

• Herramienta para las negociaciones salariales. 

• Posibilita la elaboración de indicadores. 

• Permite observar la evolución de los niveles salariales 



Formación de la Comisión de 

Trabajo 

• Propone al CFRF que se 
comience a trabajar en dicho 
ámbito sobre Cargos Testigo  

2008 

• Formación de la Comisión de 
Trabajo 

2009 



¿Cómo fue el proceso de 

elaboración? 

1) Recopilación de información 
en la Provincia de Entre Ríos 

2) Conformación de la 
Comisión de trabajo 

3) Diseño e implementación 
de una metodología de trabajo 



 

 

 Obtención de datos de las jurisdicciones. 

  Análisis de salarios y normativa. 

 Elaboración de Planillas resúmenes. 

1) Recopilación de información en la Provincia 
de Entre Ríos 



Primeras tareas: 

 Identificar escalafones de referencia.  

 Selección de cargos representativos. 

 Definir particularidades de la información a 

recopilar. 

 División en grupos por zonas. Coordinación técnica. 

 Reuniones entre los referentes. 

 

2) Conformación de la Comisión de trabajo 



Dificultades para la implementación 

 Problemas de comunicación con otras 

provincias 

 Falta de legislación para algunos escalafones. 

 No todas las jurisdicciones enviaban 

información a su referente técnico. 

 El personal afectado a este trabajo cumplía 

otras tareas. 

 



 

Se consideran 4 cargos por escalafón. 

Se analizan las características específicas de cada 
escalafón. 

Se tiene en cuenta información adicional y política 
salarial aplicada.  

Se elaboran instructivos y planillas modelo. 

Se efectúan reuniones periódicas para definir la 
metodología. 

 

3) Diseño e implementación de una metodología de 
trabajo 



Actualidad 

 Reuniones periódicas entre los representantes 

de cada provincia con la coordinación de la 

CFRF. 

 Se incorpora información. 

 Se elaboran informes de carácter confidencial 

que se envían a los Ministros. 



Ejemplo 







¡Muchas gracias! 


