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parANA, 2 GHAR 2018

- VISTO:

_ El régimen salarial y las remuneraciones que perciben fos
agentes del Estado Provincial; y '

Ll

CONSIDERANDO:

Que el compromiso asumidg p&r este Poder Ejecutivo,

_ sostenido y manifestado reiteradamente a fin de gqrqm‘izor que ningun

' trabajador del Estado Provincial percibird aumentos inferiores al indice
inflacionario que se determine;

Que en este sentido, el acuerdo alcanzado en el marco de
las paritarias del citado escalafén para el afo 2017, requiere un
reajuste enire el incremento otorgado oportunamente por la Provincia,
y el tesultante "del acumulado anuol del indice de Precios al
Consufnidor Nivel'Generatl, determinado por el INDEC; :

Que dicho reconocimiento abarca sélo a los rubros
salariales que se incrementaron en et porcentaje del 23%, no aguellos
que tienen un régimen de cdlculo especial, o que fueron ajustados por
encima del porcentaje mencionado; '

Que el reconocimienio por el presente, se extiende a
todos los Escalafones de la Administracion Publica Provincial, excepto

el Escalafdn Docente;

Que este ajuste incluye a los Contratos de Locacién de
Servicios que no estén equiparados a una Categoria del Escalafén;

Que habiendo analizado la proyeccion presupuestaria vy
financiera se decide otorgar los incrementos detallados;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVlNC.lA
DECRETA::
ARTICULO 1°.- Reconécese e Increméntese desde el 1° de Enero del

2018, en un UNO COMA OCHO POR CIENTO {1,8%). los rubros salariales
fijados por los Decretos Nos. 2828/17MEHF, 2829/17MEHF, 2830/17MEHF,

i
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2831/17MEHF,  2832/17MEHF, 2833/17MEHF vy 2834/17MEHF, excepto
aquellos conceptos que se incrementaron por sobre el VEINTICUATRO
COMA OCHO POR CIENTO (24,8%), 0 gue tienen una férmula de cdlculo
diferencial, para los Contratos de Locacién de Servicios que no estén
equiparados a una Categoria, v para {odos los Escalafones de la
Administraciéon POblica Provincial, o excepcién del Escalafon Docentfe.-

ARTICULO 2°.-. Establécese los .nuevos montos de los conceptos
salariales en ios valores que se expresan en los Anexos [ a V, que
forman parte del presente Decrefo.- 2

ARTICULO 3°- Imputese el gasto {ésultcnt;e _en -.Jas partidas
presupuestarias especificas de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 4°.- E| presente Decreto serd refrendado por la Sefiora
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y por €
Sefior MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA,
FINANZAS .-

) .
ARTICULO 5°: Regfstrese, ‘comuniqugse, publiguese v g

e 4 e YR IA ADRINA ALTAM]R(ANO
X y DIRECTORA GENEZRAL
MARYELA VUKONICH DE&EESF:IAEHO .

COMUMECACIPN ¥ ARCHIVO
GREERNACION
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ANEXOQO |

ESCALAFON GENERAL J
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 2018

DESCRIPCION Bdsico Ad:aco'nl?fem' Adic. Rem. | Adic. Rem.
: (Codigo 001} (Cédigo 005) (Cédigo 130} |(Cédigo 192)
Categoria 1 6.266 C oA
— Categoria 2 5253 : N 4-1?9 N
Categoria 3 4.448, - ©3.603
‘Categoria 4 3.968 78 3.404 58
Categoria 5 3.554 148 3.005 197
Categoria 6 | « 2770~ 163 2.994 201
Categoria 7 2.674 148 2.950 217
Categoria 8 2426 191 2.557 355
Categoria 9 - 2.256 220 2.442 394
. 2.092 245 2.368 421
tegoria 10 :

Adicional No Remunerativo No Bonlflcable crec:do por Decreto 768/12
MEHF (Cédigo 17): $ 447.-

!
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ANEXO 1l

ESCALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 2018

CARGO DESCRIPCION ‘BASICC
- 4,603
401 g 406 [Clase 1 a Vi
407 Clase VI , ’ _
. 5659 .
408 Clase Vil R
o 6277
409 Clase X _
6.963
410 Clase X
7.746
) 411 Clase XI
b C : _ ‘ 8.615
412 Clase XH
9577
413 Clase X1l
10.649
414 Clase XIV
11.844
415 Clase XV
13.166
416 Clase XVI
. 14.639
417 Clase XVI|
16.275
418 Clase XVII
- 18.100
419 Clase XIX
20.124
420 Clase XX
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ANEXO I
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 2018
PLUS | Ahic No | ADIC-ACT.
JERARQUIA BASICOS | ADIC.REM. | ADIC.REM.| MAYOR REM. | RIESGOSA E
GT.CAT (C6d.001)] (C5d.017) | (C6d.130) | SERVICIO | - oopg | INSALUBRE
sk (C6d.176) | (Céd. 286)
CLASE 10: PERS. :
POLICIAL : ‘.
1.0.2 | Comisario General | 15913 |  6.079 3.022 5655 | 712 712
1.0.3 | Comisario Mayor | 13.881 6.079 2763 5.655 712 712
1.0.4 |Comisario Inspector 12.935 6.079 2.484 5.655 712 712
1.0.5 | Comisario Principal [ 11.100 6.079 2223 7.065 712 712
1.0.6 . Comisario "_-g 10.612 6079 2123 7.065 712 712
1.0.7 Subcomisario 9.103 6.079 1935 7.065 712 712
1.0.8 | Oficial Principal 7.253 6.079 1.692 7.065 712 712
1.0.9 | Oficial Inspector |- 6.179 6.079 1.546 7.065 712 712
1.0.70 Oficial Sub- 5.601 6.079 1.474 7.065 712 712
Inspector
1.0.11 | Oficial Ayudante | 4.959 6.079 1.390 7.065 712 712
2.0.1 | Suboficial Mayor | 6783 6.079 1.608 7.065 712 712
2.0.2 | Suboficial Principal | 6.225 6.079 1.532 7.065 712 712
2.0.3 |Sargenio Ayudante| 5.805 6.079 1.474 7.065 712 712
2.0.4 | Sargento Primero | 4.390 6.079 1.260 7.065 712 712
2.0.5 Sargento 4.244 6.079 1.226 7.065 712 712
2.0.6 Cabo Primero 4091 6.079 1.193 7.065 712 712
2.0.7 Cabo 3.821 6.079 1.145 7.065 712 712
248 Agente 3.499 6.079 1.129 7.065 712 712
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ANEXQ 1l
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 2018
PLUS ADIC.NO | ADIC.ACT
¢ BASICOS | ADIC.REM. | ADIC.REM. | MAYOR : it
G.T.CAT. JERARQUIA (C6d.001) | (C6d.017) | (C6d.130) | SERVICIO REM. RIESG. E
' ) ) (Cod.176) (C6d276/296)| INSALUBRE
' (Céd, 286)
CLASE 11: PERS. SERV T
PENITENCIARIO , ! .

— 1.0.1  |lInsp. Gral. Serv. Penitenc. | 15913 6.079 3.022 : 3635 T 712 712
102 Prefecto 13:881 6.079 2763 5455 712 712
1.0.3 Subprefecto 12.935 6.07% 2.484 5.655 712 712
1.0.4 Alcaide Mayor 11,100 6.079 2.223 7.065 712 712
1.0.5 Wlcaide - ..o | 10,612 6.079 2,123 7.065 712 712
1.0.6 Subalcaide 5103 6.079 1.935 7.065 712 712
1.0.7 Adjutor Principal 7.253 6.079 1.692 7.065 712 712
1.0.8 Adjutor 6.179 6.079 1.546 7.065 712 712
1.0.9 Sub-Adjutor 5.601 6.079 1.474 7.065 712 712
2.0.1 suboficial Mayor 6.783 6079 1.608 7.065 712 712
2.0.2 suboficial Principal 6.225 6.07%9 1.532 7.065 712 712
2.0.3 Sargento Ayudante 5.805 6.079 1.474 7.065 712 712
2.04 Sargento Primero 4.3%0 6.079 1.260 7.065 712 712
2.0.5 Sargento 4244 6.079 1.226 7.065 712 712
2.0.6 Cabo Primero 4091 6.07% 1.193 7.065 712 712
2.0.7 Cabo 3.821 6.079 1.145 7.065 712 712
2.0.8 Agte, Guardia Cdarcel 3.499 6079 1,129 7.065 712 ‘712

] . ¢
6
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ANEXO [V,
ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 2018

CARGO . BASICOS |BON. REM | ADIC.REM.

Gr-Tr-Cat. DESCRIPCION (COD.001) | (COD.16) | (COD.130)
0-0-03 | Director N. Vi - D. Simple 4738 ) 2212 3.359
~ 0-0-02 I pirector N. IV - D. Simple 4010 2085 3196
0-0-04 | jote de Servs= D. Simple 4010 2.083 3196
0-0-05 | (ot Tecn. - D. Simple 4010 2.083 3.196

_0- -

0-0-01 Director N. Il - D. Simple 3.578 1870 3.097
0-0:07 | supj. De serv. - D. Simple 3.578 1870 3.097
0-0-08 | . o N1 - D, Simple 3.205 1362 3017
0-0-11 Prof.Asistente - D. Simple 3.205 1818 3080

0-0-10  porof Adjunto - D. Simple 3.522 1833 3136
0-0-06 | Med.int.de Gdia D. simple | % 175 9.202
0-0-03 | Director N. VI - D. Compl. 16.043 9.520
0-0-02 | pirector N. IV - D. Compl. 12811 5.022
0-0-04 | jefe de Serv. - D. Compl. 12811 5.022
0-0-05  secret. Tecn. - D. Compl. 12.811 5.022
0-0-0T | Director N. Il = D. Compl. 12811 4726
0-0-07 |sybj. De Serv. - D.Compl. 12811 4.726
0-0-10 | prof. Adjunto - D. Compl. 12811 4.688
0-0-08 | pirector N. | - D. Compl. 12811 4.469
0-0-11 Prof.Asistente — D. Compl. 12811 4.469
0-0-06 | Med. Int. Gdia D. Compl. 12811 5.290
24369 5.498

Médico instructor
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ANEXO V
ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 2018
CARGO | Basico Adic. Rem. Bonif. P/Ant.| Adic. Dio. 5248/08
(Cédigo 001) (Cédigo 130) MEHF (Cédigo 192)
RAMO “A” 6.051 3.594 REE
AMO “B" 4,540 2975 s

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 2018

CARGO

-

Antigledad / Monto

0% | 10% 22% 42% 72% 0% 100%
- 2.806 3.087 3.420 3.9846 4823 5.329 5.611
Tramo “A
R 2.100 2315 2.564 2.989 3.618 3.997 4,209
Tramo "B

Los montos de cada tramo incluyen el valor base y un complemento
por antigiedad.




