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VISTO:

El régimen de retribucion de los Docentes de Residentes
Médicos -Instructores de Médicos Residentes - Colaboradores Docentes
y Médicos Residentes; y

CONSIDERANDO:

Que a las mejoras dispuestas en las remuneraciones de la
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria, en el marco de la politica
salarial de la Provincia, se ha analizado el régimen de retribucion de
los profesionales mencionados de manera que les sea extensiva la
misma;

Que los Docentes de Residentes Médicos —Instructores de
Médicos Residentes-, los Colaboradores Docentes y los Médicos
Residentes se rigen por lo depUes’ro en la Ley N° 8951 del Sistema
Provincial de Residencias en Sciud Yy Ssu Decrefo Reglamentario N°
5946/00 MSAS;

Que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 766/12 MEHF,
el valor de los Contratos (Locacidén de Servicics) de los Docentes de
Residentes Médicos -instruciores de Médicos Residentes- resulia
equiparado a los haberes del Sub Jefe de Servicio del Escalafén
Médico Asistencial {Cargo 252}, excluyendo los Adicionales Personales;

_ Que se ha decidido incrementiar el valor de la
remuneracion de los Docentes de Residenfes —Instructores de Médicos
Residentes-, fijdndolo en $ 21.284.-, a partir del 1° de Mayo de 2017;

Que en lo referente a los Colaboradeores Docentes del
Programa de Residencias Médicas, corresponde Iincrementar la
remuneracion establecida por Decreto N° 766/12 MEHF, fijando el valor
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de la hora catedra en $ 109.31.-, a partir del 1° de Mayo de 2017, con
un maximo de 30 horas mensuales;

Que conjuntamente corresponde incrementar el valor de la
Beca a Percibir por 10s Médicos Residentes establecida por Decreto N°
3119/13 MS, fijandola en $ 16.791.-, a partir del 1° de Mayo de 2017,
con cardcter No Remunerativo No Bonificabie, mientras dure la
residencia;

Que por el Decreto N° 5.025/09 MSAS se implementa un
suplemento No Remunerativo mensual, en concepto de compensacidén
por la contratacién del seguro obligatoric por responsabilidad por
mala praxis, entendiendo razonable actualizar dicho valor, fijando el
mismo a partir del 1° de Mayo de 2017, en $ 1.231.-;

Que habiendo analizado, la proyeccién presupuestaria y
financiera se decide otorgar los incrementos detailados;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijase el valor del Contrato de Locacién de Servicios
'pcrc: el Docente de Residentes Médicos -Insirucior de Meédicos
Residentes- en Pesos Veintion MIi Doscientos Ochenfa y Cuatro
($ 21.284.-), a partir del 1° de Mayo de 2017, con cardcter

Remunerativo No Bonificable.-

ARTICULC 2°.- Fijase el valor de la hora cdtedra del Colaborador
Docente en Pesos Ciento Nueve Con Treinta y Un Centavos ($ 109,31.-).
a partir del 1° de Mayo de 2017 y con un mdaximo de 30 horas

mensuales.-

ARTICULO 3° - Establécese el valor de la Beca de los Médicos
Residentes en Pesos Dieciséis Mil Setecientos Noventa y Uno
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($ 16.791.-), a partir del 1° de Mayo de 2017, con cardcter No
Remunerativo No Bonificable y mientras dure la residencia.-

ARTICULO 4°.- Fijese en Pesos Un Mil Doscientos Treinta y Uno ($ 1.231.-)
mensuales, a partir del 1° de Mayo de 2017, el valor del suplemento de
cardcter No Remunerativo, establecide por el Decreto N° 5.028/09
MSAS, en concepto de compensacién del seguro obligatorio por
responsabilidad por mala praxis que deben contfratar los Profesionales
Residentes.-

ARTICULO 5°.- ImpUTOSé el gasto emergente de lo dispuesto en los
Articulos anteriores en las partidas especificas del presupuesto del
Ministerio de Salud.-

ARTICULO 6°.- El presente Decreto serd refrendado por los Sefgres
MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO DE SALUD Y D
HACIENDA Y FINANZAS .-
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