ANTECEDENTES: BIOQUIMICA CLINICA

Aspectos a evaluar y Puntaje:

1) Promedio General de Calificaciones, esto es de la totalidad de las notas incluyendo aplazos. Máximo de 10 puntos.
2) Docencia Universitaria: Se incluyen Adscripciones en Docencia como Ayudante Alumno y/o como Profesional y cargos por Concurso.
Por cada Adscripción o Ayudantías de uno o más de un año: 0,25 puntos

Puntaje máximo: 1 punto
3) Cursos De Pregrado: de Capacitación o Actualización, organizados por

Cátedras de Universidades Estatales o Privadas, Ministerio de Salud Pública, Colegios Profesionales o Instituciones Privadas debidamente certificadas, con aclaración del número de horas dictadas, que serán computados como sigue:

Cursos de 10 o mas horas con evaluación final: 0,10 puntos

Puntaje máximo: 1 punto
4) Publicaciones: Trabajos Científicos de Investigación, avalados por Cátedras Universitarias en Revistas Científicas Nacionales o Extranjeras que tengan comité Evaluador, como autor o colaborador, siempre que los colaboradores no excedan de cuatro (4) coautores.

Puntaje otorgado por cada Publicación: 0,25 puntos

Puntaje máximo: 1 punto

5) Presentaciones De Resumen: Las publicaciones de Trabajos Científicos o de Investigación en Libros de Resumen de Jornadas Científicas o Congresos que tengan Comité Evaluador, como autor o colaborador, siempre que los colaboradores no excedan de cuatro (4) coautores.

Puntaje otorgado por cada Presentación: 0,20 puntos

Puntaje máximo: 1 punto
6) Concurrencias, Pasantías Y Becas De Prestaciones De Servicio: Otorgadas y Acreditadas por Resolución del Consejo Directivo de la Facultad, o por Servicios Hospitalarios con aval del Comité de Docencia del  Hospital, con duración mínima de 9 meses. 
Puntaje otorgado por pasantía: 1,0 puntos

Puntaje máximo: 3 puntos

7) Residir de la Provincia de Entre Ríos con domicilio actualizado en el Documento Nacional de Identidad, por un periodo no menor de dos (2) años: 3 puntos.

NOTA: El total del puntaje tendrá un máximo de veinte (20) puntos.

EXAMEN ESCRITO:
1) Constara de cien (100) preguntas de múltiples opciones, con una sola respuesta correcta por pregunta.
2) La Evaluación Escrita otorgara un máximo de setenta y cuatro (74) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: 05 y 06 de Mayo del 2014
- Se evaluara antecedentes personales y aspiraciones del postulante.

NOTA: El total del puntaje tendrá un máximo de seis (6) puntos.
