Provincia de Entre Rios Pagina 1
Presupuesto 2018

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 01: Actividades Centrales 494
ACTIVIDAD 01: Conducciény Coordinacion 258
00 01 o1 Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo 1
00 01 01 00 Ministrode Saud 1
00 02 01 Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo 28
00 02 01 00 Director Genera de Despacho 1
00 02 01 00 Coordinador Genera Ministerio de Salud 1
00 02 01 00 Coordinador Administrativo 1
00 02 01 00 Coordinador Técnico
00 02 01 00 Coordinador Departamental 16
00 02 01 00 Director de Asuntos Juridicos 1
00 02 01 00 Secretario Privado Sr. Ministro 2
00 02 01 00 SecretariaPrivadadel Ministro - Nivel 11 1
00 02 01 00 FuncionarioNo Escalafonado - Nivel | 2
00 02 01 00 FuncionarioNo Escalafonado - Nivel Il - Secretario Privado 1
00 02 01 00 Funcionario No Escalafonado - Nivel 1l 1
01 Escalafon General 112
01 02 Administrativoy Técnico 83
01 02 01 Administrativo 71
01 02 01 02 B)Ejecucion 2
01 02 01 02 Categoria7 1
01 02 01 02 CategorialO 1
01 02 01 03 C)Supervision 69
01 02 01 03 Categoria2 9
01 02 01 03 Categoria3 8
01 02 01 03 Categoriad 13
01 02 01 03 Categoriab 6
01 02 01 03 Categoriab 20
01 02 01 03 Categoria7 9
01 02 01 03 Categoria8 4
01 02 02 Técnico 12
01 02 02 01 A)Técnico"A" 9
01 02 02 01 Categorial 2
01 02 02 01 Categoria2 2
01 02 02 01 Categoria6b 4
01 02 02 01 Categoria7 1
01 02 02 02 B)Técnico"B" 3
01 02 02 02 Categorial 1
01 02 02 02 Categoriad 1
01 02 02 02 Categoria7 1
0L 04 04 Profesional 18
01 04 04 02 B)Profesional "B" 3
01 04 04 02 Categorial 1
01 04 04 02 Categoria2 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacién)
ACTIVIDAD 01: Conducciény Coordinacién (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 02:

00
00
01
01
01
01
01
01

SESFFRERRER

06
07
07
07

12
12
12
12
12
12
13
13
13

01
01

02
02
02
04
04

RFRRERERERER

00
00
00
00
00

00
00

01
01

01
01
01
04
04

02
03
03
03
03
03

00
03
03
03

88888

8 8

Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial

Categoria 2

Categoria3

Categoria4

Clero

Categoria 10

C) Supervisiéon

Categoriad

Categoria 7

Categoria 8

B) Personal de Servicios
Categoria9

Categoria 10

Escalaféon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Director Centro Asistencial | Nivel
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Carrera Enfermeria
Categoria 18

Categoria 10

Funcionamiento Administrativo

00

03
03
03
03
03

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo
Subsecretario de Administracion

Escalafon General

C) Supervisién

Categoria5

Categoria 6

C) Profesional " C"

Categoria3

ACTIVIDAD 03: Coordinacién de Conservacion y Servicios

00
00
01
01
01
01

02
02

02
02
02

01
01

01
01

00

03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Coordinador de Conservacion y Servicios Generales- Nivel |
Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

Categorial

Cantidad

b
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Esc. Cls. Grp.Trm.

Descripcion del cargo

Pagina3

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacién)

ACTIVIDAD 03: Coordinacién de Conservacién y Servicios (Continuacién)

06 02 01 03
06 02 01 03
01 02 02

00 02 02 01
01 01
01 01
01 01
01 02
01 02
01
01
01
01
01
01
01
01
01 03
01 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
06 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
06 07 06 02

02
02
03
03
03
03
03

SESSERERXRISSRRS
FEEFFRERXRISSRKRRS

Categoria4
Categoria 6
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria3
Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria 2
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria 2

C) Profesional " C"
Categoria4

C) Supervisiéon
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Categoria9
Categoria 10

ACTIVIDAD 04: Administracion
Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo 3
Director General de Administracion 1
Director de Recursos Humanosy Liquidaciones 1
Funcionario No Escalafonado Nivel Il - Coord. de Seguridad e Higiene Laboral 1

00 02 01
00 02 01
00 02 01
00 02 01
01

01 o1

01 01 00 00
01 02

06 02 01 03
01 02 01 O3
00 02 01 03
01 02 01 O3

888

Escalafén General

Personal Superior Escalafonado

Categorial
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categorial

Categoria 2

Categoria3

P P RPRRPNRPRRREPRODMEDN

= N
ENvrkrowoaoaer N

N R R NDR

142



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Esc. Cls. Grp.Trm.

Descripcion del cargo

Pagina4

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacién)

ACTIVIDAD 04: Administracién (Continuacion)

06 02 01 03
06 02 01 03
01 02 01 O3
06 02 01 03
01 02 01 03
01 02 02

0O 02 02 01

01 02 02 01
00 02 02 01
0O 02 02 02
01 02 02 02
0O 02 02 02
01 02 03

01 02 03 00
01 04 04

01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 03
01 04 04 O3
01 04 04 03
01 04 04 03
01 04 04 O3
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02

01 07 06 02

Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3
Categoria4

B) Técnico" B"
Categoria 2
Categoria3

Técnico en Sistemas de Computaciéon de Datos

Categoria5
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

C) Supervisién
Categoria4
Categoria5
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3
Categoria4
Categoria5

ACTIVIDAD 05: Unidad Secretariade Salud

01

01 02

06 02 01 03
06 02 01 03
01 02 01 083
00 02 02 01
0O 02 02 01
01 02 02 01
01 06 05 03
01 06 05 03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoriad

Categoria5

A) Técnico" A"
Categoria4

Categoria5

C) Supervisién
Categoria4
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacién)
ACTIVIDAD 05: Unidad Secretariade Salud (Continuacion)

01
01
01
01
01

06
06
06
07
07

05
05
05
06
06

03
03
03
02
02

Categoria 6

Categoria7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria7

ACTIVIDAD 06: Sistema de Computacién y Datos

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02

RREERERBSRRS
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01
01
01
02
02

00
00

02
02
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3

Categoria 6

B) Técnico" B"
Categoriad

Técnico en Sistemas de Computacion de Datos
Categoria 2

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria4

ACTIVIDAD 07: Unidad Sanitaria del Centro Civico

06
06
06
06

00
00
00
00
00
01
01
01
01
01
01
01

13

13 00 00
13 00 00

ACTIVIDAD 08: Unidad Administrativa Juridica

01
01
02
02
02

02
02
02
02
02
02

01
01
01
01
01

01
01
01
01
02

00

00
00

03
03
03
03
01

Escalaféon Sanidad
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo
Secretario de Salud

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

Coordinador Técnico

Funcionario No Escalafonado - Nivel |l
Escalafén General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

Categoria3

Categoria4

Categoriab

A) Técnico" A"

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacién)

ACTIVIDAD 08: Unidad Administrativa Juridica (Continuacion)
01 02 02 01 Categoriab

PROGRAMA 02: Unidad de Gestién Sanitaria
ACTIVIDAD 01: Unidad de Gestion Sanitaria

00
00
00
00
00
00
01
01
01
01
01

PROGRAMA 03:
ACTIVIDAD 01:

01
01
02
02
02
02

02
02
06
06

01
01
01
01
01
01

01
01
05
05

00 02 01
00 02 01

ACTIVIDAD 02:

00
00
01
01
01
01
01
01

02
02

02
02
02
06
06

01
01

01
01
01
05
05

00

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo

Secretario de Gestion Sanitaria

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Secretario Privado

Funcionario No Escalafonado - Nivel |1 - Coordinador Secretaria Privada

Funcionario No Escalafonado - Nivel 11
Escalafén General

B) Ejecucién

Categoria 7

C) Supervisién

Categoria 10

Coordinacion de Programas de Fortalecimiento | nstitucional

Coordinacion de Programas de Fortalecimiento | nstitucional

00

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Coordinador en Programas de Fortal ecimiento I nstitucional

Programas Especiales

00

03
03
03
03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Programas Especiales

Escalafon General

C) Supervisién

Categoria 6

Categoria8

C) Supervisién

Categoria 10

ACTIVIDAD 04: Unidad de Prevencion y Promocién dela Salud

01

Escalafén General

01 06 05 03 C)Supervision
01 06 05 03 CategorialO
ACTIVIDAD 06: Programa Entre Rios Saludable

00 02 01
00 02 01 00 Funcionario No Escalafonado - Nivel |

ACTIVIDAD 08: Municipiosy Comunidades Saludables

00
00
01
01
01

02
02

02
02

01
01

01
01

00

03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
Director de Municipiosy Comunidades Saludables
Escalafon General

C) Supervisién

Categoria 7

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 03: Coordinacion de Programas de Fortalecimiento I nstitucional (Continuacion)
ACTIVIDAD 09: Programa Provincial de Prevencién de VIH/SIDA e Infeccion de Transmision Sexual

01

01 02 02
01 02 02

PROGRAMA 04:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

PROGRAMA 16:
ACTIVIDAD 01:

01
01
01
06

02
02

02
02
02
02
02

o
N

SERERERRERERBS8SRR

02
02

01
01

OO0 000
[ G e G = =<

FEREERRERERBSBRRR

00

00
00

01
01

01
01

Conduccion y Coordinacion Programas Atencion M édica

Conduccion y Coordinacién Programas Atencion M édica
Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

00

03
03
03
03
03
03
03
03
01
01

02
02
03
03
03
03
03
03

00

00
00

Escalafén General
A) Técnico" A"
Categoria3

Director de Atencion Médica
Escalafon General
Administrativo y Técnico
C) Supervisién
Categorial

Categoria 2

Categoria4

Categoria6

Categoria7

Categoria 8

Categoria 10

A) Técnico" A"

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 1l

Categoria 2

Categoria 3

C) Supervisién
Categoria5

Escalafén Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Articulacion de Servicios de Salud

Programas de Agentes Sanitarios

03
03

Escalafén General
C) Supervisiéon
Categoria 2
Escalafén Sanidad

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 16: Articulacion de Serviciosde Salud (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Programas de Agentes Sanitarios (Continuacion)

06 13 Carrera Enfermeria 2
06 13 00 00 Categoria7 1
06 13 00 00 Categoriab 1
06 14 Carrera Agente Sanitarios 256
06 14 00 00 Categoriab 56
06 14 00 00 Categoria6 2
06 14 00 00 Categoria7? 1
06 14 00 00 Categorial3 194
06 14 00 00 Categorials 2
06 14 00 00 Categorial7 1
ACTIVIDAD 02: Funcionamiento Centros de Salud 1.456

01 Escalafon General 482
01 02 Administrativoy Técnico 233
01 02 01 Administrativo 152
01 02 01 02 B)Ejecucion 1
01 02 01 02 Categoriad 1
01 02 01 03 C)Supervision 151
01 02 01 03 Categoria2 4
01 02 01 03 Categoria3 9
01 02 01 03 Categoriad 19
01 02 01 03 Caegoriab 25
01 02 01 03 Categoria6 32
01 02 01 03 Categoria7 39
01 02 01 03 Categoria8 22
01 02 01 03 CategorialO 1
01 02 02 Técnico 80
01 02 02 01 A)Técnico"A" 75
01 02 02 01 Categoria3 1
01 02 02 01 Categoriad 4
01 02 02 01 Categoriab 18
01 02 02 01 Categoriab 52
01 02 02 02 B)Técnico"B" 5
01 02 02 02 Categoria3 2
01 02 02 02 Categoriad 2
01 02 02 02 Categoriab 1
01 02 03 Técnico en Sistemas de Computacion de Datos 1
01 02 03 00 Categoriab 1
01 04 04 Profesional 81
01 04 04 02 B)Profesional "B" 7
01 04 04 02 Categoria3 1
01 04 04 02 Categoriad 1
01 04 04 02 Categoriab 5
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 16: Articulacion de Serviciosde Salud (Continuacion)
ACTIVIDAD 02: Funcionamiento Centros de Salud (Continuacién)

01 04 04 03 C)Profesiona "C" 74
01 04 04 03 Categorial 4
01 04 04 03 Categoria2 36
01 04 04 03 Categoria3 28
01 04 04 03 Categoriad 6
01 06 05 03 C)Supervision 136
01 06 05 03 Categoria3 3
01 06 05 03 Categoriad 10
01 06 05 03 Categoriab 29
01 06 05 03 Categoria6b 23
01 06 05 03 Categoria?7 19
01 06 05 03 Categoria8 28
01 06 05 03 Categorial0 24
01 07 06 02 B)Personal deServicios 32
01 07 06 02 Categoriad 10

01 07 06 02 Categoriab 4
01 07 06 02 Categoriab 4
01 07 06 02 Categoria7 8
01 07 06 02 Categoria8 2
01 07 06 02 CategorialO 4

06 Escalaféon Sanidad 974
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 548
06 12 00 00 Director |l Nivel -1V Nivel 1
06 12 00 00 JefedeServicio 1
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 26
06 12 00 00 Subjefede Servicio 1
06 12 00 00 Director Centro Asistencia | Nivel 196
06 12 00 00 Director CentroAsistencia Il Nivel 8
06 12 00 00 Profesional Adjunto 7
06 12 00 00 Profesional Asistente 308
06 13 Carrera Enfermeria 426
06 13 00 00 Categorial9 219
06 13 00 00 Categorial8 1
06 13 00 00 Categorial7 2
06 13 00 00 Categorials 2
06 13 00 00 Categorial3 2
06 13 00 00 Categorial2 186
06 13 00 00 CategorialO 1
06 13 00 00 Categoria9 1
06 13 00 00 Categoria8 1
06 13 00 00 Categoriab 11
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 16: Articulacion de Serviciosde Salud (Continuacion)

ACTIVIDAD 03: Primer Nivel de Atencién

00
00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

SESSE8RERREIRERSSSRRS
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12
12
13
13

01
01
01

QOO0 000000000
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00

00

00
00

03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
02
02

02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director General del Primer Nivel de Atencién
Director de Gestién de Primer Nivel de Atencion

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 1
Categoria 2
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria6

B) Técnico " B"
Categoria3

Técnico en Sistemas de Computacién de Datos

Categoria 2
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4

C) Supervision
Categoria3
Categoria4
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Cantidad
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Provincia de Entre Rios
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Esc. Cls. Grp.Trm.

Descripcion del cargo

Pagina 1l

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

PROGRAMA 16: Articulacion de Serviciosde Salud (Continuacion)
ACTIVIDAD 03: Primer Nivel de Atencion (Continuacion)

06 13 00 00

Categoria5

ACTIVIDAD 04: Salud Escolar Docente

01

01 02

06 02 01 03
06 02 01 03
01 02 02 01
0O 02 02 01
01 04 04 03
01 04 04 O3
06 07 06 02

01 07 06 02
01 07 06 02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria7

A) Técnico" A"
Categoria3

C) Profesional " C"
Categorial

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

ACTIVIDAD 05: Jardin Maternal

01

01 02 01 O3
00 02 01 03
06 02 01 03
01 02 01 O3
01 04 04

01 04 04 01
01 04 04 01
01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 02
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02

PROGRAMA 19:

ACTIVIDAD 01:
01
01 02
01 02 01 O3
06 02 01 03
01 02 01 03
01 02 01 O3

Escalafon General
C) Supervision
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Profesional

A) Profesional " A"
Categoria5

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria5

C) Supervisién
Categoria5
Categoria8

B) Personal de Servicios
Categoria4
Categoria5
Categoria7
Categoria 10

Servicios de Atencién M édica

Servicios de Atencién M édica

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 2

Categoria3

Categoria4
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 02:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02

(@]
N

SESSERRERIRRERERRBSSR
FEREERRERERRRERERRSRR

12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01

o
[

00

00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02

03
03
03
01
01
01
01

02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03

00

00
00

Categoria5
Categoria7
Categoria8

A) Técnico" A"
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

C) Supervisiéon
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12

Funcionamiento Hospitales de Menor Nivel

03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4

Cantidad

P NDNNNPAAPEPNNPRPPAAPRPNPEPPRARPRPEPNODNEPEWO WO PR

[N

1.757
816
329
182

11
25
32
30
26

23

147
134

11
24



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 02: Funcionamiento Hospitales de Menor Nivel (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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SEFEFFREREREEIREIRERIIRBS8S8RRS

OO0 000000000
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01
01
02
02
02
02
02

01
01
01
02
02
02
02

BIIIBIS8 88

03
03
03

02
02
02
02
02
02
02
02
03

Categoria5
Categoria 6
B) Técnico "
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Profesional

A) Profesional " A"

Categoria 2
Categoria3

B) Profesional " B"

Categoria 2
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"

Categorial
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Clero
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

C) Supervision

Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

Servicios Generales
B) Personal de Servicios

Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

C) Personal Superior de Servicios Auxiliares

Pagina 13

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

212
12
31
28
24
27
30
60

171

170
14
26
38
19
26
17
30



Provincia de Entre Rios Pégina 14
Presupuesto 2018

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 02: Funcionamiento Hospitales de Menor Nivel (Continuacion)

01 07 06 03 Categoria7 1
06 Escalafon Sanidad 941
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 359
06 12 00 00 Director! Nivel - 11l Nivel 32
06 12 00 00 Director Il Nivel - 1V Nivel 6
06 12 00 00 JefedeServicio 8
06 12 00 00 Profesional Interno de Guardia 27
06 12 00 00 Subjefede Servicio 31
06 12 00 00 Director Centro Asistencia Il Nivel 1
06 12 00 00 Profesional Adjunto 22
06 12 00 00 Profesional Asistente 232
06 13 Carrera Enfermeria 582
06 13 00 00 Categorial9 302
06 13 00 00 Categorial8 1
06 13 00 00 Categorial7 1
06 13 00 00 Categorials 1
06 13 00 00 Categorial3 5
06 13 00 00 Categorial2 262
06 13 00 00 CategorialO 1
06 13 00 00 Categoria7 2
06 13 00 00 Categoriab 7
ACTIVIDAD 03: Hospital San Martin - Parana 1.209

01 Escalafon General 594
01 02 Administrativoy Técnico 280
01 02 01 Administrativo 140
01 02 01 02 B)Ejecucion 1
01 02 01 02 Categoria6 1
01 02 01 03 C)Supervison 139
01 02 01 03 Categoria2 3
01 02 01 03 Categoria3 11
01 02 01 03 Categoriad 35
01 02 01 03 Categoriab 17
01 02 01 03 Categoria6b 16
01 02 01 03 Categoria7 39
01 02 01 03 Categoria8 18
01 02 02 Técnico 139
01 02 02 01 A)Técnico"A" 116
01 02 02 01 Categoria3 9
01 02 02 01 Categoriad 17
01 02 02 01 Categoriab 15
01 02 02 01 Categoria6 75

01 02 02 02 B)Técnico"B" 23



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Pagina 15

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 03: Hospital San Martin - Paran& (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
01
06
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06
06
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00
00
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00
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03
03
03
03
02
02
02
02
02
02

02
02

888

Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria 10
Técnico en Sistemas de Computacién de Datos
Categoria3
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria3
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria l
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

Clero

Categoria3
Categoria 10

C) Supervision
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director 111 Nivel - VI Nivel
Jefe de Servicio
Secretario Técnico

Cantidad

PR P NDRNNN

149

27
22
21
32
11
32
105

26
11

24

25

615
282



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 03: Hospital San Martin - Paran& (Continuacién)
Profesional Interno de Guardia

Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto

Profesional Asistente

Carrera Enfermeria

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 04: Hospital Materno Infantil San Roque - Parana
Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

12
12
12
12
13
13
13
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
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00
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00
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8888
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03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
03
03
03

Categoria 19
Categorial3
Categoria 12
Categoria 8
Categoria7

Categoria 2
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Técnico

A) Técnico "
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
B) Técnico"
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria 10
Profesional

B) Profesional " B"

Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria7

C) Profesional " C"

Categoria 1
Categoria 2

Pagina 16

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

46

35
124
333
266

63

959
461
181
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 04: Hospital Materno Infantil San Roque - Parana (Continuacion)

01 04 04 03 Categoria3 16
01 04 04 03 Categoriad 8
01 05 Clero 1
01 05 00 00 Categoria7 1
01 06 05 03 C)Supervision 124
01 06 05 03 Categoria2 1
01 06 05 03 Categoria3 7
01 06 05 03 Categoriad 12
01 06 05 03 Categoriab 26
01 06 05 03 Categoria6b 13
01 06 05 03 Categoria?7 29
01 06 05 03 Categoria8 20
01 06 05 03 Categorial0 16
01 07 06 02 B)Personal deServicios 94
01 07 06 02 Categoria3 5
01 07 06 02 Categoriad 18
01 07 06 02 Categoriab 11
01 07 06 02 Categoria6 6
01 07 06 02 Categoria?7 32
01 07 06 02 Categoria8 13
01 07 06 02 Categorial0 9
06 Escalafon Sanidad 498
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 202
06 12 00 00 Director| Nivel - 11l Nivel 1
06 12 00 00 Directorlll Nivel - VI Nivel 1
06 12 00 00 JefedeServicio 23
06 12 00 00 Secretario Técnico 1
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 56
06 12 00 00 Subjefede Servicio 16
06 12 00 00 Director Centro Asistencial | Nivel 1
06 12 00 00 Profesional Adjunto 20
06 12 00 00 Profesional Asistente 83
06 13 Carrera Enfermeria 296
06 13 00 00 Categorial9 220
06 13 00 00 Categorial2 75
06 13 00 00 Categoriab 1
ACTIVIDAD 05: Hospital Felipe Heras - Concordia 380
01 Escalafon General 229
01 o2 Administrativo y Técnico 96
01 02 01 03 C)Supervision 56

01 02 01 03 Categoria2 6



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 05: Hospital Felipe Heras - Concordia (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
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03
03
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03

01
01
01
01
01
01
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02
02
02
02

02
02
02
02
03
03
03
03

00
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02

Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"

Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
B) Técnico"
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Profesional

B) Profesional " B"

Categoria 2
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"

Categoria 1l
Categoria 2
Categoria3
Clero

Categoria 7

C) Supervisién

Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios

Categoria 2
Categoria3
Categoria4

Pagina 18

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad
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Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

Pagina 19

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 05: Hospital Felipe Heras - Concordia (Continuacién)

01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13

06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00

02

888888

88888

Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

Escalafén Sanidad

NP NWww

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 49

Director Il Nivel - 1V Nivel
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria

Categoria 19
Categoria 16
Categoria 13
Categoria 12
Categoria5

ACTIVIDAD 06: Hospital Delicia Masvernat - Concordia 896

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision

Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"

Categoria3
Categoria4
Categoriab
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 10

B) Técnico " B"

Categoria4
Categoria6
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 06: Hospital Delicia Masvernat - Concordia (Continuacion)

01
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00
00
00
00
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01
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03
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03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02

8888888

Categoria 7
Profesional

A) Profesional " A"
Categoria 2
Categoria 3
Categoria6

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria5
Categoria 8

C) Profesional " C"
Categorial
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoriab
Categoria 6

C) Supervisién
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director 111 Nivel - VI Nivel
Jefe de Servicio
Secretario Técnico
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Cantidad

N
o
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100

10

31

26
16

113

()]

51
37

474
192

24

62
21
16
66
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 06: Hospital Delicia Masvernat - Concordia (Continuacion)

06 13 Carrera Enfermeria 282
06 13 00 00 Categorial9 154
06 13 00 00 Categorial? 1
06 13 00 00 Categorials 1
06 13 00 00 Categorial2 119
06 13 00 00 Categoria7 1
06 13 00 00 Categoriab 6
ACTIVIDAD 07: Hospital Bicentenario - Gualeguaych 563
01 Escalafon General 238
01 02 Administrativoy Técnico 104
01 02 01 03 C)Supervision 50
01 02 01 03 Categorial 2
01 02 01 03 Categoria2 1
01 02 01 03 Categoria3 5
01 02 01 03 Categoriad 10
01 02 01 03 Categoriab 9
01 02 01 03 Caegoriab 7
01 02 01 03 Categoria7 4
01 02 01 03 Categoria8 12
01 02 02 Técnico 54
01 02 02 01 A)Técnico"A" 46
01 02 02 01 Categoria3 2
01 02 02 01 Categoriad 5
01 02 02 01 Categoriab 7
01 02 02 01 Categoria6b 32
01 02 02 02 B)Técnico"B" 8
01 02 02 02 Categoriad 6
01 02 02 02 Caegoriab 1
01 02 02 02 Categoriab 1
01 04 04 Profesional 24
01 04 04 02 B)Profesional"B" 5
01 04 04 02 Categorial 2
01 04 04 02 Categoria3 2
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 03 C)Profesiona "C" 19
01 04 04 03 Categorial 2
01 04 04 03 Categoria2 5
01 04 04 03 Categoria3 8
01 04 04 03 Categoriad 4
01 05 Clero 2
01 05 00 00 CategorialO 2
01 06 05 03 C)Supervision 45



Provincia de Entre Rios Pégina 22
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 07: Hospital Bicentenario - Gualeguaycht (Continuacién)

01 06 05 03 Categoria3 1
01 06 05 03 Categoriad 9
01 06 05 03 Categoriab 22
01 06 05 03 Categoria6 8
01 06 05 03 Categoria7 5
01 07 06 02 B)Personal deServicios 63
01 07 06 02 Categoria3 3
01 07 06 02 Categoriad 15
01 07 06 02 Categoriab 6
01 07 06 02 Categoria6 5
01 07 06 02 Categoria?7 10
01 07 06 02 Categoria8 15
01 07 06 02 Categorial0 9
06 Escalafon Sanidad 325
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 155
06 12 00 00 Director Il Nivel - VI Nivel 1
06 12 00 00 JefedeServicio 16
06 12 00 00 Profesional Interno de Guardia 35
06 12 00 00 Subjefede Servicio 18
06 12 00 00 Profesional Adjunto 20
06 12 00 00 Profesional Asistente 65
06 13 Carrera Enfermeria 170
06 13 00 00 Categorial9 109
06 13 00 00 Categorial8 1
06 13 00 00 Categorial6 1
06 13 00 00 Categoriald 1
06 13 00 00 Categorial2 55
06 13 00 00 CategorialO 1
06 13 00 00 Categoria7 1
06 13 00 00 Categoriab 1
ACTIVIDAD 08: Hospital Justo José de Urquiza - Concepcion del Uruguay 568
01 Escalafén General 268
01 02 Administrativoy Técnico 100
01 02 01 03 C)Supervision 57
01 02 01 03 Categoria3 7
01 02 01 03 Categoriad 12
01 02 01 03 Categoriab 6
01 02 01 03 Categoria6 6
01 02 01 03 Categoria?7 19
01 02 01 03 Categoria8 7
01 02 02 Técnico 43

01 02 02 01 A)Técnico"A" 39
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 08: Hospital Justo José de Urquiza - Concepcion del Uruguay (Continuacion)

01 02 02 01 Categoria3 4
01 02 02 01 Categoriad 3
01 02 02 01 Categoriab 15
01 02 02 01 Categoria6 17
01 02 02 02 B)Técnico"B" 4
01 02 02 02 Categoriad 1
01 02 02 02 Categoriab 1
01 02 02 02 Caegoriab 1
01 02 02 02 Categoria7 1
01 04 04 Profesional 30
01 04 04 01 A)Profesional "A" 2
01 04 04 01 Categoria3 1
01 04 04 01 Categoriab 1
01 04 04 02 B)Profesional"B" 11
01 04 04 02 Categoriab 10
01 04 04 02 Categoria7 1
01 04 04 03 C)Profesiona "C" 17
01 04 04 03 Categorial 1
01 04 04 03 Categoria2 5
01 04 04 03 Categoria3 4
01 04 04 03 Categoriad 6
01 04 04 03 Categoria?7 1
01 06 05 03 C)Supervision 53
01 06 05 03 Categoria3 7
01 06 05 03 Categoriad 8
01 06 05 03 Categoriab 11
01 06 05 03 Categoriab 3
01 06 05 03 Categoria7 5
01 06 05 03 Categoria8 8
01 06 05 03 Categoriall 11
01 07 06 02 B)Personal deServicios 85
01 07 06 02 Categoria3 2
01 07 06 02 Categoriad 12
01 07 06 02 Categoriab 3
01 07 06 02 Categoriab 7
01 07 06 02 Categoria7 35
01 07 06 02 Categoria8 18
01 07 06 02 Categoriall 8
06 Escalafén Sanidad 300
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 144
06 12 00 00 Directorlll Nivel - VI Nivel 1
06 12 00 00 JefedeServicio 18
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 08: Hospital Justo José de Urquiza - Concepcion del Uruguay (Continuacion)

00
00
00
00
00

00
00

88888

00
00

Secretario Técnico

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

ACTIVIDAD 09: Hospital San Antonio - Gualeguay

06 12
06 12
06 12
06 12
06 12
06 13
06 13
06 13
01

01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 04
01 04
01 04
01 04
01 04
01 04
01 04
01 04
01 04
01 05
01 05
01 06
01 06
01 06
01 06
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03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02
02

02
02
02
02
03
03
03
03

03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6

B) Técnico" B"
Categoria3
Categoria4
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

Clero

Categoria 10

C) Supervisiéon
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4
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Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 09: Hospital San Antonio - Gualeguay (Continuacién)

01 06 05 03 Categoriab 10
01 06 05 03 Categoria6 2
01 06 05 03 Categoria?7 2
01 06 05 03 Categoria8 5
01 06 05 03 Categorial0 9
01 07 06 02 B)Personal deServicios 11

01 07 06 02 Categoria3 1
01 07 06 02 Categoriad 3
01 07 06 02 Categoriab 3
01 07 06 02 Categoria7 1
01 07 06 02 Categoriall 3

06 Escalafén Sanidad 186
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 66
06 12 00 00 Directorlll Nivel - VI Nive 1
06 12 00 00 JefedeServicio 5
06 12 00 00 Secretario Técnico 1
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 22
06 12 00 00 Subjefede Servicio 10
06 12 00 00 Profesional Adjunto 8
06 12 00 00 Profesional Asistente 19
06 13 Carrera Enfermeria 120
06 13 00 00 Categorial9 46
06 13 00 00 Categoriald 1
06 13 00 00 Categorial3 2
06 13 00 00 Categorial2 68
06 13 00 00 Categoria7 1
06 13 00 00 Categoriab 2
ACTIVIDAD 10: Hospital Santa Rosa - Villaguay 283
01 Escalafon General 105
01 02 Administrativoy Técnico 45
01 02 01 03 C)Supervision 22
01 02 01 03 Categorial 1
01 02 01 03 Categoria2 4
01 02 01 03 Categoria3 4
01 02 01 03 Categoriad 6
01 02 01 03 Categoriab 2
01 02 01 03 Categoriab 2
01 02 01 03 Categoria7 1
01 02 01 03 Categoria8 2
o1 02 02 Técnico 23
01 02 02 01 A)Técnico"A" 15
01 02 02 01 Categoria3 2
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 10: Hospital Santa Rosa - Villaguay (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

02
02

SEFFFRERREIEEIRIIRBSS/RRS

000000000 QQ
IIJIJIIIII26 0

12
12
12
12
12
12
12

02
02

(@}
N

ERERERRERISSRKRRS

00
00
00
00
00
00

01
01
01
02
02
02
02
02

02
02
03
03
03
03

00
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888888

Categoria4
Categoria5
Categoria6

B) Técnico " B"
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria4

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

Clero

Categoria 6
Categoria 10

C) Supervision
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director 111 Nivel - VI Nivel
Jefe de Servicio
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Cantidad

P P NNPFP WOWOPFRPPFPNPEFEPDNDNWOOOOWNN

rwoonNn oy

N
(€]



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Pagina 27

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 10: Hospital Santa Rosa - Villaguay (Continuacion)

06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 11:

01
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01
01
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01
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00
00
00
00
00

8888

Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 17
Categoria 12
Categoria7

Hospital San Benjamin - Colon

03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisiéon
Categoria3

Categoriad

Categoria5

Categoria 7

Categoria 8

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria 3

Categoria5

Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria4

C) Profesional " C"
Categoria3

Categoria4

C) Supervisién
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5

Categoria 6

Categoria8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Il Nivel - IV Nivel
Jefe de Servicio
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 11: Hospital San Benjamin - Colén (Continuacion)

06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 12:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
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06
06

12
13
13
13
13
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02
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02
02
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02
02
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05
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06
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06
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07
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00
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00
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06
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00
00
00

00

00
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Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 15
Categoria 12

Hospital San José - Federacion

03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
02
02
02
02
02

888

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisiéon
Categoria3

Categoriad

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

B) Técnico" B"

Categoria 3

Categoria 6

B) Profesional " B"
Categoria5

Clero

Categoria 6

C) Supervisiéon
Categoria3

Categoriad

Categoria 6

Categoria 7

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director | Nivel - I11 Nivel
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 12: Hospital San José - Federacién (Continuacion)
06 12 00 00 Profesional Adjunto 1
06 12 00 00 Profesional Asistente 10
06 13 Carrera Enfermeria 23
06 13 00 00 Categorial9 11
06 13 00 00 Categorial2 11
06 13 00 00 Categoriab 1

ACTIVIDAD 13: Hospital Justo José de Urquiza - Federal 238
01 Escalafén General 142
01 02 Administrativoy Técnico 64
01 02 01 03 C)Supervision 45
01 02 01 03 Categoria3 4
01 02 01 03 Categoriad 5
01 02 01 03 Categoriab 11
01 02 01 03 Categoria7 23
01 02 01 03 Categoria8 1
01 02 01 03 CategorialO 1
01 02 02 Técnico 19
01 02 02 01 A)Técnico"A" 17
01 02 02 01 Categoria3 1
01 02 02 01 Categoriad 2
01 02 02 01 Categoriab 4
01 02 02 01 Categoria6 10
01 02 02 02 B)Técnico"B" 2
01 02 02 02 Categoria3 1
01 02 02 02 Categoria6 1
01 04 04 Profesional 11
01 04 04 02 B)Profesional"B" 2
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 03 C)Profesional"C" 9
01 04 04 03 Categoria2 1
01 04 04 03 Categoria3 8
01 06 05 03 C)Supervision 46
01 06 05 03 Categoria3 2
01 06 05 03 Categoriad 1
01 06 05 03 Categoriab 3
01 06 05 03 Categoriab 10
01 06 05 03 Categoria7 23
01 06 05 03 Categoria8 2
01 06 05 03 Caegorial0 5
01 07 06 02 B)Personal deServicios 21
01 07 06 02 Categoriab 2
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 13: Hospital Justo José de Urquiza - Federal (Continuacién)
01 07 06 02 Categoria6 6
01 07 06 02 Categoria7 8
01 07 06 02 Categoria8 1
01 07 06 02 CategorialO 4
06 Escalafon Sanidad 96
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 27
06 12 00 00 Director Il Nivel - 1V Nivel 1
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 7
06 12 00 00 Profesional Adjunto 3
06 12 00 00 Profesional Asistente 16
06 13 Carrera Enfermeria 69
06 13 00 00 Categorial9 45
06 13 00 00 Categorial? 1
06 13 00 00 Categorials 1
06 13 00 00 Categoriald 1
06 13 00 00 Categorial2 21
ACTIVIDAD 14: Hospital Francisco Ramirez - San José de Feliciano 120
01 Escalafon General 46
01 02 Administrativoy Técnico 21
01 02 01 03 C)Supervision 14
01 02 01 03 Categoria3 1
01 02 01 03 Categoriad 1
01 02 01 03 Categoriab 2
01 02 01 03 Categoria7? 6
01 02 01 03 Categoria8 2
01 02 01 03 Categorial0 2
01 02 02 Técnico 7
01 02 02 01 A)Técnico"A" 5
01 02 02 01 Categoria3 1
01 02 02 01 Categoriab 1
01 02 02 01 Categoriab 3
01 02 02 02 B)Técnico"B" 2
01 02 02 02 Categoriad 1
01 02 02 02 Caegoriab 1
01 04 04 03 C)Profesional"C" 1
01 04 04 03 Categoria3 1
01 05 Clero 1
01 05 00 00 CategorialO 1
01 06 05 03 C)Supervision 13
01 06 05 03 Categoria3 1
01 06 05 03 Categoriab 1
01 06 05 03 Categoriab 3
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 14: Hospital Francisco Ramirez - San José de Feliciano (Continuacién)
01 06 05 03 Categoria7 5
01 06 05 03 Categoria8 1
01 06 05 03 CategorialO 2
01 07 06 02 B)Personal deServicios 10
01 07 06 02 Categoria3 1
01 07 06 02 Categoriad 2
01 07 06 02 Categoriab 2
01 07 06 02 Categoriab 1
01 07 06 02 Categoria7 1
01 07 06 02 Categoria8 2
01 07 06 02 CategorialO 1
06 Escalafén Sanidad 74
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 17
06 12 00 00 Director! Nivel - 11l Nivel 1
06 12 00 00 Subjefede Servicio 3
06 12 00 00 Profesional Adjunto 2
06 12 00 00 Profesional Asistente 11
06 13 Carrera Enfermeria 57
06 13 00 00 Categorial9 23
06 13 00 00 Categorial2 32
06 13 00 00 Categoriab 2

ACTIVIDAD 15: Hospital 9deJulio- La Paz 166
01 Escalafon General 87
01 02 Administrativoy Técnico 40
01 02 01 Administrativo 31
01 02 01 02 B)Ejecucion 1
01 02 01 02 Categoria6 1
01 02 01 03 C)Supervison 30
01 02 01 03 Categoria3 2
01 02 01 03 Categoriad 7
01 02 01 03 Categoriab 2
01 02 01 03 Categoriab 7
01 02 01 03 Categoria7 6
01 02 01 03 Categoria8 5
01 02 01 03 CategorialO 1
01 02 02 01 A)Técnico"A" 9
01 02 02 01 Categoriad 1
01 02 02 01 Categoriab 2
01 02 02 01 Categoria6b 6
01 04 04 Profesional 6
01 04 04 02 B)Profesional "B" 1
01 04 04 02 Categoriab 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 15: Hospital 9 de Julio - La Paz (Continuacién)
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06
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06
06
06
06
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07
07
07
07
07
07
07
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12
12
12
12
12
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13
13
13
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04
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05
05
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06
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00

00
00
00
00

03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02

888888

8 888

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

C) Supervisién
Categoria3

Categoria4

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria 4

Categoriab

Categoria 6

Categoria 7

Categoria8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Il Nivel - 1V Nivel
Jefe de Servicio
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 18

Categoria 12

Categoria5

ACTIVIDAD 16: Hospital Santa Elena - Santa Elena

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
01
01
01
01
01
01
02

03
03
03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Técnico

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm.

Pagina 33

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Descripcion del cargo

PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 16: Hospital Santa Elena - Santa Elena (Continuacién)

00 02 02 01
01 02 02 01

01 02 02 01
0O 02 02 02
01 02 02 02
0O 02 02 02
01 04 04 03
01 04 04 03
01 04 04 03
01 06 05 03

01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02
06 07 06 02
01 07 06 02
06

06 12

06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00
06 13 00

88888

888

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria6

B) Técnico " B"
Categoriab

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria3

Categoria4

C) Supervisién
Categoria3

Categoria 4

Categoriab

Categoria 6

Categoria 7

Categoria8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 8

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director | Nivel - I11 Nivel
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

ACTIVIDAD 17: Hospital CastillaMira- Viale

01

01 02

01 02 01 083
00 02 01 03
06 02 01 03
01 02 01 O3
00 02 01 03
01 02 02

01 02 02 01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Técnico

A) Técnico" A"

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 17: Hospital Castilla Mira - Viale (Continuacion)
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00
00
00

00
00

01
02
02
03
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03
03
02
02
02
02
02
02

888

00
00

Categoria5

B) Técnico" B"
Categoria8

C) Supervisién
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoriad

Categoria5

Categoria7

Categoria 8

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director | Nivel - I11 Nivel
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

ACTIVIDAD 18: Hospital San Blas - Nogoya

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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02
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03
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01
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Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisiéon
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 8
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5
Categoria 6

C) Profesional " C"

Cantidad

PP NNRPNNNROPRPREP®

O NEF WOOEF WEF FPOWWWEDNOWPRP



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2018

Pagina 35

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 18: Hospital San Blas- Nogoya (Continuacién)

01
01
01
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01
01
01
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01
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01
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06
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ACTIVIDAD 19:

01
01
01
01
01
01
01
01
01

04
04
04
05
05
05
06
06
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
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13
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00
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05
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05
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00
00
00
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00
00
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01
01
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00
00
03
03
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03

03
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8888888

888

Categoria 2

Categoria 3

Categoria4

Clero

Categoriab

Categoria8

C) Supervisién
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director I Nivel - IV Nivel
Jefe de Servicio
Secretario Técnico
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital San Miguel - San Salvador

03
03
03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Categoria 8

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 19: Hospital San Miguel - San Salvador (Continuacién)
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ACTIVIDAD 20:
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00
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888888

8 8

A) Técnico" A"
Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria4

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

Clero

Categoria 7

C) Supervision
Categoria4

Categoria 6

Categoria8

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Il Nivel - 1V Nivel
Jefe de Servicio
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital de Accidentologia Eva Duarte - Celbas

03
03
03
01
01
01
01
03

Escalafon General
Administrativo y Técnico
C) Supervisién
Categoria4

Categoria 7

A) Técnico" A"
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

C) Supervision

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm.

Descripcion del cargo

Pagina 37

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 20: Hospital de Accidentologia Eva Duarte - Ceibas (Continuacion)

06 06 05 03
01 06 05 O3
01 06 05 03
01 06 05 03
06

06 12

06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00 00
06 13 00 00

888

Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Escalafon Sanidad

P NP DN

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 6

Director | Nivel - 111 Nivel

Profesional Interno de Guardia

Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12

ACTIVIDAD 21: Hospital San Roque - Tala

01
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Escalafon General
Administrativo y Técnico
C) Supervisién
Categoria 2
Categoria3
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria4
Categoria5
Categoria6

B) Técnico " B"
Categoria4
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

C) Supervisién
Categoria4
Categoria 6
Categoria7
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 21: Hospital San Roque - Tala (Continuacion)
01 07 06 02 Categoriab 5
06 Escalafon Sanidad 56
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 23
06 12 00 00 Director |l Nivel -1V Nivel 1
06 12 00 00 JefedeServicio 3
06 12 00 00 Subjefede Servicio 5
06 12 00 00 Profesional Adjunto 1
06 12 00 00 Profesional Asistente 13
06 13 Carrera Enfermeria 33
06 13 00 00 Categorial9 18
06 13 00 00 Categorial? 1
06 13 00 00 Categoriald 1
06 13 00 00 Categorial2 11
06 13 00 00 Categoriab 2
ACTIVIDAD 22: Hospital San José - Diamante 146
01 Escalafén General 68
01 02 Administrativoy Técnico 32
01 02 01 03 C)Supervision 24
01 02 01 03 Categoria3 4
01 02 01 03 Categoriad 5
01 02 01 03 Categoriab 3
01 02 01 03 Categoria6 2
01 02 01 03 Categoria?7 5
01 02 01 03 Categoria8 5
01 02 02 Técnico 8
01 02 02 01 A)Técnico"A" 7
01 02 02 01 Categoriab 1
01 02 02 01 Caegoriab 6
01 02 02 02 B)Técnico"B" 1
01 02 02 02 Categoriab 1
01 04 04 Profesional 3
01 04 04 02 B)Profesona "B" 1
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 03 C)Profesiona "C" 2
01 04 04 03 Categoria2 2
01 06 05 03 C)Supervision 16
01 06 05 03 Categoriad 1
01 06 05 03 Categoriab 5
01 06 05 03 Categoriab 1
01 06 05 03 Categoria7 1
01 06 05 03 Categoria8 2
01 06 05 03 Categoriall 6
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 22: Hospital San José - Diamante (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 23:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

07
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

06
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00

00
00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

888888

888

B) Personal de Servicios
Categoria 3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Il Nivel - 1V Nivel
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital Fermin Salaberry - Victoria

02
02
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02
02

Escalafon General
Administrativo y Técnico
Administrativo
B) Ejecucién
Categoria 10

C) Supervisién
Categoria 2
Categoria3
Categoriad
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6

B) Técnico" B"
Categoriad
Categoria5

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 23: Hospital Fermin Salaberry - Victoria (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 24:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

04
04
04
04
06
06
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

04
04
04
04
05
05
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02

888888

8 8

C) Profesional " C"
Categorial

Categoria 2

Categoria3

C) Supervisiéon
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Il Nivel - 1V Nivel
Jefe de Servicio
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Santa Rosa - Chajari

03
03
03
03
03
03
03
03

01
01

Escalafon General
Administrativo y Técnico
C) Supervisién
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria4

Cantidad

248
106
53
37

18

w b

16
13
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)

ACTIVIDAD 24: Hospital Santa Rosa - Chajari (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

SEEFFRERREIRERBSSRR

06
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13

EREREISSRRS

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00

01
01
02
02
02
03
03
03
03
03

00
00
03
03
03
03
03
03
03
03
02

02
02

8888888

888

Categoria5
Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria4
Categoriab

C) Profesional " C"
Categoria 1
Categoria 2
Categoria3
Categoriad

Clero

Categoria7
Categoria 10

C) Supervision
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director 11 Nivel - 1V Nivel
Jefe de Servicio
Secretario Técnico
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12
Categoria7

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 24: Hospital Santa Rosa - Chajari (Continuacién)

06

ACTIVIDAD 25: Hospital Enrique Fidanza - Diamante

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

13 00 00 Categoriab

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

(@]
N
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03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02

01
01
02
02
02
02
02
03
03
03

02
02
03
03
03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoriab
Categoria 6
Categoria 7
Categoria8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3
Categoria5
Categoria6
Categoria 8

B) Técnico " B"
Categoria 6
Profesional

A) Profesional " A"
Categoria 6

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria4
Mantenimiento y Produccién
B) Operario
Categoria 10

C) Supervisién
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Atencion Médica (Continuacion)
ACTIVIDAD 25: Hospital Enrique Fidanza - Diamante (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

07
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
13
13
13
13

06
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00

00
00
00

02
02
02
02

88888

888

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Categoria9

Categoria 10

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Il Nivel - 1V Nivel
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

ACTIVIDAD 29: Coordinacién de Ablacion e Implantes

01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06

PROGRAMA 20:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
01

SFRERISRBSRR
RRERESBRRR

02
02

02
02
02

00
00

01
01

01
01

03
03
01
01
03
03
03

00
00

Escalafon General
Administrativoy Técnico

C) Supervision

Categoria 8

A) Técnico" A"

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categorial

Categoria 2

Escalafén Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente

Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental

Conduccion y Coordinacion Programa Salud M ental

00

03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Salud Mental

Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

Categoria3

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 20: Servicio de Promocién, Prevencién y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Conduccién y Coordinacién Programa Salud Mental (Continuacién)

01 02 01 03 Categoriad
01 02 01 03 Categoriab

01 02 01 03 Categoriab

01 02 01 03 Categoria7

01 02 01 03 Categoria8

01 02 01 03 Caegorial0

01 02 02 01 A)Técnico"A"
01 02 02 01 Categoria6b

01 04 04 Profesional

01 04 04 02 B)Profesional "B"
01 04 04 02 Categoriab

01 04 04 03 C)Profesiona "C"
01 04 04 03 Categorial

01 04 04 03 Categoria2

01 04 04 03 Categoria3

01 04 04 03 Categoriad

01 06 05 03 C)Supervision

01 06 05 03 Categoria3

01 06 05 03 Categoria7

01 06 05 03 Categoria8

01 07 06 02 B)Personal deServicios
01 07 06 02 Categoriab

01 07 06 02 Categoria8

06 Escalafon Sanidad
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria

06 12 00 00 Profesiona Asistente

ACTIVIDAD 02: Hospital Colonia Salud Mental Dr. R. Camino - Federal

01 Escalafon General
01 02 Administrativoy Técnico
01 02 01 03 C)Supervision
01 02 01 03 Categoria2

01 02 01 03 Categoria3

01 02 01 03 Categoriad

01 02 01 03 Categoriab

01 02 01 03 Categoria6

01 02 01 03 Categoria7

01 02 01 03 Categoria8

01 02 02 Técnico

01 02 02 01 A)Técnico"A"

01 02 02 01 Categoriad

01 02 02 01 Categoria6

01 02 02 02 B)Técnico"B"
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Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 20: Servicio de Promocién, Prevencién y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 02: Hospital Colonia Salud Mental Dr. R. Camino - Federal (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 03: Hospital Neuropsiquiatrico LuisEllerman - Tala

01
01
01
01
01
01

SESESERERXRERSRR

OO0 000000 QQ
IIJIJIIIII>06 6

12
12
12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02

FEREFFRERXRERSRR

O O 0O 0O 0O 0 O O O O O O
D OO0 OO0 OO O 01O O O

00
00
00

00
00
00

01
01
01
01

02
02
02

02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02
02
02
02
02

888

00
00
00

03
03
03
03

Categoria4
Categoria 6
Categoria8
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria6

C) Profesional " C"
Categoria3
Categoria4

C) Supervisién
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Categoria9
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director I Nivel - IV Nivel
Jefe de Servicio
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12
Categoria 7

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria3

Categoria4

Categoria 7

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 20: Servicio de Promocién, Prevencién y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 03: Hospital Neuropsiquiatrico Luis Ellerman - Tala (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 04:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02

SRERERS

06
06
06
06
06
07
07
07
07

12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

FREERS

05
05
05
05
05
06
06
06
06

00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02

01
01
01
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02

888

00
00

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria 6

B) Técnico" B"
Categoria3

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

Categoriad

C) Supervision
Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5

Categoria 7

Categoria 8

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Il Nivel - 1V Nivel
Subjefe de Servicio
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Escuela de Salud Mental - Parana

03
03
03
03
03
03
03
01
01
01
01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

A) Técnico" A"
Categoria4
Categoria5
Categoria6

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 20: Servicio de Promocién, Prevencién y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 04: Hospital Escuela de Salud Mental - Parana (Continuacion)

01 04 04 Profesional 34
01 04 04 02 B)Profesional "B" 6
01 04 04 02 Categoriad 2
01 04 04 02 Categoriab 3
01 04 04 02 Categoria7 1
01 04 04 03 C)Profesional "C" 28
01 04 04 03 Categorial 1
01 04 04 03 Categoria2 9
01 04 04 03 Categoria3 11
01 04 04 03 Categoriad 7
01 05 Clero 1
01 05 00 00 CategorialO 1
01 06 05 03 C)Supervision 40
01 06 05 03 Categoria2 1
01 06 05 03 Categoria3 1
01 06 05 03 Categoriad 6
01 06 05 03 Categoriab 3
01 06 05 03 Categoria6 4
01 06 05 03 Categoria7 7
01 06 05 03 Categoria8 2
01 06 05 03 CategorialO 16
01 07 06 02 B)Personal deServicios 55
01 07 06 02 Categoria3 1
01 07 06 02 Categoriad 4
01 07 06 02 Categoriab 12
01 07 06 02 Categoria6 6
01 07 06 02 Categoria7 11
01 07 06 02 Categoria8 4
01 07 06 02 CategorialO 17
06 Escalafén Sanidad 108
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 31
06 12 00 00 Director Il Nivel - VI Nivel 1
06 12 00 00 JefedeServicio 3
06 12 00 00 Secretario Técnico 1
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 8
06 12 00 00 Subjefede Servicio 2
06 12 00 00 Profesional Adjunto 1
06 12 00 00 Profesional Asistente 15
06 13 Carrera Enfermeria 77
06 13 00 00 Categorial9 52
06 13 00 00 Categoriald 1
06 13 00 00 Categorial3 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 20: Servicio de Promocién, Prevencién y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 04: Hospital Escuela de Salud Mental - Parana (Continuacion)

06 13 00 00 Categorial2 22
06 13 00 00 Categoriab 1
ACTIVIDAD 05: Hospital Colonia Salud Mental - Diamante 148

01 Escalafon General 100
01 02 Administrativoy Técnico 36
01 02 01 03 C)Supervision 29
01 02 01 03 Categoria2 1
01 02 01 03 Categoria3 1
01 02 01 03 Categoriad 1
01 02 01 03 Categoriab 2
01 02 01 03 Categoria6 11
01 02 01 03 Categoria7 12
01 02 01 03 Categoria8 1
01 02 02 Técnico 7
01 02 02 01 A)Técnico"A" 6
01 02 02 01 Categoriab 6
01 02 02 02 B)Técnico"B" 1
01 02 02 02 Caegoriab 1
01 04 04 Profesional 6
01 04 04 02 B)Profesional "B" 1
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 03 C)Profesional"C" 5
01 04 04 03 Categoria2 2
01 04 04 03 Categoria3 2
01 04 04 03 Categoriad 1
01 06 05 03 C)Supervision 25
01 06 05 03 Categoriad 1
01 06 05 03 Categoria6b 12
01 06 05 03 Categoria?7 7
01 06 05 03 Categoria8 3
01 06 05 03 Categorial0 2
01 07 06 02 B)Personal deServicios 33
01 07 06 02 Categoriab 1
01 07 06 02 Categoriab 4
01 07 06 02 Categoria7 16
01 07 06 02 Categoria8 7
01 07 06 02 Categoriall 5
06 Escalafén Sanidad 48
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 7
06 12 00 00 Director !l Nivel -1V Nivel 1
06 12 00 00 Profesional Asistente 6
06 13 Carrera Enfermeria 41
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 20: Servicio de Promocién, Prevencién y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)

ACTIVIDAD 05: Hospital Colonia Salud Mental - Diamante (Continuacién)
13 00 00 Categorial9
13 00 00 Categorial2

06
06

ACTIVIDAD 06: Centro de Referencia en Diagnostico, Tratamiento, Capacitacion y Prevencion

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

PROGRAMA 21:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02

SREERS

06
07
07
07

12
12

02
02

02
02
04
04

01
01
01
01
01
01
02

FREERS

05
06
06
06

00

01
01

02
02
04
04

Comunitaria delas Adicciones - Centro Huellas

02
02
03
03
03
02
02
03
03
03
03
03
03
02
02
02

00

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria7

C) Supervisién
Categoria 2

Categoria 8

B) Técnico " B"
Categoria3

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria 3

Categoria4

C) Supervision
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente

Asesoramiento y Mantenimiento en Tecnologia e Ingenieria Hospitalaria

Asesoramiento y Mantenimiento en Tecnologia e | ngenieria Hospitalaria

00

01
01
03
03

Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
Director de Bioingenieria

Escalafon General

A) Técnico" A"

Categoria4

C) Profesional " C"

Categorial

PROGRAMA 22: Coordinacion General de Residencias M édicas

ACTIVIDAD 01: Coodinacion de Residencias M édicas
00 02 01
00 02 01 00 Coordinador General ParaPlanif. RRHH y Residencias Médicas

01

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

Escalafén General

Cantidad
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PROGRAMA 22: Coordinacion General de Residencias M édicas (Continuacion)

B ACTIVIDAD 01: Coodinacion de Residencias M édicas (Continuacion)
01 02 o1
01 02 o1
01 02 o1

03 C) Supervision
03 Categoria?
03 Categoria8

PROGRAMA 23:

Promaocion, Prevencion y Rehabilitacion de la Salud Bucal

= ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

SREER
FREER

06

12
12

01
01

01
01
01
01
01
01
02

05

00

Promocion, Prevencion y Rehabilitacion de la Salud Bucal
Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
00 Director de Odontologia
Escalafon General
Administrativoy Técnico
03 C) Supervisién
03 Categoria2
03 Categoriab
03 Categoria6
03 Categoria7
03 Categoria8
01 A) Técnico"A"
01 Categoria2
03 C) Profesional " C"
03 Categorial
03 Categoria2
03 C) Supervisiéon
03 Categoria3
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
00 Profesional Asistente

=Y

D OO, P NWOOFR, P EFEPDNNDNPREOOOO

PROGRAMA 24:

PAMI - Unidad Ejecutora Costa del Uruguay

= ACTIVIDAD 01:

00 02 01
00 02 01

PAMI - Unidad Ejecutora Costa del Uruguay
Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
00 Funcionario No Escalafonado - Nivel |

N

PROGRAMA 25:

Programa Materno I nfanto Juvenil

= ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
01
01
01
01

02
02

02
02
02
02
02
02

01
01

01
01
01
01
01

Programa Materno I nfanto Juvenil
Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
00 Director de Salud Materno Infanto Juvenil
Escalafon General
Administrativoy Técnico
03 C) Supervision
03 Categoriab
03 Categoria6
03 Categoria7
03 Categoria8
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PROGRAMA 25: Programa Materno Infanto Juvenil (Continuacion)

ACTIVIDAD 01: Programa Materno I nfanto Juvenil (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06

PROGRAMA 26:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02

SRERERS

06
06
07
07

12
12
13
13

02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

FREERS

05
05
06
06

00

00

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02

01
01
01
02
02
03
03
03
03
03
03
03
02
02

00

00

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria 6

B) Técnico" B"
Categoria6

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

Categoriad

C) Supervision
Categoria4

Categoria5

B) Personal de Servicios
Categoria4

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Vigilanciay Control Epidemioldgico

Vigilanciay Control Epidemioldgico

00

02
02
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Epidemiologia
Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion

Categoria 6

C) Supervisién

Categoria 2

Categoria 3

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria 2

Categoria3

Categoria4

Cantidad
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PROGRAMA 26: Vigilanciay Control Epidemioldgico (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Vigilanciay Control Epidemioldgico (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

PROGRAMA 27:
ACTIVIDAD 01:

00
00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02

ERREERIRER
SESERXRRERXRRERSRER

o oo
ESEENERN

12
12
12
13
13

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

00
00

00

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02

01
02
02

02
02
02
02
03
03
03
02
02
02

00
00

00

Categoria5

B) Técnico" B"

Categoria5

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria3

Categoria4

Categoriab

C) Profesional " C"

Categoria 1

Categoria 2

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria6

Escalafén Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente

Carrera Enfermeria
Categoria 19

Emergencias Sanitarias

Emergencias Sanitarias

00
00

03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

Director de Emergencia Sanitaria

Funcionario No Escalafonado Nivel 111 - Resp. Emergencia Sanitaria- Concordia

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 1
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7

Cantidad
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PROGRAMA 27: Emergencias Sanitarias (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Emergencias Sanitarias (Continuacion)

00 02 02 01
0O 02 02 02
01 02 02 02
0O 02 02 02
01 04 04 03
01 04 04 O3
06 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02
06 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
06

06 13

06 13 00 00
06 13 00 00

PROGRAMA 28:

00 01 o01

00 01 01 00
00 02 01

00 02 01 00
01

06 02 01 03
01 02 01 083
00 02 01 03
06 02 01 03

PROGRAMA 29:

00 01 01
00 01 01 00
01

06 02 01 03
01 02 01 O3
06

Categoria8

B) Técnico" B"
Categoria 2
Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria3

C) Supervisién
Categoria4
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 6
Categoria 7
Categoria8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12

Servicios Asistencialesy Gestion

ACTIVIDAD 01: ServiciosAsistencialesy Gestion

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo

Subsecretario de Servicios Asistenciales y Gestion

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

Coordinador de Registro y Fiscalizacion de Profesionalesy Auxiliares de la Salud

Escalafén General
C) Supervisién
Categoria4
Categoria 6
Categoria7

Promocién y Prevencion dela Salud

ACTIVIDAD 01: Promociény Prevencion dela Salud
Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo
Subsecretario de Promocion y Prevencién de la Salud

Escalafén General
C) Supervisién
Categoria6
Escalafén Sanidad
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PROGRAMA 29: Promocion y Prevencion dela Salud (Continuacion)

B ACTIVIDAD 01: Promociony Prevencién dela Salud (Continuacion)

06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 1

06 12 00 00 Profesional Asistente 1
PROGRAMA 32: Cienciay Tecnologia 6
B ACTIVIDAD 01: Cienciay Tecnologia 1
00 02 o1 Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo 1

00 02 01 00 Director deCienciay Tecnologia 1

B ACTIVIDAD 03: Capacitacion, Investigacion y Docencia 5
01 Escalafon General 5

01 02 01 03 C)Supervision 4

01 02 01 03 Categoria3 3

01 02 01 03 Categoria6 1

01 04 04 02 B)Profesona "B" 1

01 04 04 02 Categorial 1
PROGRAMA 33: Relaciones|Institucionalesy Comunicacion 5
B ACTIVIDAD 01: Relaciones|nstitucionalesy Comunicacion 5
00 02 01 Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo 1

00 02 01 00 Director deRelaciones Institucionalesy Comunicacion 1

01 Escalafon General 4

01 02 Administrativoy Técnico 4

01 02 01 03 C)Supervision 3

01 02 01 03 Categoriab 1

01 02 01 03 Categoria7? 2

01 02 03 Técnico en Sistemas de Computacion de Datos 1

01 02 03 00 Categorial 1
PROGRAMA 34: Promover, Coordinar, Supervisar e |mplementar Planesy Programas Referentes al 3

Uso Indebido de Drogas, Alcohol y Psicofarmacos
B ACTIVIDAD 01: Promover, Coordinar, Supervisar e |mplementar Planesy Programas Referentes al 3
Uso Indebido de Drogas, Alcohol y Psicofarmacos

00 01 o1 Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo 3

00 01 01 00 Secretario deLuchacontralas Adicciones 1

00 01 01 00 Subsecretario de Prevencion, Planificacidony Capacitacion 1

00 01 01 00 Subsecretario de Planificaciony Relaciones Institucionales 1



