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Presupuesto 2021

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 01 ActividadesCentrales

DIRECCION DE EDUCACION FISICA

-Saber mas. Investigaciones, disefios curriculares, abordajes territoriales, Ferias Educacién, Congreso y mesa de trabajo
con supervisores, directores de escuelas orientadas, Directores y coordinadores de CEF (Centros de Educacion Fisica).
Impresion Material didéactico. Secundaria se mueve. Capacitaciones.

-Entrerrianada: implementacion progresiva de la ensefianza de natacion en las escuelas de la provincia. Entrega de
material deportivo, Cloro e insumos.

-Entre Rios Acampa: Campamentos educativos, jornadas de vida en la naturaleza, refuncionalizacion de 4 escuelas
rurales en Plantas camp permanentes. Equipamientos para las Plantas campamento (Bs de uso y Bs de capital)

Crear lafigurade Director de plantas de campamentos

-Proyectos Innovadores. Talleres de canotaje, remo, natacion, softbol, Vida en la naturaleza, deportes alternativos.
Adgquisicion de material.

-Incursion de la educacion fisica Modalidad Hospitalariay Domiciliaria

Cargos para director de plantas de campamento. Contexto de Encierro.

Moverse més:

Interescolares. véley, handball.

Ligas dep., interCEF, juegos motores, agrupamientos de esc. rurales, actividades alusivas a dia de la Actividad Fisica,
Dia Olimpico, Dia de la Educ Fisica. Encuentros para Adultos.

-Centros de Educacion Fisica: Acompafiamiento y monitoreo de actividades, creacion de 3 CEF, solicitud continuidad y
titularidad, escritura disefios.

PLANEAMINETO EDUCATIVO

CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION PEDAGOGICA

La Coordinacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Pedagégica dependiente de la Direccion de Informacion,
Evaluacion y Planeamiento del CGE, gestiona 'y acompafia las politicas y programas relacionados con la Educacion en
Cienciasy la Educacion Digital.

Con € propésito de gestionar la innovacién educativa para favorecer una real apropiacion socia del conocimiento por
parte de los actores de toda la comunidad educativa, acompafia la formacion tedrica y critica en ciencias asi como
también |la ensefianza de la educacion digital, € pensamiento computacional, la programacion y la robética, articulando
y colaborando con las Direcciones de Educacion en sus distintos niveles y modalidades en la formulacion de proyectos
transversal es vinculados a teméticas cientificas y tecnol égicas.

Programa de Educacion en Ciencias

Se implementa teniendo como horizonte fortalecer la ensefianza como componente central para la alfabetizacion
cientificay digital, incidir en la ampliacion del campo de saberes a que acceden las y los estudiantes, colaborar en la
mejora de las trayectorias educativas enriqueciendo sus experiencias de aprendizaje, y construirse como espacio para
promover y difundir la ciencia y la tecnologia mediante charlas, taleres, jornadas, desafios, encuentros, visitas y
campamentos cientificos, en articulacion con centros de estudiantes, universidades e instituciones del sistema cientifico
tecnol 6gico provincial y nacional.

En ese sentido, promueve acciones mediante;

-Ciclos de charlas con especiaistas, investigadores y participantes de experiencias significativas en la provincia.

- Cursos de formacién docente.

-Jornadas de divulgacion de las ciencias para docentes y estudiantes entrerrianos.

- Propuestas didacti co-pedagdgicas en € marco del programa "L os Cientificos van ala Escuela’.

-Produccién de contenidos e integracion de propuestas de tecnologias exponenciales y desarrollo emprendedor en la
escuela.

-Talleres de popularizacién de la ciencia, arte y deporte.

-Realizacion de actividades en el marco de la Semana Naciona dela Ciencia

-Encuentros TED-Ed en escuelas.

-Actividades en conjunto con museos de la provincia, universidadesy organismos del sistema CTI.

-Actividades en el marco de las instancias de Ferias de Educacion.

-Visitasa Tecnépolis y muestras/ferias de ciencia.

-Campamentos cientificos.

-Olimpiadas.
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-Mujeres en ciencia: Ciclo de charlas’webinars con centros de estudiantes y mujeres referentes de la educacion, la
cienciay latecnologia entrerriana.

-Mujeres en ciencia: Recopilacion y publicacion de historias de vida de mujeres cientificas y tecndlogas entrerrianas:
"Pioneras’'.

El Programa incentiva, también, la divulgacion cientifica mediante las Ferias de Educacion y sus instancias de
evaluacion de proyectos, brindando asesoramiento y acompafiamiento -presencial y virtual- a docentes y autoridades
educativas en la formulacion de trabajos relacionados con teméticas cientificas y tecnoldgicas vinculadas a los Disefios
Curricularesy d trabajo en el aula.

Organizar las Ferias de Educacion escolar, departamental y provincial también implica: contar con los 17 Delegados
Departamentales de ferias y articular tareas en conjunto; revisar y rectificar el Reglamento Unificado de Feria de
Educacion (RUFE); desarrollar instancias de Evaluacion, registro y capacitacion de evaluadores; comprar equipamiento
tecnol égico para el acompafiamiento, seguimiento y control de las Ferias en toda la provincia.

Programa de Educacion Digital

Tiene a cargo la gestién y acompafiamiento, en la provincia, de la implementacién de politicas de inclusién digital
educativa. En ese marco, colabora en la distribucion de equipamiento tecnol 6gico y realiza un acompafiamiento situado
con las unidades educativas entrerrianas, promoviendo la apropiacion pedagdgica de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) en colaboracién y articulacion con las Direcciones de nivel y modalidades del CGE, las
Direcciones Departamentales de Escuelas, y los Facilitadores Territoriales Departamentales, quienes llevan adelante
una modalidad de intervencion pedag6gica particular, cuyo objetivo es la concrecion de la politica pablica en €l
territorio.

A su vez, el Programa gestiona en todos los niveles y modalidades del sistema educativo espacios de formacion docente
presenciaesy virtuales, con el objetivo de: generar una apropiacién genuina de las TIC en las propuestas pedagdgicas,
promover el uso responsable del equipamiento, y desarrollar la busgueda, seleccion y/o produccion de contenidos
digitales.

Se encarga, ademas, de documentar y producir contenidos educativos en relacion a educacién digital, pensamiento
computacional, programacién y robdtica; y difundir experiencias significativas relacionadas a dichas teméticas.

Por eso mismo, acompafia a nivel provincial el Plan Nacional de Conectividad Escolar (PNCE) con EDUCAR SE, €
cual fija sus objetivos en facilitar la inclusion digital educativa'y el acceso a conocimiento en todos los niveles del
sistema educativo, mediante la interconexion de escuelas con infraestructura y equipamiento, y la formacion
pedagdgica de la comunidad educativa.

Como €l Programa busca implementar trayectos formativos y capacitaciones presenciales y virtuales, invita también a
generar alianzas estratégicas con fundaciones, empresas, organismos locales, provincialesy nacionales.

Direccidn de Investigacidn, Evaluacion y Planeamiento

En & marco de las politicas educativas definidas por el plan educativo provincial 2019-2023, esta Coordinacién tiene
como principal tarea la de articular procesos de elaboracién de documentos curriculares, proyectos y programas, en el
marco del Plan Educativo Jurisdiccional.

Como asi también, coordinar €l desarrollo de proyectos provinciales transversales asegurando una adecuada
articulacion entre niveles y modalidades, que posibiliten a las instituciones abordajes de ensefianza integrales. Taes
como Educacién ambiental, Memoria y derechos humanos, Educacion vial, Educacion Cooperativa y solidaria, entre
otros.

Se encarga ademés de disefiar, implementar y evaluar dispositivos de Formacion Docente Permanente, situada, en
articulacion con las distintas direcciones de niveles y modalidades, tendientes a mejoramiento de la ensefianza y €l
aprendizaje; y evaluar los proyectos de formacion continua presentados por ingtituciones oficiadles y privadas,
incentivando la formacién continua y gratuita, que garanticen a la docencia igualdad de oportunidades para la carrera
docente.

En este marco, entre las acciones definidas para el corriente afio se encuentran:

-Planificar la formacion permanente y situada con modalidades presenciales (encuentros y jornadas institucionales) y
virtuales (en plataformasy redes).

-Planificar tanto en lo pedagdgico como en o presupuestario |os proyectos financiados por el Ministerio de Educacion
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de laNacion, para programas de esta Coordinacion.

-Relevar informacion en relacién a la implementacién de los disefios/lineamientos curriculares en de cada nivel y
modalidad, que posibilite la planificacién estratégica de acciones pedagdgicas arti cul adas.

-Acordar con las Direcciones de nivel y modalidad la revision de enfoques pedagogicos y la elaboracién de materiales
curriculares, parasu difusion y uso en instituciones de la provincia.

-Fomentar, participar y acompafiar articulaciones entre niveles, modalidades y coordinaciones para la identificacion y
abordaj e de probleméticas pedagdgi cas emergentes relacionadas a devenir educativo provincial.

-Propiciar actividades de andlisis reflexivo con equipos técnicos de las Direcciones sobre temas y problematicas
curricularestedricas o de larealidad provincial de susinstituciones.

-Elaborar informes sobre proyectos institucionales, a fin de asesorar sobre la propuesta formativa, orientar la
organizacion curricular y desarrollos pedagégicos.

-Andlizar las estadisticas provinciales sobre permanencia y finalizacion de estudiantes en los niveles obligatorios e
interpretar las necesidades curriculares por nivel, modalidad y departamento.

-Acompafiar la construccién de normativas vinculadas a implementaciones curriculares con vistas a la mejora e
inclusién educativas en todos los niveles y modalidades.

PROGRAMA 16 Atencion Servicio Educacion Inicial, Primaria, Integral, Jovenesy Adultos

En e marco de las Leyes de Educacién Nacional N° 26.206, de Educacién Provincial N° 9.890, de Financiamiento
Educativo N° 26.075 y del Plan Educativo Provincial 2019-2023, la Direccion de Educacion Inicial, dentro de sus gjes
y lineas de accién se propone:

INCLUSION EDUCATIVA Y PEDAGOGICA. CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LA EDUCACION INICIAL
Vinculacion institucional pedagogicay democratica.

Actualizar acuerdos ingtitucionales para favorecer latrayectoria de los nifios/as.

Obligatoriedad de las salas de 4 y 5 afios con acciones que promuevan el ingreso, la permanenciay € egreso de los
nifios/as.

Universalizacion de la sala de 3 afios, desde € andlisis de los contextos y sus posibilidades reales.
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. PRACTICASY CONTEXTOS
Evaluacion de documentos curriculares.

Encuentros de trabajo que permitan €l anadlisisy lareflexion de experiencias de planificacion y buenas précticas.
Produccion de orientaciones didécticas preliminares y especificas parala Educacion Inicial.

Provision de mobiliario, equipamiento y material didéctico.

EL JARDIN, COMO ESPACIO DE PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS. FORMACION DOCENTE
CONTINUA PARA LA PROFESIONALIZACION DOCENTE

Profesionalizacién Docente con referentes de Nivel Inicial através de distintos dispositivos.

Reflexién y elaboracion de producciones académicas que favorezcan la actualizacion de las practicas pedagogicas.
Lineamientos de trabajo de formacion docente en vinculacion con Universidades y otras Direcciones del Organismo
para potenciar una formacion con calidad educativa paralas primeras infancias.

FORMATOS DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL EN LA EDUCACION

Actualizacion de los Convenios Marco de Jardines Materno Infantiles que respeten las idiosincrasias institucionales,
contextos de vida socia y familiar en pos de garantizar lainclusion educativay social.

Articulacion con otros organismos. Municipios, Salud, COPNAF, SENAF, resignificando propuestas con diferentes
disposiciones de espacios, tiempos y agrupamientos que promuevan la calidad educativa desde una concepcion de
educacion inclusiva.

FUNDAMENTACION:

En este nuevo periodo de gestién politica, en el marco de concebir a la educacion como un bien publico y un derecho
humano, personal y social, e Plan Educativo Pro

vincial 2019-2023, tiene como objetivo:

-Asegurar fundamentalmente e derecho a aprender con calidad a lo largo de los afios de obligatoriedad, con
saberes de complejidad creciente, y laformacion

de capacidades cognitivas, socialesy emocionales en todos |os nifios/as y estudiantes.

-Se trabajara sobre el fortalecimiento de las transformaciones iniciadas a partir de las leyes de

Educacion Nacional N° 26.206 y Provincia N° 9.890, incluyendo nuevos desafios derivados de
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probleméticas existentes en €l sistema educativo y de las necesidades y demandas de la sociedad, propiciando una
educacion de calidad con inclusién de todos | os sectores.

La Ley de Financiamiento Educativo N° 26.075, dispone en su Articulo 2do que €l incremento de la inversién en
educacion, cienciay tecnologia se destinara prioritariamente a logro de los siguientes objetivos:

-Lograr que, como minimo, el TREINTA POR CIENTO (30%) de los alumnos de educacion bésica tengan acceso a
escuelas de jornada extendida o completa, priorizando los sectores socidles y las zonas geogréficas més
desfavorecidas.

-Expandir la incorporacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en los establecimientos
educativosy extender |a ensefianza de una

segunda lengua.

El Plan Educativo Provincial 2019-2023 incluye 100 Propuestas para la Educacion Primaria, expresa:

OPTIMIZACION DE LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES

Fortaleceremos el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en e sistema educativo
favoreciendo asi el acceso a una ciudadania plena.

Impulsaremos €l desarrollo de proyectos pedagdgicos disruptivos que utilicen las tecnologias para promover nuevos y
mejores modos de ensefiar y aprender, fortaleciendo € uso de las TIC en zonas rurales y de islas, para asegurar €l
reingreso y egreso de quienes ali habitan.

Promoveremos la revisiéon de los lineamientos y disefios curriculares con el propdsito de instaurar en todas las escuelas
la educacion digital y la ensefianza del pensamiento computacional y la robética, en base a los Nucleos de Aprendizaje
Prioritarios (NAP), recientemente aprobados por el Consegjo General de Educaion (Resolucion N°343/18).

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, también estipula en su Articulo 28° que las escuelas primarias seran de
jornada extendida o completa con lafinalidad de asegurar el logro de los objetivios fijados para éste nivel.

La Constitucion Provincia en su Articulo 258 establece que el Estado garantiza a los habitantes la igualdad de
oportunidades para € acceso, permanencia, reingreso y egreso en todos los niveles de la educacion obligatoria; y la
extension de lajornada

contribuye al logro de dicho principio.

La Ley de Educacion Provincial N° 9.890 establece en su Articulo 31° que la Educacion Primaria ofrece una
organizacion instituciona y curricular flexible, de

jornada simple, extendida o completay en el Articulo 33° estableceque; se promovera la jornada extendida y completa
para favorecer €l desarrollo de actividades que permitan intensificar la lectura, la escritura, el célculo y acciones
culturales, artisticas, de educacion fisica, deportivasy recreativas..

La Direccion de Educacion Especial, de conformidad con € principio de Inclusién Educativa, tiene la misién de
garantizar igualdad de oportunidades como sujeto de derecho a cada estudiante con discapacidad. Para el afio 2021 la
Direccion de Educacién Especial, ha priorizado:

-Fortalecimiento en territorio de los marcos normativos y organizacion institucional para las instituciones de la
modalidad desde la perspectivas de la Educacion Integral, a igua que los Rolesy funciones de las Configuraciones de
Apoyo, fortaleciendo acciones formativas situadas.

- Fortalecimiento de estrategias para € acompafiamiento a las trayectorias en proceso de inclusion en los niveles y
modalidades del sistema educativo.

- Fortalecimiento institucional en la megjora de la concrecion de redes para la gecucion de Préacticas Educativas
Vocacionales Ocupacionales y desarrollo de propuestas con centralidad en Orientacién Vacacional Ocupacional y
Formacion Laboral.

- Abordaje y fortalecimiento territorial en la implementacion de la Resolucién N° 311/16 CFE, desde lineamientos
provinciales en corresponsabilidad con las Direcciones de Nivel y Modalidades.

Fortalecimiento Interinstitucional con los distintos organismos. Por |0 antes mencionado, €l logro de los objetivos de la
politica educativa provincial requiere contar y optimizar |os recursos presupuestarios para esta Direccion.

En el marco de la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto 2021 y pensando en una demanda que crece
acentuadamente por parte de aguellos ciudadanos que no han culminado sus estudios primarios y/o secundarios y de la
franja de personas que no han logrado insertarse en el mundo del trabajo, es que la Direccion de Educacion de Jovenes
y Adultos, define los objetivos, las lineas de accion, y las estrategias socioeducativas y pedagdgicas que sustentan €
proyecto de la actual gestién de gobierno, proponiéndose:
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Garantizar €l ingreso, la permanenciay € egreso de todos/as los/as adolescentes, jovenes, y adultos de la educacion
obligatoria

Mediante la Educacion Secundaria Semipresencial, secundario con acceso virtual Programa Oportunid@des y FINES
brindar a posibilidad de al canzar la certificacion de los estudios obligatorios.

Brindar educacion inclusiva y de calidad a personas con discapacidad y a aquellas que se encuentran privadas de
libertad en Unidades Penales.

Erradicar definitivamente el analfabetismo en la provincia.

Fortalecer la educacién primaria, secundaria, formacion profesional, y capacitacion laboral.

Brindar asistencia técnica en territorio en funcion de los Disefios Curriculares de la modalidad.

Capacitar nuevos docentes con saberes 'y capaci dades especificos.

Fortalecer el rol pedagdgico de equipos de supervision/inspeccion y gestién escolar.

Fortalecer alos equipos administrativos y técnicos pedagdgicos de la Direccion

Articular con Universidades, Institutos Técnicos Superiores, Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
Empresas, PYMES, que colaboren en optimizar la Educacion de Jovenesy Adultos.

PROGRAMA 17 Atencion Servicios Educacion Secundaria

En el marco de la Ley de Educacién Provincial N° 8990 y el Plan Educativo Provincial 2019 - 2023:100 Propuestas
parala Educacién Entrerriana son objetivos primordiales de la Direccion de Educacién Secundaria:

-Promover la transformacion de la escuela secundaria como espacio de produccién de conocimiento y convivencia
democrética, garantizando la intermediacién entre la conduccién politico técnico provincial, las escuelas y sus
comunidades.

-Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en la escuela secundaria asumiendo los cambios que la actualidad
demanda promoviendo lainterculturalidad y latransversalidad.

-Garantizar la inclusién de todos loglas estudiantes en la educacion secundaria obligatoria fortaleciendo el
acompafiamiento a las trayectorias escolares trabajando articuladamente con los equipos de configuraciones de apoyo.
-Fortalecer la profesionalizacién docente permanente, continua, situada y de calidad, garantizando la estabilidad laboral
y la concentracién horaria.

-Habilitar a log/as estudiantes la terminalidad para € gercicio pleno de la ciudadania, € trabagjo y la continuidad en
estudios superiores.

TECNICO PROFESIONAL

-Se retomaran las acciones para la Mejora Integral de la modalidad de Educacion Técnico Profesional, que incluye
analizar la adecuacion y reordenamiento en diferentes especialidades de Nivel Secundario y Cursos de Formacién
Profesional en diferentes ambitos de trabgjo. Paraello:

-Se redlizara una readecuacion de las capacidades para los distintos espacios curriculares, ordenando los contenidos
minimos y prioritarios para € desarrollo de esas capacidades en las distintas especiaidades de las Instituciones,
disefiando estrategias para recuperar las practicas de técnicas especificas, laboratorios, sectores productivos y las
practicas profesionalizantes en virtud alarealidad actual, en el contexto de la emergencia sanitaria-

-Se fortaleceran |os mecanismos con la participacién de los supervisores y conducciones directivas de cada Escuela-
-Para los Centros de Formacion Profesional y Anexos de FP elaboraremos propuestas didacti cas-pedagogicas, a traves
de Capacitaciones de I nstructores Formadores y la formacion de Instructores y Formacion Técnica especifica.

Se continuara con la Homol ogacién de Certificaciones. Se impulsan la Formacion Continua de egresados desde FP para
los tres Niveles Educacion Técnica Secundaria, Técnica Superior y FP.

-Se definiran nuevas ofertas acompafiando € desarrollo socio productivo de las economias regionales con la
participacion de todos los actores a traves de COPETYPER. Y por convenio para control pedagégico y certificacion y
asesoramiento con otros estamentos estatales, fundaciones, ONG, Gremios y otros. A traves de las Aulas Taller Movil
se llegara con la FP a pequefios conglomerados rurales, juntas de gobierno y localidades donde no se cuenta con
Formacién Profesional-

-La propuesta de perfeccionamiento docente se elaborara a partir de las necesidades de las Instituciones, considerando
el dmbito de desempefio, € contexto local y regiona a que pertenecen los docentes, junto a equipamiento de las
instituciones educativas. Estas acciones asumiran diversos formatos en funcion de las demandas de las distintas
especialidades. Constituiran instancias presencialesy virtuales, aplicando tecnol ogias innovadoras, sea en equipamiento
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y recursos humanos o en articulacion con los Institutos Superiores Técnicos, de Formacion Docente y Universidades
localizadas en laregién de las Instituciones. -

-Los contenidos del ciclo basico se articularan con los del nivel secundario, priorizando los que contribuyan ala mejora
del proceso y los resultados de aprendizaje en la modalidad. Se viabilizaran Jornadas de actualizacion disciplinar y su
didéctica

Para |la continuidad de la transformacion curricular y su profundizacion brindaremos asistencia técnica y pedagégica,
con la participacion de los equipos técnicos de la direccion y supervisores del nivel, a los equipos directivos de las
escuelas, docentes y a equipos profesionales-

-Propiciaremos para la actualizacién permanente, la organizacién, congresos, seminarios y taleres y elaborar
propuestas tendientes a sumar esfuerzos, adhesiones y soluciones viables.

-Para € desarrollo de &mbitos Profesionalizantes, destinados a Practicas

Profesionalizantes, se promoveran acciones para que las escuelas, logren desarrollar escenarios productivosy laborales
de diferentes tipos en las propias instituciones, que den e marco a las Practicas Profesionalizantes, exigible a las
distintas especializaciones.

-Se desarrollara capacitacion dialéctica pedagogica y Gestional de Regentes, Jefes de Taller y Jefe de Ensefianza y
Produccion.

-Se promoveran y coordinaran las acciones de integracion de la educacion, € trabajo y la producién, con las
recomendaciones permanentes del Consgjo Provincial de Educacion Trabgjo y Produccién de Entre Rios
(COPETYPER) y de los Organismos y Dependencias vinculadas con € Trabajo y la Produccién de la Provincia
-Finamente, se pretende integrar en €l curriculum educativo de las instituciones de Educacion Técnico Profesional,
objetivos, estrategias y recursos de forma intencional, para € desarrollo de aguellas competencias que permitan
formalizar acciones con los alumnos en el entorno socio-laboral local y regional-

PROGRAMA 18 Atencién Servicios Educacion Superior

En el marco de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Provincial N° 9.890, el Plan Educativo
Provincial 2019-2023 (100 Propuestas para la Educacion Entrerriana) y el Proyecto de la Direccidén de Educacion
Superior se ha establecido la necesidad de implementar y/o fortalecer lineamientos pedagdgicos institucionales
generalesy especificos, conjuntamente con los definidos por € Instituto Nacional de Formacion Docente.

Para esto la Direccidn de Educacion Superior pretende llevar adelante las siguientes lineas de accidn luego de haber
atravesado durante el ciclo lectivo 2020 una emergencia sanitaria y econdémica, que sin lugar a dudas influye en las
decisiones a futuro:

Fortalecimiento de la profesionalizacion docente (formacién inicia y continua. Acompafiando y fortaleciendo el
abordaje de | as préacticas en la formacion:

-Desarrollar diferentes reuniones que permitan tensionar y analizar los efectos generados hacia € interior de las
instituciones por la pandemia.

-Brindar espacios de reflexion e interlocucion entre los Institutos de Formacion y las escuelas asociadas sobre las
précticas de ensefianza, involucrando a supervisores y Directores departamental es de Escuel as.

-Generar capacitacion con propuestas bimodales, que permitan combinar la presencialidad con la educacion a distancia.
-Incorporar nuevas estrategias de cursado y promocion vinculadas a la realidad escolar, lo que impactara en las tasas de
permanenciay egreso.

-Organizacién y puesta en vigencia de proyectos de formacion situada, en funcién de los problemas que se detecten en
las instituciones educativas asociadas, con modalidad presencial y/o virtual.

-Propiciar la elaboracion de Proyectos Institucionales en términos de propuestas colectivas y colaborativas que
contribuyan alareflexion, megoray transformacion de |l as précticas docentes y/o profesionalizantes.

-Generar instancias de revision de disefios curriculares, incorporando la discapacidad como elemento esencial atener en
cuenta para que nuestros estudiantes posean herramientas al momento de realizar sus practicas y egresar de sus carreras
gue permitan lainclusion de todos y todas.

Investigacion Educativa:

-Fortalecer la formacion de los docentes en el campo de lainvestigacion.

-Fomentar la participacion de las instituciones en este campo, 10 que permitira generar una cultura de introspeccion
institucional que derive en un andlisisy mejora de las debilidades que puedan llegar a presentarse en ellas.

-Participar en acciones propuestas por €l INFOD vinculadas a lainvestigacion.
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-Difundir los resultados (preliminares y finales) del Estudio Provincial hacia € interior de los Institutos, las escuelas
asociadasy direcciones de los demés niveles y modalidades del sistema educativo.

-Fortalecer € trabajo de los equipos de investigacion seleccionados en la Convocatoria Provincial para presentacion de
proyectos de investigacion 2021

-Propiciar acciones conjuntamente con la direccion de Informacién, Evaluacion y Planeamiento.

Politicas Estudiantiles:

-Socializar y discutir laLey Provincial de Centros de Estudiantes N° 10215.

-Promover la participacion e involucramiento de los estudiantes en los procesos de formacion académica y toma de
decisiones ingtitucionales, orientados a sostener las trayectorias educativas.

-Generar condiciones para un trabgjo articulado entre las Coordinaciones Institucionales de Politicas Estudiantiles para
establecer las tutorias de pares como herramienta de | os estudiantes, con € fin de fortalecer sus propias trayectorias.
-Desarrollar jornadas de trabajo enfocadas en las précticas de lecturay escrituray €l rol de la profesién docente.
-Fomentar la conformacién de nuevos Centros de Estudiantes.

-Promover la participacién estudiantil en nuestros abordajes territoriales fortal eciendo la sustentabilidad de los Centros
de Estudiantesy €l registro Unico provincial de centros.

-Organizar un encuentro provincial de Centros de Estudiantes paraintercambiar experiencias.

-Ampliar las experiencias formativas a través de la elaboracion e implementacidn de proyectos estudiantiles vinculados
con otras instituciones o asociaciones no gubernamental es de la comunidad.

Dinadmicas Institucionales:

-Fortalecimiento de los procesos de gobernabilidad institucional en vistas al proyecto politico pedagégico de cada
institucién formadora con centralidad en las practicas docentes. Para €llo se propone:

-Revisar y actualizar la normativa para el nivel superior a partir de la conformacion de una comisién integrada por
diferentes actores ingtitucionales, gubernamentales, gremiales para adecuar las normas existentes a los requerimientos
actuales

-Revision del sistema de concursos, régimen académico, funcionamiento de consejos directivosy evaluadores.

-Disefiar estrategias que permitan contar con instrumentos que determinen una cobertura de catedras de manera mas
agil, evitando que los estudiantes pierdan dias de clases. Esto se articulara con SAGE y con Recursos Humanos.
-Redlizar un ciclo de formacion para integrantes de los Equipos de conduccién revisando y/o actualizando los procesos
de gobernabilidad institucional .

-Organizar encuentros de reflexion e intercambio con Secretarios Académicos y Coordinadores del campo de la
Practica Docente.

-Participar en los programas nacionales a fin de sistematizar/actualizar |os datos estadisticos necesarios para €l trabagjo
con el Instituto Nacional de Formacion Docente de reorganizacion del sistema de educacion superior 2021 en la
Provincia.

Vinculaciones interinstitucional es para la gestion:

-Fortalecer el Consgjo Académico Asesor de la Direccion de Educacion Superior con la participacion de representantes
de los Institutos Superiores de la provincia el ectos democraticamente.

-Continuar las acciones conjuntas con: Direccion de Educacion de Gestion Privada, universidades de la regién,
Ministerio de Salud, Secretaria de la Produccion, COPETY PER, colegio de profesionales y otros necesarios para
optimizar lareorganizacién y georreferenciacion de las propuestas educativas del nivel.

-Planificacion de la formacion técnico- profesional de nivel superior en un trabgjo coordinado en referencia a las
demandas laborales.

PROGRAMA 19 Atencion Servicios Educacion Privada

La Direccién de Educacion de Gestion Privada es el organismo estatal que permite encauzar la iniciativa privada en €l
gercicio del derecho de ensefiar y aprender, consagrado en € Art. N° 14 de la Constitucion Nacional y los Tratados
Internacional es incorporados a ella, conforme con |as atribuciones conferidas al Honorable Congreso de la Nacion en el
Art. N° 75, incisos N° 17, 18 y 19y de acuerdo alos principios que alli se establecen.

En & marco de la Ley de Educacion de la Provincia N° 9.890 esta Direccion realiza €l acompafiamiento, asistencia'y
control de las ingtituciones que integran los niveles del sistema educativo entrerriano.

Es clave de inclusién e innovacion y generadora de oportunidades de ingreso, permanencia, reingreso y egreso de
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nuestros nifios, adolescentes, jévenes y adultos, se formulan los objetivos estratégicos y fundamentos de la gestién
2020:

-Afianzar procesos de implementacion de los marcos de la politica educativa provincial.

-Promover acciones de articulacion entre niveles y modalidades de gestion estatal y privada.

-Fortalecer las funciones del Equipo de Supervisores Escolaresy Equipo Técnico de los distintos niveles y modalidades.
-Consolidar acciones de seguimiento y acompafiamiento técnico, pedagégico y administrativo a las instituciones
educativas dependientes de la DEGP; como asi también, controlar la rendicion de aguellos que cuentan con aporte
economico estatal.

-Asignar las transferencias presupuestarias destinadas a cubrir cargos docentes y horas cétedras nivel secundario y
superior, las que se determinan atendiendo a los criterios de justicia social, a la funcién socio-educativo y cultural que
la instituciones cumplen en su &mbito de influencia, € tipo de establecimiento, el proyecto educativo y arancel que
establezcan.

-Fortalecer, profundizar y fomentar el trabajo en red de los distintos protagonistas sociales de educacion, salud,
seguridad, justicia y organizaciones de la sociedad civil, en € contexto actual de la PANDEMIA COVID-19, para
planificar intervenciones intersectoriales que permitan responder integralmente a probleméticas socioeducativas y
sanitarias.

-Colaborar en la produccién de documentos de apoyo en las teméticas especificas de cada nivel como soporte tedrico
para los equipos directivos y docentes, brindando herramientas para los procesos de ensefianza y aprendizaje en €
contexto de un sistema mixto de ensefianza, presencia y virtual.

Para desarrollar acciones tendientes a lograr estos objetivos de gestién, es necesario contar con asignacion
presupuestaria destinada al funcionamiento de esta Direccion como asi también cubrir cargos y/u horas cétedras de
cgjas curriculares, dado €l incremento de matricula escolar, diversidad de propuestas educativas, muchas de €llas en
contextos de vulnerabilidad social, comprometidas en su accion educativa con los principios propugnados por las
actuales politicas educativas que buscan asegurar laigualdad y equidad priorizando |os sectores mas desfavorecidos.

El crecimiento sostenido y las incorporaciones a la Ensefianza Oficial de nuevas instituciones hacen que sea necesario
el fortalecimiento del personal de planta permanente en la mencionada Direccién, en especial el fortalecimiento de los
Equipos Supervisivos que controlan y acompafian las implementaciones de las politicas educativas en € marco de los
Proyectos Institucionales y Curriculares correspondientes a cada Comunidad Educativa. Cabe mencionar que
actualmente, cada supervisor esta a cargo de mas de 40 instituciones educativas, en algunos casos.

Asimismo es fundamental el fortalecimiento de los cargos correspondientes a los Equipos Técnicos Docentes que
brindan herramientas apropiadas a desarrollo de una accién educativa de calidad y ofrecen asistencia técnica a los
Supervisores de |los niveles y modalidades y a las instituciones que lo requieran, en relacion a diferentes teméticas que
hacen alavida educativa institucional.

Esto permitira optimizar el trabajo de cada Supervisor, destinando mayor presencia y tiempo a cada una de sus
instituciones (menos escuelas a cargo y a menor distancia geografica en relacion ala distribucién actual); habra mayor
acompafiamiento de supervisores y técnicos alasinstituciones.

La presencia en terreno en las potenciales nuevas zonas de supervision disminuye gastos de traslado y fortalece
vinculos y acciones (asesoramiento, orientacion, capacitacion, colaboracion), ya que desde una mirada interdisciplinaria
se consideran los aspectos pedagdgicos y también se ayuda a coordinar recursos y formar equipos que tengan que ver
con laidiosincrasiay necesidades de su contexto.

NIVEL INICIAL Y MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

-Potenciar la asistencia alos procesos de integracion y alas trayectorias escolares en €l nivel para establecer las ayudas
necesarias en un trabajo articulado con otras direccionesy organismos.

-Profundizar los vinculos con € territorio, de forma virtual y de forma presencial cuando la situacion sanitaria lo
permita, para observar los avances que se proyectaron en €l afio anterior. Este trabajo posibilitara detectar otras
necesidades y tomar las decisiones pertinentes.

-Observar la apropiacion de lineas establecidas por la direccion en relacién a este periodo tan esencial parael nivel.
-Acompafiar y potenciar las acciones de articulacién con € Nivel Primario para dar continuidad a la alfabetizacién
inicial en el primer cicloy laavanzadaen el segundo ciclo.

EDUCACION PRIMARIA Y MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

-Acompaiiar y asesorar técnicay pedagdgicamente en la organizacién y el funcionamiento de las instituciones del nivel.
-Organizar instancias de actualizacion y capacitacion para €l personal directivo y docente de las instituciones
dependientes de esta Direccién relacionadas con la evaluacién, estrategias de ensefianza aprendizaje, procesos de
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inclusion, planificacion, acuerdos didécticos en contextos de pandemia que obligan a reestructurar acuerdos,
flexibilizar planificaciones, etc.

-Profundizar la formacion permanente en ateneos a cargos del equipo técnico y de los supervisores con tematicas
vinculadas a las précticas de ensefianza y la didacticas de las areas.

-Continuar con el asesoramiento virtual acerca de como implementar la ensefianza en un sistema mixto que combine la
presencialidad con lavirtualidad.

EDUCACION SECUNDARIA Y MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

-Trabajar con los Equipos Docentes, Directivos y de Supervision la necesidad de innovar las précticas institucionales y
de ensefianza, promoviendo lainclusién y permanencia de todos los estudiantes en €l sistema educativo atendiendo ala
diversidad y realidad de los nifios, adolescentes y jovenes que hoy pueblan nuestras escuelas secundarias teniendo en
cuentala obligatoriedad del Nivel.

-Redlizar acuerdos institucionales con el colectivo docente en 1o que respecta a los procesos de evaluaciéon de los
aprendizajes de los estudiantes; entendiendo la evaluacién como un proceso continuo que conlleva el repensar y
reflexionar sobre las précticas de evaluacion como formas de regular y autorregular los aprendizajes, aplicando
procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y flexibles que atiendan a la diversidad de los estudiantes,
habilitando el descenso de los indices de repitencia.

-Reflexionar y concientizar a docentes, padres y estudiantes de la importancia del conocimiento, participacion activay
puesta en accion de los Acuerdos Escolares de Convivencia a fines de fomentar el aprendizaje de modos de resolucién
pacifica de conflictos, ya que este es uno de los pilares que empodera a la escuelay a los sujetos para intervenir en o
social, aportando ala construccion de una cultura de paz.

EDUCACION SUPERIOR

-Acompafiar |os equipos de gestion de los I nstitutos superiores tanto en la actividad cotidiana como en la actualizacién,
reformulacién o transformacion curricular. En este sentido, los Profesorados y las Tecnicaturas atraviesan una etapa
progresiva de reestructuracion curricular, adecuadndose tanto a los lineamientos Nacionales como a las decisiones de la
Jurisdiccion y alos acuerdos realizados con los diferentes sectores sociales.

-Acompafiar y asesorar a los Equipos Directivos en € tiempo de Aislamiento Social y Preventivo para desarrollo y
continuidad pedagégicaen formavirtual de las distintas carreras.

-Generar espacios virtuales de encuentro, andlisis y debate con directivos y docentes.

-Elaborar documentos y normativas en conjunto con la Direccion de Educacion Superior para brindar propuestas
concretas a probleméticas que se presentan en la actualidad en la modalidad de cursada no presencial.

-Producir documentos, pedagogico didécticos que asistan la tarea de los profesores. En esta tarea de acompafiar la
oferta formativa de la provincia consideramos necesario proponer lineas de trabagjo en €l area pedagdgico didactica de
manera tal que, méas alla de la diversidad institucional, tengamos una propuesta formativa que garantice el acceso a los
bienes culturales de todos los estudiantes de la Provincia de Entre Rios.

-Evaluar, articular y difundir las ofertas de ensefianza tanto iniciales (docente, tecnicaturas, capacitacion profesional)
como de capacitacion docente. La diversidad de propuestas que sostiene la educacion privada en la provincia hace
necesariala:

1)Evaluacion de las distintas propuestas de capacitacion docente o profesional para que se adecuen a los lineamientos
establecidos por lanormativa jurisdiccional.

2)Articulacion de las ofertas formativas garantizando mayor diversidad de las mismas y evitando superposiciones
territoriales.

3)Difusion de las ofertas de capacitacion docente, tanto de agquellas propuestas provenientes de Organismos Nacionales
como las formuladas y aprobadas por equipos docentes de los Institutos.



