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PARANA, '2 7 MAR 2018 

VISTO: 

El regimen salarial del Escalaf6n General; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el marco de la negociaci6n colectivagdesarrollada de 
conformidad a lo previsto en las Leyes No 9.755 y No 9.81 1 se ha arribado a un 
acuerdo paritario en materia de salarios y remuneraciones; 

Que en dicho marco se ha dispuesto otorgar, a partir del 1 de Matzo de 
201 3, un lncremento del dieciseis por ciento (1 6%), para 10s conceptos Sueldo 
BClsico ((26digo OOl ) ,  Adicional Remunerativo Bonificable creado por el 
Articulo b0 del Decreto No 7.459104 MEHF (Codigo 005). y el Adicional 
Rernunerativo Bonificable para Antigijedad creado por Decreto No 1.91 1/90 
MEH y modificado por Decreto No 3.1 16/08 MEHF (C6digo 130); y a partir del 
lo de agosto de 2013 un increment0 del seis por ciento (6%) para 10s mismos 
conceptos, sobre la base vigente a Febrero de 201 3; 

Que en identico sentido se ha decidido incrernentar el Adicional creado 
por Decrt?to No 5.248108 MEHF (C6digo 192j, fijdndolo en la suma de $407.-, a 
partir del l ode  Matzo de 2013, yen $428.-, a partir del lo de Agosto de 2013: 

Que ademas se ha decidido modificar la base de calculo del Adicional 
creado por el Art. 4' del Decreto No 74711 11 MEHF (C6digos de liquidacion 
170, 176, 177, 178 y 179), aplicando 10s porcentajes fijados en dicha norma 
sobre el Sueldo Basico del Cargo de Director del Regimen de 
Remunertrciones de Autoridades Superiores y Personal Fuera de Escalaf6n 
(Cargo 40), implementandola en dos etapas que impliquen un 50% a partir 
del lo de Marzo de 201.3 y el 50% restante a partir del lo de Agosto de 2013; 

Que conjuntamente se ha resuelto fijar el Haber Minimo, neto de 
Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en la suma de $ 2.990.-, a 
partir del lo de Marzo de 2013, y en $ 3.170.-, a partir del lo de Agosto de 
2013; adcrptando igual criterio para aquellos agentes contratados bajo la 
modalidad de Locaci6n de Servicios; 
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Que dicho monto rninimo incluye todos 10s c6digos de haberes vigentes, 
excepto Asignaciones Farniliares, Compensaci6n por Gastos de Traslado 
Decreto No 2.30911992 y No 5.416190 MGJOSP y horas extraordinarias; la 
diferencia para alcanzar el nuevo Haber Minimo se liquidara corno un 
Complernento de Caracter Remunerativo no Bonificable; 

Que conjuntamente, y en coherencia con lo antes acordado se 
entiende conveniente incrementar 10s montos de 10s contrah de locaci6n 
de servicios, que no estan equiparados a una categoria del Escalaf6n 
General, en un 16%. a partir del 1 de Marzo de 201 3, y un 6% sobre la base 
de Febrero de 2013, a partir del l o  de agosto de 2.013; 

Que habiendo analizado la proyeccibn presupuestaria y financiera se 
decide otorgar los incrernentos detallados; 

Por ello: 

EL GOBERNADOR DE LA PROVlNClA 

DECRETA:  

ART~CULO Is'.- lncrementase en un DIECISBS POR CIENTO (16%), a partir del l o  
de Marzo de 2013, 10s Sueldos Basicos (Cbdigo 001). el Adicional 
Rernunerativo Bonificable creado por el Articc~lo 6' del Decreto No 7.459104 
MEHF (Cbdigo 0'05). el Adicional Rernunerativo Bonificable para Antigiiedad 
creado por Decreto No 1.916190 MEH y modificado por Decreto No 3.1 16/08 
MEHF (C6d1go 130), y el Adicional Rernunerativo creado por Decreto No 
5.248108 MIiHF (Cbdigo 192). todos ellos de las distintas categorias del 
Escalafbn General, 10s que quedan fijados en 10s valores que se detallan en 
Anexo I que corno adjunto forma parte integrante del presente Decreto. 

ART~CULO 2'1.- lncrementase en un SElS POR CIENTO (6%), a partir del l o  de 
Agosto de 2013 y sobre 10s valores vigentes a Febrero de 2013, 10s Sueldos 
Bdsicos (C6digo 0011, el Adicional Rernunerativo Bonificable creado por el 
Articulo 6" del Decreto No 7.459104 MEHF (C6digo 005), el P.dicional 
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Remunerativo Bonificable para Antiguedad creado por Decreto No 1.91 6/90 
MEH y modificado por Decreto No 3.1 16/08 MEHF (C6digo 130), y el Aclicional 
Remunerativo creado por Decreto No 5.248108 MEHF (C6digo 192), todos ellos 
de las distintas categorias del Escalaf6n General, 10s que quedan fijados en 
10s valores que se detallan en Anexo II que como adjunto forma parte 
integrante del presente Decreto. 

ART~CULO :C.- Modificase gradualmente la base de calculo utilizada para 
determinar el valor del Adicional Especial Remunerativo No Bonificable 
creado por el Articulo 4' del Decreto No 74711 1 MEHF (C6digap de liquidacion 
170, 176, 1 77, 178 y 179), el que se deterrninara aplicando 10s porcentajes 
fijados en dicha norma sobre el Sueldo Basic0 del Cargo de Director del 
Regimen de Remuneraciones de Autoridades Supe~iores y Personal Fuera de 
Escalaf6n (Cargo 40), en sustituci6n del Sueldo Basico del Cargo de 
Subdirector del Regimen de Remuneraciones de Autoridades Superiores y 
Personal Fuera de Escalaf6n (Cargo 41). 
Dicha moclificaci6n se implementara en dos etapas: (i) a partir del lo de 
Marzo de 2013 se computara como base el promedio simple entre la base 
anterior (cargo 41) y la nueva base (cargo 40), y (ii) a partir del lo de Agosto 
de 201 3 se computara conforme la nueva base determinada. 

ART/CULO e.- Fijese el Haber Minimo del Escalaf6n General, net0 de 
Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en la suma de PESOS DOS 
MIL NOVECIENTOS NOVENTA ($2.990.-), a partir del lo de ~ a r z o  de 201 3, y en 
PESOS TRES MIL CIENTO SETENTA ($ 3.1 70.-), a partir del lo de Agosto de 2013. 
Este monto incluye todos 10s cbdigos de haberes vigentes, excepto Horas 
Extraordinal.ias y Compensaci6n por Gastos de Traslado Decreto No 
2.30911992 y Decreto No 5.416190 MGJOSP, incorporandose la surna 
necesaria para alcanzar el nuevo monto minimo con caracter Remunerativo 
y No Bor~ificable; adoptando igual criterio para aquellos agentes 
contratadbs bajo la modalidad de Locaci6n de Servicios. 

ART/CULO So.- lncrementase en un DIECISEIS POR CIENTO ( 1  6%), a partir del l o  
de Marzo de 2013, yen un SElS POR CIENTO (6%). a partir del lo de Agosto de 
2013, sobre 10s valores vigentes a Febrero de 2013, el valor de 10s contratos 
bajo la modalidad de Locacion de Servicios que no estirn equiparados a 
una categc'rfa del Escalaf6n General. 
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ART~CULO e.- lmpljtese el gaslo resultante en las partidas presupuestarias 
especificas de cada una de las Jurisdicciones.- 

A R T ~ U L O  5'0.- El presente Decreto sera refrendado por 10s Senores MlNlSTROS 
SECRETARIOS DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA, y DE ECONOM~A, 
HACIENDA Y FINANZAS.- 

ART~CULO 8:: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.- 
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I 

ESCALAFBN GENERAL: VALORES VIGENTES DESDE EL l o  DE MARZO DE 2013 

B6sico (CBdipo ool 
Ad'c' Adic. Rem. Adic. Rem. 

Bonif. 
(C6digo 005) 

(C6digo 130) (C6diga 192) 

Categoric~ 5 1.1 60.21 48,03 638.10 407.00 
- 

977,28 53.28 61 2.97 407.00 

Categoria 7 879,73 47.97 602.92 407,OO 

Categoria 9 

Categoria 10 \ 683,05 80,57 502,44 407.00 

737,60 71,52 522,53 407,OO 
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ANEXO II 

ESCALAFON GENERAL: VALORES VIGENTES DESDE EL l o  DE AGOSTO DE 2013 

DEsCR'pC"N 

Categoricl 1 

I Categoria 4 1 1.362,92 1 27,23 1 743,12 1 428,OO / 

Categoricl 2 

Categoricl 3 

I Categoria 8 1 833,25 1 65.68. 1 581 2 7  1 428.00 1 

BClsico 
(Cldigo 001) 

2.152,16 

1.804.81 

1.527,34 

Reme 

( 
Bonif. 

C6digo 005) 

Categoria 9 

934,09 

804,65 

Adic. Rem. 
(C6digo 130) 

1.1 02.60 

@ 428,OO 

428,OO 

775.76 

7 18.38 

Adic. Rem. 
(C6digo 192) 

428,OO 

75,21 

84,73 

54.936 

528.43 

428,OO 

428,OO 


