LEY N° 9891 de Discapacidad

TITULO 1 - NORMAS GENERALES
CAPITULO |

Art. 1° - INTERES PUBLICO. Se declara de interés publico el desarrollo intedgdas
personas con discapacidad, en iguales condicianasaeso, oportunidad, caracteristicas,
derechos y deberes que el resto de los habitamefgrme lo establece la Ley Nacional
26.378 -adhiriendo a ella en todos sus términostgpeoual se aprueba la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidagipgcolo facultativo, aprobado mediante
resolucion de la Asamblea General de las Naciomésas A/RES/61/106/2006. Adhiérase a
la Ley Nacional N° 24.901 que establece Sistenfrdstaciones Basicas en Habilitacion y
Rehabilitacion Integral a favor de las Personasiisnapacidad.

Art. 2° - OBJETIVO. La presente ley establece
promocion integral a las personas con discapactde
desarrollo personal, la equiparacion de accesduligloportC
calidad de vida satisfaciendo sus necesidades rfuemtales.

istema provinciglateccion y
a lograr la integracién social y
les, y el mejoramiento de su

Personas con Discapacidad: i fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales g edan impedir su
participacion plena y efectiv es con las demas.

A los efectos de esta Ley ' ,. dos todos los conceptos

alternativos a -persona co

Igualdad de oportunidade i r de las diversas necesidades
del individuo, las cuales dé& it ificacion de la sociedad con el fin
de asegurar el empleo de Ia personas disfruten de iguales
oportunidades de acceso y pa ncias.

Equiparacion de oportunidades: proceso de ajustntterno, los servicios, las actividades, la
informacion, la documentacion, asi como las aatisugspecto de las necesidades de las
personas, en particular de las personas con dicidapa

Organizacion de personas con discapacidad: sofl@agjoeganizaciones dirigidas por
personas con discapacidad o por sus familiaregsdiryes y objetivos estan dirigidos a la
promocion y defensa de la igualdad de oportunidades

Ayuda técnica: elemento requerido por una personaliscapacidad para mejorar su
funcionalidad y facilitar su autonomia.

Servicio de apoyo: equipo interdisciplinario, resmg auxiliares, asistencia personal, en

educacion comun y especial, requeridos por la®passcon discapacidad para aumentar su
grado de autonomia y garantizar oportunidades atpbfes de acceso al desarrollo.
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Necesidad educativa especial: conjunto de regaisittlementos para que las personas con
discapacidad adquieran una serie de condicionésaague le permitan desenvolverse en el
medio social.

Estimulacidén temprana: atencion brindada al nificeerero y cuatro afios para potenciar y
desarrollar al maximo sus posibilidades fisicag|éttuales, sensoriales y afectivas, mediante
programas sistematicos y secuenciados que abatcaldlas areas del desarrollo humano,
respetando el proceso de maduracion particular.

Accesibilidad: posibilidad de las personas conapscidad de acceder a adecuadas
condiciones de seguridad y autonomia como elenpgmtwrdial para el desarrollo de las
actividades de la vida diaria, sin restriccionesvdelas del ambito fisico urbano, suburbano y
rural, arquitectonico o de transporte, para swgnatgon y equiparacion de oportunidades.

Barreras fisicas: aquellos obstaculos en las véspacios libres publicos que impidan u
obstaculicen la libre circulacion de las persomasdiscapacidad.

Comunicacion: interaccién que consiste en la

epcion de mensajes entre
interlocutores en estado de reciprocidad, siend@jhm U )

esencial de convivencia y

Lenguaje: se entendera tanto el lenguaje ora guaje no verbal, la
visualizacion de textos, medios y fo de comunicacion,

Rehabilitacion integral: es la : [ ndividuales de las
personas y que facilita una sliscipli bara las personas.

Trabajo competitivo:

Dependiente: comprende Vi B apacidad desarrolla en
diferentes organizaciones uni i
integrada con otros trabajad@
generales y especificas en la mate

, que se regula por leyes

Independiente: es el que realiza una persona seaphcidad por su cuenta o agrupada con
terceros constituyendo peguefios emprendimientosié@sones, cooperativas, grupos de
trabajo asociados, etc.) cuyo objeto s la producde bienes y/o servicios en forma
autogestiva. Esta modalidad laboral generalmenéd@siada por personas cuya discapacidad
les permite un desempefio autbnomo en la realizaedas tareas, pudiendo en algunos casos
requerir el apoyo de terceros. Comprende el tratb@gjaiciliario.

Trabajo Protegido: es el que se desarrolla bajdicmmes especiales en talleres protegidos,
cuya regulacion esta especificamente establecidia jhey 24.147. En general el acceso a
esta modalidad laboral esta reservado a aquedibajadores con discapacidad, cuya
patologia y edad no les permita desempefar taosagetitivas o independientes, aunque la
norma legal prevé que en algunos casos luego |t peotegido pueden ingresar a otro tipo
de actividad laboral, siendo una meta a alcanzé&wdos aquellos casos que sea posible.
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CAPITULO Il - ASISTENCIA. ORGANISMO DE APLICACION.

Art. 4° - ASISTENCIA. El Estado Provincial, mediante programas espesitictmdara a las
personas con discapacidad ante la necesidad deimtiafmandamentada y certificada por
autoridad competente, las siguientes prestaciagisteaciales:

Rehabilitacion integral. Regimenes especiales gierislad social. Escolarizacion en
condiciones adecuadas segun la discapacidad. Gapasilaboral. Créditos o subsidios
destinados a facilitar la actividad laboral. Aywsda&ial por desempleo. Asistencia técnica y
asesoramiento sobre la tematica.

Art. 5° - ORGANISMO DE APLICACION. El Instituto Provincial de Discapacidad,
dependera en forma directa de la Gobernacion Beoldncia de Entre Rios. Tendra a su
cargo, de acuerdo a lo establecido por la CongiituRrovincial en su articulo 21, el
cumplimiento de las siguientes funciones: Garantamnormativas vigentes pudiendo para
ello, actuar de oficio para lograr el pleno cumpdinto de la presente Ley. Crear una base de
datos y ser el responsable de la misma, reunietdola informacion pertinente sobre las
personas con discapacidad, debiendo disociar @ld#esus respectivos titulares, pudiendo
brindar informes teniendo en cuenta la compe ano o entidad que lo solicita. Los
organismos y reparticiones provinciales que trabajece acion con el Instituto
Provincial de Discapacidad deberan proveer lossddg¢csu Ce encia e incumbencia,
debiendo tener acceso a ellos y modificarlos cuémslmismo en, a fines de la
actualizacion permanente. Realizar relevamientes eriodos no mayores a 5
a que apunta la ley.
Dirigir y coordinar la investigaciog ; idad. ar asistencia técnica a
inar la actividad de
las Organizaciones de la Sog ivi ‘ jeti bnes a favor de las
personas con discapacidad ' I privadas, medidas
adicionales a las establecig ar la calidad de vida de
i 9: i asivos de comunicacion
desarrollo de la
aquellas familias que en su

el uso efectivo de los rec
solidaridad social en la mq

Art. 6° - CONSEJO ASESOR DE LA DISCAPACIDAD. Créase el Consejo Asesor del
Instituto Provincial de Discapacidad, como érgaonstiltivo con participacion ciudadana y
funciones de asesoramiento integral en materiasdeghcidad. Dicho Consejo absorbera al
actual Consejo Provincial Asesor de Discapacidahdo por el Decreto del Poder Ejecutivo
N° 4228. El mismo estara dirigido y administrado yo Presidente Titular y un Presidente
Alterno, (ambos pertenecientes al Instituto de &pscidad), e integrado ademas por otros 6
(seis) miembros o representantes, (uno por zoearghnizaciones no gubernamentales cuyo
fin u objeto sea exclusivamente la tematica dedeaghacidad y actien en la Provincia de
Entre Rios. A estos efectos la provincia se ordeearseis zonas: Zona 1: La Paz — Feliciano.
Zona 2: Concordia — San Salvador — Col6n —Villaguayna 3: Parana — Diamante —

Victoria. Zona 4: Uruguay — Gualeguaychu- Islashdeuy — Tala. Zona 5: Gualeguay —
Nogoya. Zona 6: Federacion — Federal.

Art. 7° - ASISTENCIA SOCIAL. El Instituto Provincial de Discapacidad: PromoJera
creacion de talleres protegidos de produccion yrosmle dia, teniendo ademas a cargo su
habilitacion, registro y supervision. Continuardandionando bajo la érbita del Instituto
Provincial de Discapacidad los Centros de Dia FRdanParaje Azcona, adquiriendo éste
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altimo la denominacion Centro Recreativo Maria éd&brcoyen a partir de la promulgacion
de la presente ley. Propiciara el funcionamientbatgares con internacion total o parcial para
personas con discapacidad que carezcan de grug@mfanmtuya atencion no sea posible en

el mismo. Seran especialmente tenidas en cuerdaeptr funcionamiento las Organizaciones
de la Sociedad Civil, las que deberan contar cbilitaion de la Secretaria de Salud y con
equipo técnico y profesional para desarrollar abarl Para cada persona derivada por un
organismo oficial y que no esté amparada por ubartara de obra social, la internacion sera
responsabilidad del estado provincial. Toda vezsgaefactible la atencion de la persona con
discapacidad en el grupo familiar se propiciara,gststando el apoyo técnico y econdmico
necesario para evitar su institucionalizacion.

Art. 8° - CERTIFICACION. El Instituto Provincial de Discapacidad, a tragédas juntas

que éste designe, certificara la existencia dgoensona con discapacidad, su naturaleza y su
causa o causas, teniéndose en cuenta las diredél&grvicio Nacional de Rehabilitacion.
Este certificado, o el extendido por autoridad oaal, constituiran acreditacion suficiente a
los efectos de la presente Ley. En el caso deagperkona tenga la imposibilidad de
presentarse o apersonarse ante la sedes de ks junembros designados por estas Ultimas
deberan constituirse en el domicilio de! require efectos de realizar la evaluacion.

TITULO Il - NORMAS ESPECIALES
CAPITULO | - SALUD

Art. 9° - PRESTACIONES ASIST# 5. C aria de Salud
garantizara las prestaciones pg Dersonas con
discapacidad sin obra social del certificado segun
norma del articulo 8° de la p
afiliadas a las Obras Soci [ pasicas estan
contempladas e la Ley 2
El Instituto Obra Social de
prestaciones en discapac iliag co del Decreto Ley 5326/73
ratificado por Ley 5480, s : entarias, sin perjuicio de las
facultades y obligaciones a Te i@ en el Articulo 12 de dicha ley.

Art. 10° - PROGRANAS. La Secretaria de Salud en coordinacién con datutstProvincial

de Discapacidad, ejecutaré programas a travesdrifdes se creen en los hospitales de su
jurisdiccion, de acuerdo a su grado de complejidanhbito territorial, servicios destinados a
las personas con discapacidad. Aseguraré la uahdad de su atencion mediante la
integracion de politicas y recursos institucionglesonomicos afectados a la temética,
reafirmando de esta forma el derecho a la igual@atébrara convenios con organizaciones
no gubernamentales y gubernamentales a los ef@etagrovechar la estructura y los recursos
existentes para beneficio de la poblacion con gescidad.

Las Instituciones publicas de salud responsablaesiahnistrar servicios de rehabilitacion,
deberan garantizar que los servicios a su cargo esponibles en forma oportuna, en
diferentes niveles de atencidn, inclusive en laigién de servicios de apoyo y las ayudas
técnicas que las personas con discapacidad regquigniadara la estimulacion temprana para
posibilitar un adecuado ingreso a la educaciorageisona con discapacidad.

El Ministerio de Salud y Accion Social establededaranceles de los distintos servicios de
rehabilitacion para las instituciones privadas d@omicilio en la provincia.
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CAPITULO Il - EDUCACION

Art. 11° - ACCESO, PERMANENCIA Y EGRESO. El Consejo General de Educacion en
coordinacién con el Instituto Provincial de Disceigad, garantizaré el acceso oportuno,
permanencia y egreso de la educacion a las personatiscapacidad, desde la educacion
inicial hasta la educacion superior. Esta disposiaicluye tanto la educacién publica de
gestion estatal como la publica de gestion privadeodas las modalidades del Sistema
Educativo, con el fin de desarrollar plenamentgoééncial humano.

Art. 12° - OBLIGACIONES DEL CONSEJO GENERAL DE EDUC ACION. Para

cumplir con lo dispuesto en este capitulo, el CaonGeneral de Educacion suministrara el
apoyo, el asesoramiento, seguimiento, las basdsuares apropiadas, los recursos
didacticos, los cargos docentes y no docentegpacitacion que se requiera y entornos que
fomenten el desarrollo académico y social de comfited con el objetivo de plena inclusion.
Orientara y articulara las derivaciones para gaellomnos con discapacidad realicen los
tratamientos, en todas las categorias educacioesppegiales, oficiales y privadas, en cuanto
dicha accidn se vincule con la escolarizacion,i 3 integracion al sistema educativo

sea comun o especial. Brindara a las personasisca na propuesta pedagogica que
le permita el maximo desarrollc de sus posibilidadkeinteg social y educativa y el
pleno ejercicio de sus derechios. Coordinara caneal compet as derivaciones de los
alumnos con discapacidad a tareas competitiva ormara personal

docente y profesionales especializa ‘ ales, promoviendo los
recursos humanos necesarios p [ stencia, docencia e
investigacion en materia de di : s alumnos a través de
recursos especiales de acceg demas sistemas
aplicables. Brindara al alu [
(Tecnologia de la Informa [ freciendo los diferentes
medios de acceso y dispo, iz,
persona: swichtes o pulss
optico, software y teclado
Introducira al alumno al ca S icacion aumentativa
alternativa y orientara en su't uplir la comunicacién verbal,
posibilitando la relacion con los demas, mediahtese de diferentes dispositivos de alta 'y
baja tecnologia: simbolos pictograficos de comundeg dispositivos de escaneo visual y
auditivo, dispositivos con salidas de voz, entretMantendra la relacion nimero de
alumnos por curso y por docente Optima (Ratio) garantizar la integracion de las personas
con discapacidad, de acuerdo a evaluaciones t&cnica

Art. 13° - PROGRAMAS EDUCATIVOS. El Consejo General de Educacion promovera la
formulacién de programas y adaptaciones curricsllgue atiendan las necesidades
educativas especiales y los garantizara, en tadasiveles de intervencion, incluyendo los
proyectos educativos institucionales.

Art. 14° - ADAPTACIONES Y SERVICIOS DE APOYO. Los centros educativos
efectuaran las adaptaciones necesarias y proparéioios servicios de apoyo requeridos
para que el derecho de las personas con discadacidaducacion sea efectivo. Las
adaptaciones y los servicios de apoyo incluyemdosrsos humanos especializados,
adecuaciones curriculares en el marco de los diggiwinciales, evaluaciones, metodologia
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y recursos didacticos. La infraestructura escaedt sompetencia de la Direccion de
Arquitectura de la Provincia o aquel organismo gui@n futuro lo reemplace y del Consejo
General de Educacion en coordinacion con los cemelacativos para definir las previsiones
con el fin de garantizar las condiciones edilicias.

Art. 15° - INTEGRACION AL SISTEMA EDUCATIVO. Las personas con discapacidad
deberan recibir su educacion en el Sistema Educ@mmuan, con los servicios de apoyo
requeridos. Los estudiantes que no puedan satisfasenecesidades en instituciones de
modalidad comun, contaran con servicios apropigdesgaranticen su desarrollo y bienestar,
incluyendo los brindados en los centros de edunaesfecial. Se garantizara el derecho a la
educacion permanente de las personas con discafatiehdiendo situaciones particulares,
basandose en las normas, fines y objetivos quetandos niveles del sistema educativo.

Art. 16° - MATERIALES DIDACTICOS. Los programas de estudio y materiales didacticos
gue incluyan textos o imagenes, deberan ser atsresi comunicacion, de manera que
refuercen la dignidad y la igualdad de los seresdnos. Debiendo ser expresados en todos
los lenguajes existentes.

ORE S O ENCARGADOS.
apacidad tendran los
acion obligatoria; seguir
acer respetar a sus hijos
idad de todos los

Art. 17° - DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA;
Los padres de familia, tutores ¢ encargados deliesties co
siguientes deberes: hacer cumplir a sus hijosreseptados |z
y apoyar la evolucién del proceso educativo deh§os; respeta

General de Educacion gara
hospitalizacion o convaleceg
un centro educativo, cuen
estudios durante ese peri

Sistir temporalmente a
ar con su programa de

Art. 19° - BECAS. Las pers )
derecho al otorgamiento de 18 ‘ : ffaiera de los niveles secundario,
terciario y universitario.
Agréguese como ultimo parrafo del articulo 2° dieya8336 el siguiente:

-Se otorgaran becas para la realizacion de estpdiosrios a los alumnos con discapacidad,
cuyo monto sera igual al del nivel secundario-nfisino tendran derecho a cualquier otro
beneficio becario existente o a crearse y plandsdas nacionales que se implementan, o a
implementarse, en la Provincia.

CAPITULO lIl - TRABAJO

Art. 20° - El Estado Provincial, entendiéndose por tal les Roderes que lo constituyen, sus
organismos descentralizados y autarquicos, lasesapidel Estado o con participacion
estatal y las empresas privadas concesionariasrogi@narias de servicios publicos, estan
obligados a emplear personas con discapacidadiooridad para el cargo en proporcion
superior al cuatro por ciento (4%) de la totalidadsu personal y a establecer reservas de
puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamentsias, en igualdad de condiciones y
oportunidades de remuneracion. Aquellas persos@sdio juridicas que deseen ser
proveedores del Estado Provincial deberan acredtiti@rel Registro de Proveedores del
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Estado adecuaciones realizadas acordes con gstaidién. Aquellas personas fisicas o
juridicas que ya estén inscriptas tendran un pdazé afios contados a partir de la publicacion
de la presente, para adecuase a esta exigenciath@inajo apercibimiento de ser excluidas
del Registro de Proveedores.

Art. 21° - TRABAJO EFECTIVO ANUAL MINIMO. El Poder Ejecutivo, Poder

Legislativo y Poder Judicial, entes autarquicoggoentralizados, empresas del Estado y con
participacion estatal, previa evaluacion con Iepoasables de area donde se desempefie la
persona con discapacidad, en coordinacion corsgtuto Provincial de Discapacidad, la
Secretaria de Salud y la Direccién Provincial dabgjo, estableceran, en los casos que
amerite, el tiempo minimo de trabajo efectivo amyued debe realizar el trabajador con
discapacidad para computar un afio de servicios.

Art. 22° - ACTOS DE DISCRIMINACION. Se consideraran actos de discriminacion el
emplear en la seleccion de personal mecanismosajastén adaptados a las condiciones de
los aspirantes, el exigir requisitos adicionaléssaestablecidos para cualquier solicitante y el
no emplear, por razén de su discapacidad, a uaja@dx idoneo. También se considerara
acto discriminatorio aquel por el cual se niegud a utilizacion de los recursos
productivos o se someta a condiciones contrarias a0 en materia laboral a
personas con discapacidad.

Art. 23° - CAPACITACION LABORAL Y FORMACION PROF ONAL. El Instituto
Provincial de Discapacidad en coorgdi 0y, en los casos que
amerite con las areas del Consej dan, garantizara la
capacitacion y formacion laborg cia de una enfermedad
o lesién, desarrollen una alte ontinuar con el trabajo
que realizaban. Esta capaci una nueva funcion o
puesto de trabajo que se 8 on un criterio de
flexibilidad. El Estado deb de que las personas
puedan continuar en su f

Art. 24° - OBLIGACION DE
mantendra un servicio con [ dar el asesoramiento en
readaptacién, ubicacion y reubicacion en el emgéelas personas con discapacidad. Para
facilitar sus acciones, este servicio debera coardion las organizaciones de personas con
discapacidad.

Art. 25° - CODIGO FISCAL. Incorpérese como inciso g) del articulo 189° didiGo

Fiscal de la Provincia de Entre Rios, TITULO IMRUESTO SOBRE LOS INGRESOS
BRUTOS - CAPITULO VII - DE LAS EXENCIONES, texto denado por DECRETO N°
3567/06 MEHF el siguiente:

g) Al empleador, sea persona fisica o juridica,tgaga bajo su dependencia trabajadores con
discapacidad se le aplicara un descuento porcesliatonto a ingresar igual a la incidencia
porcentual que tenga la cantidad de trabajadomeslisoapacidad sobre el total de los
trabajadores bajo su dependencia.

Art. 26° - SUPERVISION. Toda integracion laboral de personas con discdpdalebera ser
supervisada por el Instituto Provincial de Discaqed, en coordinacion con la Direccion

Provincial del Trabajo, y en el caso de que diglemsonas provengan de organizaciones o
instituciones, ésta se realizara con la particqpade personas idoneas que ellas designen.
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Art. 27° - LEGISLACION APLICABLE. Las personas con discapacidad gozaran de los
mismos derechos y estaran sujetas al marco deaéguildel empleo publico de la Provincia
de Entre Rios.

Art. 28° - CONCESIONES PARA PEQUENOS COMERCIOS.EI Estado Provincial, los
entes descentralizados y autarquicos, las empdes&stado Provincial o mixtas creadas o a
crearse, estan obligados, cuando se creen espacidpequefios comercios en sus sedes
administrativas, a otorgarlos en concesion a passoan discapacidad que estén en
condiciones de desempefarse en tales actividagtepra que las atiendan personalmente,
aun cuando para ello necesiten del ocasional awdéliterceros o a las Organizaciones de la
Sociedad Civil que las representen.

Art. 29° - NULIDAD DE LA CONCESION. Sera nula de nulidad absoluta la concesion o
permiso otorgado sin observar lo establecido emtilulo 28°. La Direccion de Trabajo, de
oficio o a peticion de parte, requerira la revogagor ilegitimidad de tal concesién o
permiso. Revocado por las razones antedichas @esmm o permiso, el organismo publico
otorgard éstos en forma prioritaria y en las cat ablecidas en el articulo anterior.-

CAPITULO IV - VIVIENDA

e endas

0 ejecutadas en el
discapacidad. Este
inscriptas en el padrén
a al marco del disefio
onas con discapacidad.
pto en el padron de pre-

O por ciento

Art. 30° - VIVIENDA. Debera otorgarse e
construidas por el Instituto Autarquig
marco de programas y planes de
porcentaje se adecuara segun
de pre-adjudicatarios por gr
universal sin barreras de a
La vivienda debe responde
adjudicatarios. El numero to urbana como rural, y
de acuerdo a censos de p cooperacion con los
Municipios, las Comunas, iaciox ' os solicitantes deberan
cumplimentar los requisito mo, debiendo ser éstos tales
gue no obstaculicen la obte : dichas personas. Las viviendas
asignadas a personas con discapacidad o a faqikdia tenga a cargo deberan estar
ubicadas en sitios que garanticen su facil acceso.-

CAPITULO V - CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Art. 31° - El Instituto Provincial de Discapacidad en cooadidn con la Agencia de

Deportes, a fin de que las personas con discaghpatécipen en actividades culturales,
recreativas, de esparcimiento y deportivas, adaptas siguientes medidas: Alentar y
promover la participacion de las personas con padad en las actividades deportivas
generales a todos los niveles; Animar que las passoon discapacidad participen, organicen
y desarrollen actividades deportivas y recreatigas,instruccion, formacion y recursos
adecuados; Apoyar que las personas con discapaeidgan acceso a instalaciones
deportivas, recreativas y turisticas; Asegurarlgseifios con discapacidad participen en
actividades ludicas, recreativas, de esparcimigai@portivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar. Promover el estableotmide sistemas de seguro por accidentes
para personas con discapacidad que participentidelades deportivas.
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Art. 32° - PARTICIPACION. Los organismos del Estado Provincial que se Vémcoon
organizaciones o personas con discapacidad, alwardales de participacién con modalidades
acordes a los distintos tipos de discapacidadiegun tipo de exclusiones, debiendo
cumplimentar los siguientes objetivos:

Incorporar a las personas con discapacidad endadies recreativas y deportivas, que
desarrollen las capacidades psicofisicas de caldPuopiciar la aceptacion y socializaciéon
por medio de la participacion activa en el depdstaficar criterios para brindar al deportista
con discapacidad, atencion integral, orientaci@eguimiento en todos sus planes de
entrenamiento. Propiciar la elaboracidon de progsa@adientes a fomentar y desarrollar
formas de trato y conduccion en relacién a lasguexs con discapacidad.

Art. 33° - PROGRAMAS INFORMATIVOS. La Direccion de Informacion Pablica en
coordinacién con el Instituto Provincial de Disceigad debera desarrollar y fomentar en
articulacion con los medios masivos de comunicagd@blicos o privados de emision
provincial, la implementacién de programas infoliee con servicios de apoyo, inclusive
intérpretes o subtitulado electrénico en pantatlaetevision, para garantizar a las personas
con dificultades auditivas o con pérdida de audi@bejercicio de su derecho a informarse.

Art. 34° - BIBLIOTECAS. Las hibliotecas publicas pré@ ales, deberanaroron
servicios de apoyo, incluyendo €l personal, el gamiento, € biliario apropiado y
bibliografia, para que puedaii ser efectivamentdasspor toda personas.

Art. 35° - BECAS DEPORTIVAS. Las
condiciones, derecho al otorga
cualquier otra area dependien
% de las becas a otorgarse.

endran, en igudislad
de Deportes, o de
reserva no menor al 4

CAPITULO VI - SEGURID

Art. 36° - ASIGNACIONES ) do péarrafo del articulo 10
de la Ley 5729 el que que i :
El monto de la asighacion [ jatoria se abonaré
duplicado cuando &l hijo, de
a establecimiento oficial o privado perwsadozpﬂorldad competente, donde se imparta
educacién comun o especial; asi como la concuaenestablecimiento oficial o privado
supervisado por autoridad competente en el quesséep servicios de rehabilitacion
exclusivamente.

Art. 37° - LICENCIA POST PARTO. Los trabajadores dependientes del Estado Proljincia
ante el nacimiento de un hijo o hija con discapatidendran un periodo de licencia de seis
(6) meses posteriores al parto. De este periodog ¢b) meses son de uso exclusivo de la
madre, en tanto el restante mes podra utilizarddocuera de los padres en el caso en que
ambos sean agentes del Estado Provincial. Los paddran, asimismo, solicitar la extensiéon
de la licencia por un periodo igual de tiempo pareual deberan justificar, mediante
autoridad médica competente, la necesidad de acd@npento en el proceso de estimulacion
temprana del nifio y/o la situacion en la que eb mér condiciones vinculadas a su desarrollo
necesite del cuidado de alguno de sus padresliéstaia puede utilizarse de modo indistinto
por cualquiera de los padres en el caso en quesasaam agentes del Estado Provincial.

CAPITULO VII - SUPRESION DE BARRERAS. ACCESIBILIDAD
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Art. 38° - El Estado garantiza que las personas con discigzhpuedan vivir en forma
independiente y participar plenamente de todoadpgectos de la vida, asegurando el acceso
al entorno fisico, el transporte, la informacidlay comunicaciones y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso pubtaato en zonas urbanas como rurales.
Asimismo debera garantizar que en cada repartmidtica existan una 0 mas personas
capacitadas para comunicarse e interpretar disttigos de lenguaje, como asi también
disponibilidad de informacion en sistema BrailledFa formalizar convenios con los medios
masivos de comunicacion a los efectos de garardizigrecho a la informacion y a la
comunicacién a todas las personas con discapacidad.

Art. 39° - EDIFICIOS CON ACCESO DE PUBLICO. En toda obra publica provincial que
se destine a actividades que supongan el accesblado, debera prever instalaciones
adecuadas para personas con discapacidad, inctugendsos y medios de circulacion.

Art. 40° - BARRERAS FISICAS. Se establece la prioridad de la supresion detaarre
fisicas en los ambitos urbanos, suburbanos y gyratgquitectonico y de transporte que se
realicen o en los existentes que se remodelen en forma total o parcial sus
elementos constitutivos, con el fin ‘de lograr leesibilida 3 |as personas con
discapacidad. El Instituto Proviiicial de Discapadien coore ion con la Secretaria de
Planeamiento e Infraestructura o aquel organisnecequo Suce la reemplace articulara
politicas que favorezcan la accesibilidad a lasa

Art. 41° - MEDIOS DE TRANSPQ
Entre Rios garantizara el cump
de la Ley Nacional N° 24.449
contralor de autoridad provi
discapacidad, como mini
requiriera. La certiiicacion
efectos de gozar del dere
terrestres de coria, media
empresas de transporte dé Hrak plazos y proporciones que
establezca la reglamentacio
con discapacidad. Transportes propios: adéptesienbblo internacional de acceso (distintivo
de identificacion), aprobado por la Asamblea dedRéitacion Internacional, en Dublin,
septiembre de 19609.

2 de la Provincia de
inciso i) y 54 inciso ¢)
estre sometidas al

as personas con
pafiantes si lo

Art. 42° - PLAZO DE ADECUACION. La adecuacioén en los edificios de uso publico y la
supresion de barreras fisicas, establecidas ertioslos 39° y 40° no podra exceder el plazo
de seis (6) afios de la promulgacion de la predeytel as adecuaciones establecidas en el
transporte publico provincial por el articulo 4d&peran ejecutarse en un plazo de cinco (5)
afos a partir de la reglamentacion de la presesye3u incumplimiento podra llevar a la
cancelacién de la concesion del servicio.

CAPITULO VIII - SANCIONES
Art. 43° - SANCIONES POR IRREGULARIDADES EN LA SELE CCIONE
INCORPORACION DE PERSONAL. En el Estado, sera anulable, a solicitud de leepar

interesada, todo nombramiento, despido, suspepdi@slado, permuta, ascenso, descenso o
reconocimientos que se efectien en contra de pauesto en esta ley. Los procedimientos
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para seleccionar e incorporar personal resultanfosren lo que implique violatorio contra
esta ley. Los funcionarios causantes de la acci@ostra de lo dispuesto en esta ley serén
personalmente responsables y responderan conrgugudb por los dafos y perjuicios que
resulten.

Art. 44° - Deréguese toda norma que se oponga a la presente.

Art. 45° - Deréguese en materia de transporte publico dggrasdoda otra norma que se
oponga al articulo 40 de la presente ley.-

CAPITULO IX - PERSONAL DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE DISCAPACIDAD

Art. 46° - Todo agente que preste o hubiese prestado sereiel Instituto Provincial de
Discapacidad, se considera comprendido a los ef@dbdatorios por la Ley Provincial N°©
8281, debiendo computarse a estos efectos losd@®eyvicio prestados efectivamente en el
ambito del Instituto Provincial de Discapacidados demas fines, seran alcanzados por lo
establecido en la Ley Provincial N° 8281, a paida promulgacién de la presente Ley.

CAPITULO X - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 47° - REGLAMENTACION. El Poder EjeCUtIVO Proving 2glamentara la pnése
Ley en el término de ciento ochenta (180 diasrt on en el Boletin Oficial.
Dicha reglamentacién respetara ung i iendo exceder el
tiempo de seis (6) alos para su g partidas
presupuestarias necesarias pa ha progresividad. La
Reglamentacion no modifica el texto de la presente
ni sus contenidos. El Poder to Provincial de
Discapacidad, al momento quizacién, el rango de
Secretaria.

Art. 48° - ADECUACION. : i6 S normativas npatés a los

efectos de garantizar el c S R ente Ley y segun lo
establecido por la Constitucl€ : 0

EduGadion
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