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CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL

PRINCIPALES TASAS DEL MERCADO LABORAL PROVINCIAL

Presentando la serie 2016 al 2023 de las principales tasas del mercado laboral podemos ver que
tanto la Tasa de Actividad como la de Empleo alcanza el mayor valor en el 2018 y las mas bajas
en el 2020 -ano de la pandemia- para volver a incrementarse hasta el 2023 pero sin alcanzar los
valores anteriores.

Mientras que la desocupacién presenta el mayor valor en 2020 -pandemia- valor que se venia
incrementando en el 2019 y posteriormente desciende a valores por debajo del 2018 pero lejos
de los que se presentaron en el 2016-2017.

Principales tasas del mercado laboral - Provincia de Entre Rios
Serie Tercer trimestre 2016/2023
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Fuente: Encuesta Resto Urbano Provincial (EPH RUP) INDEC - DGEyC Entre Rios.

(1) Tasa de actividad: calculada como porcentaje entre la poblacién econémicamente activa y la poblacion total de referencia.

(2) Tasa de empleo: calculada como porcentaje entre la poblacién ocupada y la poblacién total de referencia.

(3) Tasa de desocupacioén: calculada como porcentaje entre la poblacién desocupada y la poblaciéon econdmicamente activa.

(4)Tasa de subocupacién horaria: calculada como porcentaje entre la poblacién subocupada y la poblaciéon econémicamente activa.

Si comparamos las tasas del dltimo trimestre del 2023 del total urbano de la provincia, con el
nacional, nuestra provincia presenta menores valores en las tasas de Actividad y Empleo -en 2,3
y 2,7 puntos porcentuales- mientras que la desocupacién presenta 1,2 puntos porcentual por
encima del valor nacional.




Principales tasas del mercado laboral.
Relacion Total Nacional* - Provincia de Entre Rios
32 trimestre 2023

Total Urbano Nacional Total Urbano Entre Rios
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Fuente: Encuesta Resto Urbano Provincial (EPH RUP) INDEC - DGEyC Entre Rios.

*Informe Nacional: www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_4trim23BB05224E02.pdf

PRINCIPALES TASAS DEL MERCADO LABORAL AGLOMERADOS GRAN PARANA Y
CONCORDIA. SERIE TRIMESTRAL CONTINUA

Las Tasas de los aglomerados de la provincia en una serie histdrica, desde el 2° trimestre del
2016 al 4° trimestre de 2024, en el Gran Parand’ |a tasa de Actividad es superior a la de Empleo,
con un comportamiento similar, encontrandose los valores mas altos en el 3° trimestre 2017, 2°
del 2019y 2021, alcanzando el mayor valor en el 2° del 2023.

Mientras que los valores descienden en los trimestres del 2018, recuperando valores en el 2° del
2019 -comienza las medidas de la pandemia- para descender en forma mas lenta alcanzando el
valor mas bajo en el 2° trimestre del 2020 recuperando valores similares a los del 2° de 2019 en
2° de 2021 manteniéndose con descensos muy pequefios pero superiores al periodo
comparado del 2018/19 y alcanzo el valor més alto 48,2 puntos porcentual en el 2° trimestre de
2023.

GRAN PARANA
EVOLUCION TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO
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http://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_4trim23BB05224E02.pdf

Mientras que las Tasas de Desocupacion y Subocupacién se comportan de manera diferente, en
la serie histérica del 2016 al 2023 en el Gran Parané la Subocupacién en la mayoria de la serie
supera a la desocupacion en 4 puntos porcentuales, alcanzando los valores mas altos en el 3°
trimestre 2018 -12,2%-, en el 3° del 2020 -13,5%- alcanzando el mayor valor -15,2%- en el 4° del
2022.

Las tasas de Desocupacion arrancan con porcentajes mas bajos 4,1% siendo los valores
notablemente altos en el 2° 2019 8,2%-, 2° 2020 -afios de pandemia- superando los dos digitos
11,3% para volver a bajar y alcanzar en el 3° trimestre de 2021 -6,8%- y en el 2° de 2023 -6,2%-.

GRAN PARANA
EVOLUCION TASAS DE DESOCUPACION Y SUBOCUPACION
2° trimestre de 2016 al 4° de 2023 ™
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(**) Fuente: INDEC. Resultados Encuesta Permanente de Hogares para Mercado de Trabajo

En Concordia® la tasa de Actividad y Empleo en su inicio son mas bajas que el Gran Parana
haciéndose mas pronunciados los puntos méaximos y los mas bajos mientras que la tasa de
Actividad se empieza a estabilizar en el 4° trimestre del 2020.

CONCORDIA
EVOLUCION TASAS DE ACTIVIDAD Y EMPLEO
2° trimestre de 2016 al 4° de 2023 ™
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La tasa de Subocupaciéon comienza a separarse de la Desocupacion a partir del 2° trimestre del
2018 alcanzando la méaxima diferencia en el 3° trimestre de 2019 en 10 puntos porcentual.

La tasa de Desocupacion alcanza el punto méaximo en el 3° trimestre de 2020 -13,1%- alcanzando
el valor mas bajo en el 4° trimestre del 2023 -2,0-. Desde el 4° trimestre del 2019 la
desocupacion duplica su valor respecto al trimestre anterior alcanzando nuevamente un valor
similar en el 3°trimestre del 2022.

CONCORDIA
EVOLUCION TASAS DE DESOCUPACION Y SUBOCUPACION
2° trimestre de 2016 al 4° de 2023
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(**) Fuente: INDEC. Resultados Encuesta Permanente de Hogares para Mercado de Trabajo
(*) Cobertura geogréafica en revisién de su completitud espacial y sujeta a verificacion cartogréafica. Poblacion omitida en el disefio muestral implementado
desdeel tercer trimestre de 2013: Concordia 42.297 personas (28,3%), Parana 52.507 personas (19,9%).
(5) Gran Parana esta integrado por las areas urbanas Parana, Oro Verde, San Benito, Colonia Avellaneda y Sauce Montrull.
(6) Concordia incluye a Benito Legeren, Villa Adela, Villa Zorraquin.

El relevamiento de campo de la EPH a partir del segundo trimestre de 2020 se realiz6 en el contexto del decreto n° 297/2020, que establece el
aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO) debido a la pandemia de la COVID-19. Con el objetivo de no interrumpir el operativo continuo y seguir
brindando gran parte de la informacién habitual, se siguieron las recomendaciones internacionales aplicadas por todos los paises de la regiéon que
consisten en pasar de una modalidad presencial a la modalidad telefénica para contactar y realizar la entrevista a los hogares.

Con respecto al tratamiento aplicado para morigerar el sesgo debido al cambio metodolégico y la disminucién de los niveles de respuesta, se procedié
nuevamente a ajustar la ponderacion a través del método de propensity score y de la calibracion a las proyecciones poblacionales de cada aglomerado
segun los totales por sexo y edad.

Mientras que, durante el primer trimestre de 2021, en todos los aglomerados —excepto CABA y GBA, donde se utilizé la modalidad mixta para reforzar la
tasa de respuesta— la encuesta se realiz6 en forma presencial ya que el personal destacado para el relevamiento trabajé con permisos para la
circulacion. Por lo tanto, se prescindié del uso de Propensity Score como herramienta de ajuste de sesgos por modalidad.



RAMAS DE ACTIVIDAD DE MAYOR PESO RELATIVO

Este indicador muestra la representacion relativa de las principales ramas de actividad laboral en funcién
de la cantidad de trabajadores que aglutinan en las principales ramas de actividad.

e Aglomerado Gran Parana

El Comercio es la principal actividad superando el 35%, seguidas por la Administracion Pdblica,
Defensay Seguridad Social, la Ensefianza y los Servicios Sociales y de Salud.

Si miramos por sexo las mujeres se encuentran en su mayoria ocupadas en la Ensefianza, los
Servicios Sociales y de Salud, la Administracion Pdblica y el Servicio Doméstico, mientras que los
varones se encuentran en el Comercio, la Construccién y la Administracién Publica, Defensa y
Seguridad Social.

La rama de actividad maéas feminizada es servicio doméstico, mientras que la de mayor
participacion masculina es la construccién. Las actividades en participacién mas igualitarias se
encuentran en las actividades primarias y servicios comunitarios y particulares.

Gran Parana. Poblacion Ocupada por Sexo segtin Rama de Actividad
de la Ocupacion Principal. 32 Trimestre 2023
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.



e Aglomerado Concordia

Prevalece el Comercio como principal actividad en mas del 40%, la segunda actividad es la
Ensefianza y el Servicio Doméstico se presenta como tercera actividad.

Mujeres y varones participan casi en forma igualitaria en el Comercio, en el otro extremo las
Actividades Primarias es la mayor diferencia de participacion.

Las mujeres ocupan en su totalidad la actividad del Servicio Doméstico y en tercer lugar la
Ensefianza. Mientras que la mayoria de los varones participan en la Construccidon y las
Actividades Primarias en tercer lugar, actividad donde también la diferencia entre los sexos es
mas notable.

Concordia. Poblacion Ocupada (porcentaje) por Sexo segiin Rama de Actividad de la
Ocupacion Principal. 3° Trimestre 2023
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CATEGORIA OCUPACIONAL

Este indicador nos muestra la distribucién de la poblaciéon ocupada segun su insercién en el
mercado de trabajo, ya sea, como obrero o empleado -asalariado-, patrén, trabajador por
cuenta propia’ o trabajador familiar sin remuneracién fija’.

Los trabajadores cuentapropistas superan el 76% en los dos aglomerados para los
establecimientos unipersonales y de 2 a 5 personas.

Los asalariados se encuentran en mayor proporcién en los establecimientos de 6 a 40 y mas de
40 personas y en su totalidad el servicio doméstico.

Mientras que en Otros (Patrones y Trabajadores Familiares) superan el 70% en Gran Parand y el
80% en Concordia en los establecimientos de 2 a 5 personas.

Gran Parana. Poblacion Ocupada por Categoria Ocupacional,
segun tamaiio del establecimiento. 32 Trimestre 2023
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.

Concordia. Poblacion Ocupada por Categoria Ocupacional,
segun tamaiio del establecimiento. 32 Trimestre 2023
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.

(1) trabajadores por cuenta propia son aquellos que desarrollan su actividad utilizando para ello sélo su propio trabajo personal, es decir que no emplean personal
asalariado y usan sus propias maquinarias, instalaciones o instrumental. A nivel de la medicién se consideran trabajadores por cuenta propia a quienes: trabajan para
su propio negocio o actividad y no emplean trabajadores o emplean sélo a veces o por temporada.

(2)  trabajadores familiares sin remuneracion a las personas ocupadas en un establecimiento econémico dirigido por una persona de su familia -que puede vivir o no en
el mismo hogar- y que no reciben pago en dinero o en especie por su trabajo ni retiran dinero.



OCUPADOS Y DESOCUPADOS POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO

El nivel educativo es un indicador preponderante para el mercado laboral, en los aglomerados
relevados podemos notar considerables diferencias. En Gran Parana los ocupados tienen mayor
formacion -Superior/Universitaria Completa y Secundaria Completa- mientras que la mayoria de
los desocupados alcanzaron principalmente la Secundaria Completa y Secundaria Incompleta.

En Concordia los ocupados con mayor nivel educativo tienen secundaria completa, seguidos en
porcentaje por los de Superior/Universitaria Completa, mientras que los desocupados han
alcanzado la Secundaria Completa seguidos por la Secundaria Incompleta.

Si bien en niveles de instruccién mas bajos -Primaria Incompleta y Completa- los porcentajes
estan por debajo del 10% -excepto en Concordia que alcanza un 17,4% en los ocupados con
primaria completa- deben ser considerados, ya que tanto ocupados como desocupados con
mayor nivel educativo posibilita el acceso a mejores puestos laborales. Los ocupados sin
instruccién se presentan en Concordia con un 0,6%.

Gran Parand. Ocupados y Desocupados de 10 afios y mds,
por nivel educativo 3° trimestre de 2023
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.

Concordia Ocupados y Desocupados de 10 anos y mas,
por nivel educativo. 3° trimestre de 2023

H ocupado B desocupado
45.7%

17.4%

3.9% 3.0%

0.6% 0.0%

Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Sin instruccion
Incompleta Completa Incompleta Completa Universitaria  Universitaria

(incluye Incompleta Completa
educacion

especial)

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.



Cuando el indicador de nivel educativo es presentado por sexo, en los dos aglomerados la
mayoria de las mujeres presenta estudios superiores que la mayoria de los varones.

Si comparamos las mujeres de los dos aglomerados los niveles educativos de quienes estan en
el Gran Parand son mas altos que quienes viven en Concordia. Mientras que el porcentaje de los
varones en los niveles educativos mas altos se encuentran en el Gran Parand y en Concordia
tienen mayor proporcién hasta el secundario completo.

Ambos aglomerados presentan ocupados sin instruccion siendo en Concordia mayor el
porcentaje y levemente mas alto en las mujeres, mientras que en el Gran Parané la diferencia en
porcentaje es mayor que la de los varones.

Gran Parand. Poblacién de 10 ailos y mds Ocupados por Sexo y
Nivel Educativo. 32 Trimestre 2023
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.

Concordia. Poblacion de 10 y mas Ocupados por Sexo y
Nivel Educativo. 32 Trimestre 2023
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CONDICION DE ACTIVIDAD

Este indicador define la situacién en que se encuentran las personas con respecto a su
participacién o no en la actividad econdémica. Distingue entre poblacién econémicamente activa
(PEA)' o fuerza de trabajo y poblacion no econémicamente activa®.
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Se asume como parte de la PEA a todas las personas de 10 afios y mas que en un periodo de referencia corto tienen trabajo y aquellos que sin tenerlo estan disponibles
y buscan activamente un trabajo. Son parte de la PEA tanto los ocupados como los desocupados.

Poblacién No Econémicamente Activa (PNEA): comprende a todas las personas, sin consideracion de edad, que no son "econémicamente activas", segtn la definicion
arriba detallada. Se incluyen también dentro de este grupo a los menores de 10 afios.

En ambos aglomerados la poblacion ocupada es mayor en los varones respecto de las mujeres
mientras que las mujeres se encuentran entre el porcentaje mas alto respecto a los varones en la
poblacién no econémicamente activa y superior en las desocupadas del Gran Parana.



INTENSIDAD DE LA ACTIVIDAD EN LA POBLACION OCUPADA

En relacidn a la cantidad de horas que se trabaja semanalmente, en los dos aglomerados el
mayor porcentaje es de los ocupados plenos, es decir que trabajan entre 35 y 45 horas
semanales, con un mayor porcentaje en las mujeres. Los sobreocupados, trabajan mas de 45
horas semanales siguen en porcentaje afectando principalmente a los varones yla sub-
ocupacion, trabaja menos de 35 horas semanales, afecta principalmente a las mujeres.

En relacion a cada aglomerado hay menor porcentaje de poblacién ocupada en Concordia a
excepcidn de los sobreocupados varones que supera al Gran Parana en 8,1 puntos porcentual.
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Gran Parana. Poblacion Ocupada por Sexo
segun intensidad de la ocupacidn. 32 Trimestre 2023

62.9

M Subocupados Horarios
 Ocupados Plenos

1 Sobreocupados

Varones Mujeres

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.

X 30

Concordia. Poblacién Ocupada por Sexo
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COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL

El indicador de cobertura social refiere a la precarizacién laboral presentando en ambos
aglomerados los varones presentan una mayor precarizacién en relacion a las mujeres, pero los
porcentajes de Concordia son notablemente més bajos que en Gran Parand sobre todo en
quienes no percibe ningun beneficio.

Gran Parana. Poblacion asalariada (sin servico doméstico)
por sexo, seglin cobertura de la seguridad social.
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.

Concordia. Poblacion asalariada (sin servicio doméstico)
por sexo, segun cobertura de la seguridad social.
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC - DGEyC Entre Rios.



DISTRIBUCION DEL INGRESO

La brecha del ingreso de la ocupacion principal en la poblaciéon asalariada representa la
disparidad entre quienes tienen o no descuento jubilatorio. Muestra la distancia entre el ingreso
de los asalariados sin descuento jubilatorio y el de los asalariados con descuento jubilatorio, y se
calcula como el cociente entre la diferencia del ingreso promedio de los asalariados con
descuento jubilatorio y los asalariados sin descuento jubilatorio, y el ingreso promedio de los
asalariados con descuento jubilatorio.

Nuestra provincia respecto a las que integran la Regién Centro y el total Nacional Urbano
presenta los ingresos mas bajos y el porcentaje mas alto de la brecha (cuadro 1).

Cuadro 1. Poblacion asalariada, media, mediana y brecha del ingreso de la ocupacion principal, segln tenencia dedescuento 1ljubilatorio,
por provincia. Total, nacional urbano. Tercer trimestre de 2023

Poblacion asalariada Media del ingreso de la Mediana del ingreso de la ocupacion
(en miles) ocupacion principal principal
Provincia
con Sin con Sin con Sin
descuento  descuento descuento  descuento Brecha  descuento  descuento Brecha
jubilatorio jubilatorio jubilatorio jubilatorio jubilatorio jubilatorio
$ % $ %
Cérdoba 570 517 209.777  113.846 45,7 180.000 90.000 50,0
Entre Rios 228 146 202.800 79.965 60,6 200.000 70.000 65,0
Santa Fe 710 387 240.383  110.552 54,0 200.000 100.000 50,0
Total nacional urbano 8.706 5.143 229.521  103.755 54,8 200.000 80.000 60,0
Poblacion Asalariada. Media del Ingreso de la Ocupacion Principal.
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Con descuento jubilatorio Sin descuento jubilatorio
M Entre Rios 202,800 79,965
Cérdoba 209,777 113,846
M Santa Fe 240,383 110,552
M Total nacional urbano 229,521 103,755

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. Encuesta Resto Urbano Provincial INDEC - DGEyC Entre Rios.



Brecha salarial de género

En nuestra provincia los varones cobran un 18,5% mas que las mujeres, presentando el menor
porcentaje en la brecha del ingreso medio individual, en relacidn con las provincias de la Regidn
Centro y el total Nacional Urbano.

Brecha de género de la media del Ingreso total Individual. Total Nacional Urbano y
provincias de la Region Centro
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. Encuesta Resto Urbano Provincial INDEC - DGEyC Entre Rios.

ASPECTOS A DESTACAR

El mercado de trabajo presenta teméticas importantes a abordar para lograr mejores condiciones
laborales y més equitativas.

-Las tasas de actividad y empleo en nuestra provincia son inferiores al total urbano nacional y més alta en
la desocupacion, comenzaron a recuperarse desde el 2021 pero no han alcanzado los valores méas altos
que se encuentran en el 2018.

-La tasa de Desocupacion desciende desde su mayor valor en pandemia sin alcanzar los valores mas bajos
del inicio de la serie en 2016.

-Subempleo. Corresponde a un tipo de precarizacién laboral oculta que suele darse ante la falta de
empleo en general. La tasa de subocupacién estd muy por encima de la de desocupacién y presenta mas
inestabilidad.

-Empleo informal. La importante representaciéon de los pequefios establecimientos -emprendedores y
PyME- es para tener en cuenta para dar apoyo ya que corresponde, en muchos casos, a situaciones
laborales irregulares.

-Educacién. Si bien los niveles més bajos de instruccién estan por debajo del 10% -excepto en Concordia
que alcanza un 17,4% en los ocupados con primaria completa- deben ser considerados, ya que tanto
ocupados como desocupados con mayor nivel educativo posibilita el acceso a mejores puestos laborales.
En ambos aglomerados presentan porcentajes de ocupados sin instruccion.

-Participacion de varones y mujeres. En ambos aglomerados en la rama de actividad de la Construccién se
comienza a ver mujeres en la actividad, no asi en el servicio doméstico, siendo esta rama de actividad la
mas feminizada.

-Brechas econémicas. Se mantienen las disparidades de ingresos tanto entre la poblacion asalariada que
tienen o no descuento jubilatorio, como entre varones y mujeres.



