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CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 64°.- El réginen disciplinario del Estado Provincial
esta sonetido a | os siguientes principios:

a) Legalidad en |a determ naci 6n y aplicaci 6n de sanci ones;
b) Non bis in idem

c) Derecho de Defensa;

d) Aplicacion retroactiva de la |l ey mas beni gna. -

ARTICULO 65°.- El personal vinculado por wuna relacién de
enpl eo publico regul ada por la presente ley, y que revista en
la planta permanente, no podra ser privado de su enpleo ni
ser objeto de nedidas disciplinarias, sino por |las causas y
en las condiciones que expresanente se establecen. Al
personal conprendido en el réginmen contrataciones y de
gabinete, se le aplicaran | os preceptos del presente capitulo
en | as condi ci ones gque establ ezcan | as respectivas
regl anent aci ones. -

ARTICULO 66°.- El personal no podra ser sancionado nmas de una
vez por la msma causa, debiendo graduarse |a sanci 6n en base
a la gravedad de la falta conetida y |os antecedentes del
agente. -

ARTICULO 67°.- E per sonal conprendido en anbito de
aplicacion del presente réginen tiene derecho de defensa y
garantia de debido proceso adjetivo, por |10 que no se
aplicaréa sancion sin previa notificacion del hecho que se le
imputa. En | os casos en que no se requiera la instruccién de
sumari o para aplicar sanciones, el trabajador tendra un plazo
de cinco (5) dias habiles para producir descargo. La ausencia
de descargo no crea presunci 6n en su contra, conp asi tanpoco
i mplicaré reconoci mento de cul pabilidad.

La concesion del recurso de apelacidén jerarquica o de
apel aci 6n disciplinaria o del recurso que se determ ne por
via reglanentaria, tendréd carécter suspensivo de l|la sancioén
i mpuesta.- (ultino parrafo DEROCGADO por Ley 9811)

ARTICULO 68°.- El personal podréa ser objeto de |as siguientes
nmedi das di sci plinari as:

a) Aperci bi m ento;

b) Suspensi 6n de hasta treinta (30) dias en un afio, contados
a partir de la prinera suspension;

c) Cesanti a;

d) Exoneraci on;

La suspensi 0n se hara efectiva sin prestaci 6n de servici os ni
goce de haberes, excluidas |las asignaciones famliares, en
las normas y térmnos que se determinen y sin perjuicio de
las responsabilidades penales y civiles que fije Ila
| egi sl aci 6n vi gente. -
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ARTICULO 69°.- El plazo de prescripcion para la aplicacién de
sanciones disciplinarias serda de dos afios y se contara a
partir del nonento en que la Admnistracién toma efectivo
conocimento del hecho o nonmento en que debid haberlo
conoci do, considerando | os deberes o necanisnbs de contral or
del caso concreto.

Sera causal de interrupcion del curso de prescripcién de |a
accion disciplinaria, la disposicidn del sumario pertinente.
Y cono causal de suspension del plazo de prescripcion, e

inicio de la informaci6n sumaria. El efecto suspensivo sera
de un afio cono maxi no. -

ARTICULO 70°.- Son causas para inponer el apercibimiento o la
suspensi 6n hasta 30 di as:

a) Incunplimento reiterado del horario establ ecido;

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10)
dias continuos o discontinuos en el |apso de doce neses
i nnmedi atos anteriores y sienpre que no configuren abandono de
servi ci o;

c) Incunplimento de |os deberes determ nados en el Articulo
61 de esta ley o quebrantamento de I|as prohibiciones
establecidas en el Articulo 62 del presente reéginen, salvo
gqgue la gravedad y nmagnitud de |los hechos justifiquen la
aplicaci 6n de | a causal de cesanti a;

d) Negligencia en el cunplimento de sus funciones;

e) Falta de respeto a superiores, iguales o al publico.-

ARTICULO 71°.- Son causales para inponer cesantia: a)
| nasi stencias injustificadas que excedan de 10 (diez) dias
continuos o discontinuos, en los 12 (doce) neses innedi atos
anteriores.

b) Abandono de servicio, el cual se considerara consunado
cuando el agente registrare mas de cinco (5) inasistencias
continuas sin causa que |lo justifique y fuera intimdo
previanente en forma fehaciente a retomar sus tareas.

c) Infracciones reiteradas en el cunplimento de sus tareas o
falta grave hacia | os superiores, iguales, subordinados o al
publi co;

d) Infracciones que den lugar a |la suspension, cuando haya
totalizado en |os doce neses innediatos anteriores, treinta
di as de suspensi 6n;

e) Incunplimento de |os deberes determ nados en el Art. 61
de &esta ley o0 quebrantamento de las prohibiciones
establ ecidas en el Art. 62 del presente réginmen, cuando por
la magnitud y gravedad de la falta asi correspondiera,;

f) Delito doloso no referido a |la Adnmnistraci én Publica,
cuando por sus circunstancias afecte el prestigio de la
funci 6n o del agente. -

(Inciso "f" Modificado por Articulo 10° Ley 9811)
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ARTICULO 72°.- Son causal es para inponer |a exoneracion:

a) Sentencia condenatoria firme por delito contra la
Admi ni straci 6n Publica Nacional, Provincial o Minicipal;

b) Falta grave que perj udi que mat eri al nente a Ila
Admi ni straci on Publi ca;

c) Pérdida de | a ciudadania;

d) Violacion de |as prohibiciones previstas por la presente
I ey;

e) | mposi ci 6n cono pena  principal 0 accesoria de
i nhabi | i taci 6n absoluta o especial para |l a funcion puablica.

En todos los casos podra considerarse la solicitud de
rehabilitacién a partir de los cuatro (4) afos de consentido
el acto por el que se dispusiera l|la exoneracion o de
declarada firme |a sentencia judicial, en su caso.

La exoneraci 6n conll evard necesarianente |a baja en todos |os
cargos publicos que ejerciere el agente sancionado. -

ARTICULO 73°.- La aplicacién de apercibinmento y suspension
hasta el mixinbp de quince (15) dias, no requerira Ila
i nstrucci 6n de sumario, sin perjuicio de |lo establecido en el
Articul o 67° del presente réginmen.

Las suspensi ones que excedan de dicho plazo y |as sanciones
de cesantia y exoneraci 6n seran aplicadas previa instruccion
de un sumario, salvo cuando sean dispuestas en virtud de |as
causal es previstas en el Articulo 72° incisos a) o e) del
presente régi nen. -

ARTICULO 74°.- La reglanentaci 6n deternminard |los funcionarios
gque tendrén atribuciones para aplicar |as sanciones previstas
en el presente réginen y el procedimento por el cual se
sustanciaran las informaciones sumarias y |o0s sumarios que
correspondan; este procedimento garantizard el derecho de
defensa en juicio y establecera plazos perentorios e
i mprorrogabl es para resolver |os sumarios admnistrativos,
gue nunca podra exceder de seis (6) neses a partir del
di ctado del acto adm nistrativo que dispone el inicio del
procedi m ento di sciplinario.-

(Articulo Modificado por Articulo 11° Ley 9811)

ARTICULO 75°.- El personal sunmariado podra ser trasladado con
caracter transitorio por l|la autoridad conpetente, cuando su
al ejam ento sea inprescindible para el esclarecimento de |os
hechos investigados o cuando su permanencia en funciones
fuera eval uada cono peligrosa, riesgosa o inconveniente, todo
elloen la forma y térmnos que deternmine |a regl anmentaci on.
El traslado solo podra hacerse dentro de |la |ocalidad asiento
de su domcilio.-

ARTICULO 76° .- La sust anci aci 6n de | os sumari os
adm ni strativos por hechos que puedan configurar delitos y la
inmposicién de las sanciones pertinentes en el orden
adm ni strativo, son independientes de |a causa crimnal.
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El sobreseimento provisional o definitivo o la absol ucidn
dictados en la causa crimnal no habilitan al agente a
continuar en servicio si es sancionado con cesantia o
exoneraci 6n en el sumario admnistrativo, salvo cuando el
tribunal conpetente haya establecido en acto jurisdiccional
firme la inexistencia del hecho investigado en su sede.

La sancion que se inponga en el orden admnistrativo,
pendiente la causa crimnal, tendrd caracter provisional vy
podr4d ser sustituida por otra de mayor gravedad |uego de
dictada |la sentencia definitiva de aquélla; debiendo dejarse
sin efecto si hubi era absol uci 6n por inexistencia del hecho.-
(ultino parraf o DEROGADO por Ley 9811)

ARTICULO 77°.- Para |los casos en que el sumariado revistara
al nmonento de conetida |la falta admnistrativa o la
sust anci aci 6n del sumario, el cargo de representante sindica

y se encontrara anparado en |las garantias previstas en |la Ley
N° 23.551, el Estado-enpl eador debera cono previo a cual quier
nedi da de caracter sancionador, requerir por ante la justicia
conpetente el Jlevantamento de la garantia nediante el
procedimento de exclusion de tutela, mentras ello no
ocurra, se suspenderan |os plazos de prescripcion. -
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