Gobierno de Entre Rios

INSTRUCTIVO - DICIEMBRE 2017
COBERTURA CARGOS VACANTES

Cobertura de cargos vacantes en Organismos de la Administracion
Centratl:

Comprende a los cargos vacantes existentes y disponibles en la Plania
de Personal Permanente de! Escalafén General, Enfermeria, Agentes
Sanitarios y Profesionales Asistenciales Sanitarios en el dmbito de cada
Jurisdicciodn.

El presente pase a planta comprenderd el cubrimiento de las vacantes
con el personal contratado bajo la Modalidad de 3Servicios y a los
Suplentes en todas sus modalidades.

Sera de aplicacion lo siguiente:

a} El cubrimiento de las vacontes se realizard por orden de antigbedad
del Agente y/o del suplente en su caso. Si existiere personal con
estabilidad reconocida, estos deberdn ingresar en primer lugar a la
planta permanente.

b) La antigledad minima requerida para estas incorporaciones es de un
(1) afio o mds de prestacién continua e ininterrumpida, bajo la
modalidad de Contratacion de Servicios al 31 de Diciembre de 2.016 y
continuar con dicha prestacién hasta la fecha de emision de la norma

correspondiente.

c) Para el cubrimiento del cargo vacante, el agente no deberd contar
con sumario administrativo en trdmite. En el caso que el agente tenga
iniciado un sumario, una vez finalizado el mismo, y segdn su resultado, y
de corresponder cumplida la sancién, se realizardan las framifaciones para
regularizar su situacidn.

El suplente no deberd contar con medidas disciplinarias, inasistencias o
faltas cometidas de acuerdo a lo previsto en el art. 71° de la Ley N° 9753.
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d) Conformidad del agente o suplente, de acuerdo a Nota modelo
anexa. Dicha conformidad no serd requerida para los frdmites que origine
el Ministerio de Saljud.

e) Adjuntar a las actuaciones Certificado de Buena Conducta expedido
por Autoridad Policiail. -

f) El ingreso al Escalafdn General se dispondrd en la categoria que
corresponda segun el agrupamiento y nivel de titulo que posea el agente
o suplente, conforme lo siguiente:

Agrupamienfo Condicién Categoria
Servicio y 10
Maestranza '
Administrativo/SCD 8
Administrativo/SCD |Estudiantes universitarios con 6
(#) mas del 60% de la carrera
Técnico/SCD 6
Profesional/SCD Tftulo terciario o universitario 5
(#) (ho grado)

Profesional/SCD Titulo Universitario de Grado 4
(#) (s/Min.Educ.Nag)

(#) Tanto la carrera como el titulo, debe estar directamente
relacionado con el puesto/tarea a desempefiar 6 que realiza el
agente,

g) A los fines de su encuadramiento en lo dispuesto en el punto anferior
los agentes del Escalafén General, deberan:

- Tener presentado ante la Direccion General de Recursos Humanos
copia legalizada de los titules, (Secundario, Terciario, Universitario,
etc.) si correspondiere, conforme las condiciones establecidas en
el art. 3° del Decreto N° 2480/07 MEHYF.
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- Constancia de tener aprobada mas del sesenta por ciento (60%) de
la carrera, en el caso de estudios universitarics en curso.

- Los suplentes y agentes de otros escalafones deberdn cumplir con
el requisito de la presentacidn de sus titulos o capacitaciones en la
dependencia que corresponda.

Modificacién de la condicidén de revista:

Serd a partir del 1° de Enero de 2018, debiendo las tramitaciones
diligenciarse como trdmite preferencial, a fin de culminar las mismas a la

mayor brevedad.

Procedimiento:

Cada Direccién de Administracién o Dependencia andloga procederd,
dentro del dmbito de su jurisdiccién o Entidad:

a)

o)

Relevar la cantidad de los cargos vacantes disponibles en cada
Organismo de su Jurisdiccidén.

El cubrimiento de las vacantes deberd respetar los cargos
existentes en las dependencias que presten servicios criticos
(hospitales, centros de salud, comedores y residencias del
COPNAF —entre otros- ). En los demds organismos, el titular de la
Cartera Ministerial del gue dependa, podrd disponer la movilidad
de los cargos siempre dentro del dmbito de su jurisdiccidn.

Establecer el listado con indicacién de las personas que
encuadren en el presente instructivo.

El trdmite administrativo deberd contener {o siguiente:

a)

Detalle de los cargos distribuidos por Organismo de  su
Jurisdiccién.

































