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PARANA, 1279 ENE 2023

VlsTQ:

ke politica salarial de! afio 2022 para los agentes del Estado
Provingial; y

GONSIDERANDGO:

Que en el marco de la Negociacién Colectiva, desarrollada
de conformidad con lo previsto en las Leyes N° 9.755 y N° 9.811, se
acordé con las entidades gremiales liquidar con el mes de Enero de
2023, un porcentaje de incremento salarial resultante de la diferencia
entre: el Indice de Precios Consumidor Nivel General acumulado en el
afo 2022 y el resultante de la sumatoria de los porcentajes de
incremente . salarial otéorgados durante el afio 2022, con mas el §%
pactade; '

Que los incrementos salariales otergados durante el afe
2022, aseendieron al 94,48%;

Que la inflacién anual 2022, segun determinacién del INDEC
ascendié al 94,80%, resultando aplicable, conforme a lo indicado
anteriormente un porcentaje del 5,35% a liquidar sobre los haberes del

. mes de Febrere de 2022;

Que se ha decidido seguir, para los escalafones no inclvidos
en la Negociacién Colectiva referida, el mismo criterio de incremento
emuneraciones de los mismos;

 Que ademé&s se ha acordado establecer idéntico
afito a los haberes minimos establecidos;

Que cofres'ponde‘ actualizar ademds, el monto de los
beres nominales que -determinan los tramos, para el pago de
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Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria y
financiera, @ fmetible otorgar los incrementes detallades;

@ue el presente se dicta en uso de las facultades eotorgadas
por el Artleule 174° de la Constitucién Provineial;

Por elle;
LA VICEGOBERNARORA DE LA PROVINCIA
A CARGO DEL POPER BIECHUTIVE

PECGRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese un incremento del Cinco coma Treinta y Cinco
por Ciento (5,35%), calculado sobre los haberes del mes de Febrero de
2022, a partir del 1° de Enero de 2023, a los Escalafones General, Vial,
Seguridad, Sanidad Carrera Profesional Asistencial, Sanidad Carrera
Enfermeria, Sanidad Agentes Sanitarios, Instructores de Médicos
Residentes y Colaboradores Docentes del Programa de Residencias
Médicas y Auteridades Superiores y Personal Fuera de Escalafén.-

ARTICULO _2°.- Establécense los nuevos montos de los conceptos
salariales, a partir del 1° de Enero de 2023, en los valores que se expresan
en los Anexos | @ V que forman parte del presente decreto.-

W Establécese idéntico porcentaje de incremento, a los
Contratos de Servicios no equiparados a una categoria de los
respectives Escalafones.- -

ARIICULO 4°,- Establécese nuevos valores de las Becas de |0s Residen‘resI
. Ley N° 8.951, a partir del 1° de Enero de 2023, quedando los mismos
fijados en los. valores que se exponen en el Anexo Vl.-

akfICULO 5°.- Establécese el Haber Minimo, a partir del 1° de Enero de
2023, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los
age es del Escalafén General, Vial, Contaduria General, Tesoreria
neral y Oficina Provincial de Presupuesto en Pesos Ciento Nueve Mil
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' Ochocientos Sesenta y Ocho ($109.868.-); y para los agentes del
Escalafén General que prestan servicios efectivamente en el Ministerio
de Salud y perciben algunos de los coédigos de Actividad Critica o
Riesgosa Decreto N° 7.465/94 MSAS y modificatorios (Cédigos 201, 210 y
212), en Pesos Ciento Quince Mil Trescientos Sesentay Dos ($115.362.-).-

ARTICULO §°.- Establécese el Haber Minimo, a partir del 1° de Enero de
2023, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, para los
agentes del Escalafén Salud Carrera Enfermeria en Pesos Ciento Treinta
y Un Mil Quinientos Seis ($131.506.-) y para la Carrera de Agentes
Sanitarios, en Pesos Ciento Diecinueve Mil Quinientos Noventa y Dos
($119.592.-).-

ARTICULO 7°.- Modifiquense los montos de los haberes nominales, que
determinan cada tramo de las Asignaciones Familiares, a partir del 1 de
Enero de 2023, en el mismo porcentaje mencionado en el Articulo 1° del
presente.-

ARTICULO 8°.- El presente decreto serd refrendado por la Sefora
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y por el Seior
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, HACIENDA'Y FINANZAS.-

ARIICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
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ANEXO |

ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2023

DESCRIPCION | Bdsico Adic. Adic. Adic.
(Cédigo Rem Rem Rem
" 001) Bonif. | (Cédigo | (Cédige
(Cédigo 130) 192)
: 005)
Categoria 1 48.218 - 43.352 11.307
Categoria 2 40.426 36.510 11.307
Categoria 3 34.232 31.161 13.191
Categoria 4 30.533 28.517 13.558
Categoria 5 27.359 25.3856 14.436
Categoria 6 23.043 22.484 14.458
Categoria 7 20.725 21.622 16.450
Categoria 8 18.669 354 18.932 17.319
Categoria 9 17.357 639 17.954 17.564
[Cgiegoria 10 | 16.094 899 17.211 17.736

nal Ne Remunerativo No Bonificable creado por Decreto N° 768/12
digo 17): $6.584-
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ANEXQ 1|

ECALAFON VIAL

M.E.H.F.

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 Clase | a VI 33.463
407 Clase Vi 37.217
408 Clase Vil 41.375

- 409 Clase IX 46.002
410 Clase X 51.143
411 Clase XI 56.869
412 Clase Xl 63.233
413 Clase Xl 70.298
414 Clase XIV 78.178
415 Clase XV 86.919
416 Clase XV! 96.645
417 Clase XVII - 107.462
418 Clase XV 119.472
419 Clase XIX 132.867
420 Clase XX 147.694
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ANEXO 1L
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2023
G.T.CAT ) JERARQUIA BASICOS | ADIC. ADIC, PLUS ADIC. ACT.
(Céd. REM REM MAYOR RIESGOSA
001) {€éd. (Céd. SERVICIO E
017) 130) (Céd. 176) | INSALUBRE
(Cod. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 Comisario
General 115.664 44,188 21.964 54,168 10.785
1.0.3 Comisario
Mayor 100.897 44,188 20.086 54.168 10.785
1.0.4 Comisario
Inspector 94.022 44.188 18.056 54,168 10.785
1.0.5 Comisario
Principal 80.677 44,188 16.160 54.168 10.785
1.0.6 Comisario 77.133 44.188 15.435 54.168 10.785
1.0.7 Subcomisario 66.164 44.188 14.068 54.168 10.785
1.0.8 Oficial Principal 52.723 44.188 12.296 54.168 10.785
1.0.9 Oficial Inspector 44.911 44,188 11.237 54.168 10.785
1.0.10 Oficial Sub-
Inspector 40.709 44.188 10.709 54,168 10.785
1.0.11 Oficial :
Ayudante - 36.042 44,188 10.104 54.168 10.785
2.0.1 Suboficial Mayor 49.301 44,188 11.692 54.168 10.785
2.0.2 Suboficial
Principal 45.243 44.188 11.137 54.168 10.785
2.0.3 Sargento . ,
Ayudante . 42.198 - 44,188 10.709 54,168 10.785
/2.0.’( L Sargento
/ Primero 31.908 44.188 9.159 54.168 10.785
L 240.5 Sargento _ 30.853 44.188 8.915 54.168 10.785
Y2.0,6~ | Cabo Primero 29.734 44.188 8.671 54.168 10.785
[,2./0.7 Cabo 27.774 44.188 8.324 54.168 10.785
2.0.8 Agente 25.435 44,188 8.208 54.168 10.785
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2023
G.T.CAT JERARQUIA BASICOS ADIC. ADIC. PLUS ADIC. ACT.
(Céd. REM REM MAYOR RIESGOSA
001) (Céd. {Céd. SERVICIO E
017) 130) (Céd. 178) | INSALUBRE
(Céd. 286)
CLASE 11: PERS.
SERV.
PENITENCIARIO
1.0.1 Insp. Gral. Serv.
Penit 115.664 44.188 21.964 54,168 10.785
1.0.2 Prefecto 100.897 44.188 20.086 54,168 10.785
1.0.3 Subprefecto 94.022 44,188 18.056 54.168 10.785
1.0.4 Alcaide Mayor 80.677 44,188 16.160 54.168 10.785
1.0.5 Alcaide 77.133 44,188 15.435 54.168 10.785
1.0.6 Subalcaide 66.164 44,188 14.068 54.168 10.785
1.0.7 Adjutor Principal 52.723 44.188 12.296 54.168 10.785
1.0.8 Adjutor 44911 44,188 11.237 54.168 10.785
1.0.9 Sub-Adjutor 40.709 44.188 10.709 54.168 10.785
2.0.1 Suboficial Mayor 49.301 44,188 11.692 - 54,168 10.785
2.0.2 Suboficial
Principal 45.243 44.188 11.137 54.168 10.785
2.0.3 Sargento
Ayudante 42.198 44.188 10.709 54.168 10.785
2.0.4 Sargento
Primero 31.908 44,188 9.159 54.168 10.785
2.0.5 Sargento 30.853 44,188 8.915 54.168 10.785
2.0.6 Cabo Primero 29.734. . 44,188 8.671 54.168 10.785
/2.0-13 Cabo 27.774 44,188 8.324 54.168 10.785
Agte Guardia
j < Cércel 25.435 44.188 8.208 54.168 10.785
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ANEXO IV
ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
' VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2023
coD CcobD coD cob
CARGO |CARGO DESCRIPCION T 16 130 231
0-0-03| 250 |Director Hospital Nivel lll - Subnivel Ao B 34.440 | 16.078 [ 24.412 |12.398
0-0-02| 251 Director Nivel Il - Subnivel Ao B 29.147 |15.139 | 23.231 | 12.398
0-0-04| 251 Jefe de Servicio 29.147 | 15.139 | 23.231 |12.398
0-0-05 251 Secretario Técnico 29.147 | 15.139 | 23.231 {12.398
0-0-01 252 |Director Nivel | - Subnivel A o B 26.008 | 13.592|22.509 [12.398
0-0-07| 252 |Subjefe de Servicio 26.008 {13.592|22.509 |12.398
0-0-08| 253 Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B 23.297 | 9.896 |21.93012.398
1-0-09 253 Director CAPS Nivel 2 - Subnivel B 26.008 | 13.592|22.509 |12.398
0-0-11 253 Profesional Asistente 23.297 |13.215(22.384 (12.398
0-0-10| 254 |Profesional Adjunto 25.596 |13.323122.79312.398
0-0-06| 255 |Médico Interno de Guardia 39.013 | 11.449 | 25.455[12.398
Director Hospital Nivel 1ll - Subnivel A o B -
0-0-03| 290 Con Dedicacidén Exclusiva 116.607 40.124 |12.398
. | Director Nivel Il - Subnivel A o B Con
0-0-02]| 291 Dedicacién Exclusiva 923.121 36.499 | 12.398
0-0-04 291 Jefe de Servicio - Con Dedicacién Exclusiva | 93.121 36.499 112.398
Secretario Técnico - Con Dedicacién
0-0-05] 291 |Exclusiva 93.121 36.499 |12.398
Director Nivel | - Subnivel A o B - Con
0-0-01 292 Dedicacién Exclusiva 93.121 34.354 |112.398
0-0-07 292 Jefe de Servicio Con Dedicacién Exclusiva 93.121 34.354 |12.398
0-0-10 293 |Médico Adjunto Con Dedicacién Exclusiva 93.121 34.076 |12.398
Director CAPS Nivel 1 - Subnivel B - Con
0-0-08| 294 - Dedicacién Exclusiva 93.121 32.483112.398
. Profesional Asistente - Con Dedicacién
0-0-11 294 Exclusiva. 93.121 32.483 |12.398
: Médico Int. De Guardia Con Dedicacién
0-0-06| 296 |Exclusiva 93.121 38.454 112.398
0/)-0 - Médico Instructor de Residentes Con
‘2;; 295 |Dedicacién Exclusiva 93.121 39.960 ]12.398
{ 97 297 Médico Instructor de Residentes 190.317
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ANEXO Y

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2023

CARGO Bdsico Adic. Rem Bonif. Adic. Dto.
| (Cédigo P/Ant. (Cédigo 130) 5248/08 MEHF
001) : (Cédigo 192)
TRAMO “A™ 43.982 26.122 17.393
TRAMO “B”" 32.999 21.259 18.458

VALORES DE LA CQMPENSAC!ON POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° ENERO 2023

CARGO ~ Antiguedad / Monto
0% | 10% | 22% | 42% | 72% | 90% | 100%

Tramo |- v
“A" 24.472 | 26.929 | 29.832 | 34.761 42.072 | 46.483 | 48.939

118.316 | 20.192 | 22.382 | 26.068 | 31.558 | 34.885 | 36.715
ontos de cada tramo incluyen el valor base y un complemento por
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ANEXQ VI

BECAS RESIDENTES
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO 2023

ANO MONTOQ
ler Afio | 165.740
2do Afio| 172.038
3er Afio | 177.083
4toc Afo | 183.380
Jefes 183.380
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