ﬁECRE’To N° 52 8

Dodor Cpecativo | Expte. N° 2.097.760/18

MEHF.

PARANA,Q G MAR 2018

VISTO:

El régimen satarial y las remuneraciones del Escalafén
Docente: y '

. CONSIDERANDO:

Gue el compromiso asumido por este Poder Ejecutivo
sostenido y manifestado reiteradamente, a efecfos de garantizar que
ningun trabajador del Estado Provincial percibird aumentos inferiores al
indice inflacionario que se determine;

Que en este sentido, el acuerdo alcanzado en el marco de
l[as paritarias del citado escalafédn para. el ano 2017, reguiere un
reqgjuste entre el incremento otorgade oportunamente por la Provincia,
y el resultante del acumulado anual del i°ndice de Precios al
Consumidor Nivel General, determinado por el INDEC;

Que el reconocimiento por el presente, se extiende
solamente al Escaiafon Docente;

Que habiendo analizado o proyecci'én presupuestaria vy
financiera se decide otorgar el incremento detallado;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese, a parir del 1° de Enero 2018 el valor del
Punto indice Docente de Jornada Simple y del Punto indice Docente
para el Cdalculo de la Bonificacién por Prolongacién de Jornada vy
Jornada Completa (Cédigo 052), quedando fijados en los siguientes

valores:




- | DECRETO N° MEHF
Podor Gocutivo Expte. N° 2.097.760/18
%’M@ Ros
Punto indice Ene-18
Jornada Simple 5,3019

Prolongacién de
Jornada y Jornadd
Completa 9,1615

ARTICULO 2°.- Increméntase tos valores del Adicional Remunerativo No
— Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05 M.E.H.F. {Cdédigo 06)
vigentes a Diciembre de 2017 en 1,3% a partir del 1° de Enero de 2018,
quedando fijados los mismos en los valores que se detallan en el
Anexoc |. '

ARTICULO 3°.- Increméntase el monto de la Compensacién por
Traslado, establecida por Decreto N° 2.309/92 M.G.J.E. (Codigo 029).
fijando el tope de la misma en § 1.929,43 a partir del i° de Enero de
2018. ’

ARTICULO 4°.- Increméntase el valor vigente a Diciembre de 2017 del
Adicional Remunerativo creado por Art. 9° de Decreto 880/14 M.E.H.F.
en un 1,3% a partir del i° de Enero de 2018, quedando determinado

en $ 1.229,54.

- ARTICULO 5°.- Fijese, a partir del 1° de Enero de 2018, fos montos del
Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares vy de
Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional Remunerafivo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5.863/05 M.E.H.F. {Cddigo 006)
y el Fondo Nacional de Incentivo Docente (Coédigo 84 o 99) de
corresponder, en los valores que se indican, liguiddndose las
diferencias para alcanzar los nuevos haberes minimos <como un
Complemento de cardcter Remunerativo no Bonificable:

Vigencia Jornada Jornada Jornada Simple
Desde Simple Completa {Menor 20 hs)
(Carga Sem. (desde 600
i Min. 20 hs) puntos)
1° de Enero 2018 $11.577.00 3 16.708,00 $10.171,00




DECRETC N° 5 MEHF.

Podter Egecetive | Expte. N° 2.097.760/18

Dichos minimos estdn conformados por el haber abonado por ia
Provincia de Entre Rios a lo que se |le adiciona lo que fiquida y abona
el Ministerio de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia de la Nacion en
concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID}, dispuesto
y reglameniado por Ley 25.053 Decrefo y N° 878/99 PEN, lo que
determina el haber minimo total que percibird cada docente.

— ARTICULO 4°.- Increméntase el monto de las fransferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestién Privada, en la oporfunidad y por el
imporie que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

"ARTICULQ 7°.- ImpUtese el gastc resultante en las partidas aspecificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 8°.- El presente Decreto serd refrendado por fos Sefiores
MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y de

ECONOMIA, HACIENDA Y FINANZAS.-

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniguese, publigqug archivése.-

A

‘ AALTAMIRANO

Dl CTORA GENERAL

_ DE DESPACHO
. M.EH.F id
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