“2021 - Afio del Bicentenario de la Muerte de! Caudillo Francisco Ramirez”

L b i & :)‘ '
£
Eangen

Podon Wa ‘ DECRETO N° ~  M.E.H.F.
e Rios

EXPTE. N° 2484395/2021

—

A perves a4
Aiid g

PARANA, ? o a
VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que perciben [0s
agentes del Estado Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Negociacién Colectiva desarrollada
de conformidad con lo previsto en las Leyes N° 9.755 y N° 9.811, se han
ofrecido y discutido propuestas a aplicar a las remuneraciones de los.
trabajadores del Estado para el corriente ano;

Que habiendo el Poder Ejecutivo, realizado una Ultima
propuesta en fecha 19 del corriente, conforme a las disponibilidades y -
posibilidades presupuestarias y financieras, la misma no fue aceptada por
las entidades sindicales representativas de los trabajadores;

Que en tales circunstancias se ha decidido otorgar a partir
i del 1 de Febrero de 2021, un incremento del Quince por Ciento (15%),
‘ sobre los haberes al mes de Septiembre de 2020, a los Escalafones General,
Vial, Seguridad. Sanidad y Autoridades Superiores y Personal Fuerc de
Escalafon;

Que el incremento se aplica conforme los importes y cddigos
que se exponen en los Anexos | a V;

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 10° de la Ley N°
10.806, se dispone un incremento del Quince por Ciento (15%), al Escalafdn
Judicial y Tribunal de Cuentas:

Que asimismo se ha acordado incrementar los montos de [0s
Contraios de Servicios que no estén equiparados a una categoria del
escalafén correspondiente, en el mismo porcentaje que el indicado en el
considerando precedente;
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Que se ha fijado un nuevo valor para las Becas "de los
Residentes Médicos, quedando el valor de los respectivos tramos en los
importes que se exponen en Anexo |V;

Que se ha resuelto incorporar en los Escalafones General,
Seguridad y Sanidad. la suma fija otorgada por Decreto 1634/20 MEHF, vy
sus modificatorios, incrementada en un Veinticinco por Ciento (25%), Yy
dandole cardacter remunerativo;

Que dicha suma se adicionara en el caso del Escalafén General
y Sanidad Carrera Enfermeria al Adicional Remunerativo No Bonificable
(Codigo 192), para el caso del Escalafén Seguridad a los Adicionales
Remunerativos, {Cddigo 41) Policia y (Cédigo 23) Servicio Penitenciario y
en el caso del Escalafén Sanidad Carrera Profesional Asistencial al
Adicional Remunerativo (Cédigo 271), quedando los respectivos valores, en
los montos que se explicitan en los Anexos |, Ill, IV y V;

Que conjuntamente se ha acordado fijar el Haber Minimo,
neto de Asignaciones Familiares y Descuentos de Ley, en la suma de
$ 36.441 para el Escalafén General, $ 41.541 para el Escalafén Salud
Carrera Enfermeria y $ 37.780 para el Escalafén Salud Carrera Agente
Sanitario, a partir del 1° de Febrero de 2021, adoptando igual criterio para
aquellos agentes contratados bajo la Modalidad de Servicios;

Que el monto del haber minimo incluye todos los cédigos de
haberes vigentes, excepto Asignaciones Familiares, Compensacion por
Gastos de Traslado Decreto N° 2309/92 y N° 5416/90 MGJOSP, Adicional por
Horario Atipico Decreto N° 478/12 MEHF, Adicional por Zona muy
Desfavorable e Inhdspita Decreto N° 9799/05 MEHF, Adicional por Riesgo
Salud Mental Ley N° 8.281. Adicional Por Capacidades Diferentes Decreto
N° 5416/90 MGJOSP, Adicional por Titulo y Responsabilidad Profesional vy

<\, Horas Extraordinarias;

Que la diferencia para alcanzar el nuevo Haber Minimo se
liquidar@ como un Complemento de Cardcter Remunerativo no
Bonificable; - i

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria y
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados;
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Por elio;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérguese, a partir del 1 de Febrero de 2021, un Quince por
Ciento (15%). de incremento aplicable sobre los haberes correspondientes
al mes de septiembre de 2020, para los Agentes de los Escalafones
General, Vial, Seguridad, Sanidad Carrera Profesional Asistencial, Sanidad
Carrera Enfermeria, Sanidad Carrera Agentes Sanitarios, Instructores de
Médicos Residentes y Colaboradores Docentes del Programa de
Residencias Médicas y Autoridades Superiores y Personal Superior Fuera de
Escalafén. - '

ARTICULO 2°.- Establécese los nuevos montos de los conceptos salariales en
los valores que se expresan en los Anexos | a V, que forman parte del
presente Decreto.-

ARTICULO 3°.- Otérguese, a partir del 1 de Febrero de 2021, un Quince por
Ciento (15%), de incremento aplicable sobre los haberes correspondientes
al mes de septiembre de 2020, conforme a lo dispuesto en el Articulo 10°
de la Ley N° 10.80¢4, al Escalaféon Judicial y Tribunal de Cuentas.-

ARTICULO 4°.- Otdrguese, a partir del 1 de Febrero de 2021, un Quince por
Ciento {15%), de incremento aplicable sobre los haberes correspondientes
al mes de septiembre de 2020, a los Contratos de Servicios no equiparados
a una categoria del Escalafén.-

ARTICULO 35°.- Establécese, a partir del 1 de Febrero de 2021, un nuevo
valor de las Becas de los Médicos Residentes Ley N° 8.951, quedando los
nuevos valores expresados en el Anexo V.-

ARTICULO &°.- Incorpdrese, a partir del 1 de Febrero de 2021, la suma fija
otorgada por Decreto N° 1634/20 MEHF y modificatorios, en el caso del
Escalafén General v Sanidad Carrera Enfermeria al Adicional Remunerativo
No Bonificable creado por Decreto N°® 5248/08 MEHF (Coédigo 192), para el
\‘-.:cc:so del Escalafén Seguridad a los Adicionales Remunerativos creado por
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Decreto N° 772/04 MEOSP (Cdédigo 41) Policia y (Cddigo 23) Servicio
Penitenciario y en el caso del Escalafén Sanidad Carrera Profesional
Asistencial al Adicional Remunerativo creado por Decreto N° 4223/04 MEHF
(Cédigo 271), quedando los respectivos valores, en los montos que se
explicitan en los Anexos |, I, IV y V.-

ARTICULO 7°.- Establécese, a partir del 1 de Febrero de 2021, como Haber
Minimo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley. en la
suma de Pesos Treinta y Seis Mil Cuatrocientos Cuarenta y Uno ($ 36.441)
para el Escalafén General, en la suma de Pesos Cuarenta y Un Mil
Quinientos Cuarenta y Uno ($ 41.541) el Escalafén Salud Carrera
Enfermeria, en la suma de Pesos Treinta y Siete Mil Setecientos Ochenta ($
37.780) para el Escalafén Salud Carrera Agente Sanitario, adoptando igual
criterio para aquellos agentes contratados bajo la Modalidad de Servicios. '

El monto del haber minimo incluye todos los cédigos de haberes vigentes,
" excepto Asignaciones Familiares, Compensacién por Gastos de Traslado -
Decreto N° 2309/92 y N° 5416/90 MGJOSP, Adicional por Horario Atipico
Decreto N° 478/12 MEHF, Adicional por Zona muy Desfavorable e Inhospita
Decreto N° 9799/05 MEHF, Adicional por Riesgo Salud Mental Ley N° 8.281,
Adicional Por Capacidades Diferentes Decreto N° 5416/90 MGJOSP,
Adicional por Titulo y Responsabilidad Profesional y Horas Extraordinarias.-

ARTICULO 8°.- Imputese el gasto resultante en las partidas presupuestarias
especificas de cada una de las Jurisdicciones.- '

ARTICULO 9°.- El oresente Decreto serd refrendado:por la Sefiora MINISTRA
SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA, y por el Sefior MINISTRO -
SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANZAS.- '

MARIELAVUKONISE

RESPONSAPBLE ACTIVIDAD

COMUNI IO ¥ ARCHIVO
GUBNIRNACION

ADRIAR/
DIRAZTORA GEMNERAL
DE DESPACHO

M.EH.F
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VALORES VIGENTES DESDE EL 12 DE FEBRERO DE 2021

ESCALAFON GENERAL
ANEXO |
DESCRIPCION Basico Adic. Rem Adic. Rem Adic. Rem
(Coédigo 001) Bonif. (Cédigo 130) (Cédigo 192)
(Cédigo 005)

Categoria 1 15.993 11.893 3.750
Categoria 2 13.408 10.075 3.750
Categoria 3 11.354 8.686 4.375
Categoria 4 10.127 8.206 4.497
Categoria 5 9.074 7.247 4,788
Categoria 6 7.643 7.218 4,795
Categoria 7 6.874 : 7.112 5.456

[ Categoria 8 6.192 117 6.165 5.744
Categoria 9 5.757 212 5.888 5.826

. Categoria 10 5.338 298 5.709 5.883

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decreto 768/12 MEHF (Cédigo

17): $ 1079.-
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ANEXO 1l

. ECALAFON VIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 12 DE FEBRERO DE 2021

CARGO DESCRIPCION BASICO
401 a 406 Clasela Vi 11.099
407 Clase VI 12.344
408 Clase VIl 13.723
409 Clase IX 15.258
410 Clase X 16.963
411 Clase XI 18.862
412 Clase XII 20.973
413 Clase Xl 23.316
414 Clase XIV 25.930
415 Clase XV 28.829
416 Clase XVI 32.055
417 Clase XVII : 35.643
418 Clase XVII 39.626
419 Clase XIX 44,069
420 Clase XX 48.987

- Permanencia en Obra (S/R): $ 540.
- Permanencia en Obra (C/R): $ 270.
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ANEXO il
ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 12 DE FEBRERO DE 2021
| G.T.CAT. JERARQUIA BASICOS | ADIC.REM | ADIC. REM PLUS ADIC. ACT. ADIC.
' (céd.001) | (C6d.017) | (Céd.130) MAYOR RIESGOSA E REM
SERVICIO INSALUBRE (Cod. 41) |
(céd. 176) (Cod. 286)
CLASE 10: PERS.
POLICIAL
1.0.2 Comisario General 38.363 14.656 7.285 17.966 3.577 5.750
1.6.3 Comisario Mayor 33.465 14,656 6.662 17.966 3.577 5.750
1.0.4 Comisario Inspector 31.185 14.656 5.989 17.966 3.577 5.750
1.0.5 Comisario Principal 26.759 14.656 5.360 17.966 3.577 8.750
| 1.0.6 Comisario 25.583 14.656 5.519 17.966 3.577 8.750
1.0.7 | Subcomisario 21.945 14.656 4.666 17.966 3.577 8.750
1.0.8 Oficial Principal 17.487 14.656 4.078 17.966 3.577 8.750
1.0.9 Oficial Inspector 14.896 14.656 3.727 17.966 3.577 8.750
1.0.10 Oficial Sub-Inspector 13.502 14.656 3.552 17.966 3.577 8.750
1.0.11 Oficial Ayudante 11.954 14.656 3.351 17.966 3.577 8.750
‘; 2.0.1 Suboficial Mayor 16.352 14.656 3.878 17.966 3.577 8.750
| 2.0.2 Suboficial Principal 15.006 14.656 3.694 17.966 3.577 8.750
2.0.3 Sargento Ayudante 13.996 14.656 3.552 17.966 3.577 8.750
y 2.0.4 Sargento Primero 10.583 14.656 3.038 17.966 3.577 8.750
2.0.5 Sargento 10.233 14.656 2.957 17.966 3.577 8.750
2.0.6 Cabo Primero 9.862 14.656 '2.876 17.966 3.577 8.750
2.0.7 Cabo 9.212 14.656 2.761 17.966 3.577 8.750
2.0.8 Agente 8.436 14.656 2.722 17.966 3.577 8.750
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ESCALAFON SEGURIDAD
VALORES VIGENTES DESDE EL 12 DE FEBRERO DE 2021
G.T.CAT | JERARQUIA BASICOS | ADIC.REM | ADIC. REM PLUS ADIC. ACT. ADIC.
(C6d.001) | (C6d.017) | (Céd.130) MAYOR RIESGOSA E REM
SERVICIO INSALUBRE (Cod. 23).
(Céd. 176) (Céd. 286) |
CLASE 11: PERS.
SERV.
. PENITENCIARIO
1.0.1 Insp. Gral. Serv. Penit 38.363 14.656 7.285 17.966 3.577 5.750
1.0.2 Prefecto 33.465 14.656 6.662 17.966 3.577 5.750
1.0.3 Subprefecto 31.185 14.656 5.989 17.966 3.577 - 5.750
1.0.4 Alcaide Mavyor 26.759 14.656 5.360 17.966 3.577 8.750
1.0.5 Alcaide 25.583 14.656 5.119 17.966 3.577 8.750
1.0.6 | Subalcaide 21.945 14.656 4.666 17.966 3.577 8.750
1.0.7 | Adjutor Principal 17.487 14.656 4.078 17.966 3.577 8.750
1.0.8 | Adjutor 14.896 14.656 3.727 17.966 3.577 8.750
1,0.9 | Sub-Adjutor 13.502 14.656 3.552 17.966 3.577 8.750
2.0.1 Suboficial Mayor 16.352 14.656 3.878 17.966 3.577 8.750
2.0.2 | Suboficial Principal 15.006 14.656 3.694 17.966 3.577 8.750
2.0.3 Sargento Ayudante 13.996 14.656 3.552 17.966 3.577 8.750
2.0.4 | Sargento Primero 10.583 14.656 3.038 17.966 3.577 8.750
; 2.0.5 Sargento 10.233 14.656 2.957 17.966 3.577 8.750
2.0.6 | Cabo Primero 9.862 14.656 2.876 17.966 3.577 8.750
2.0.7 Cabo 9,212 14.656 2.761 17.966 3.577 8.750
2\.0;8 | Agte Guardia Cércel 8.436 14.656 2.722 17.966 3.577 8.750
Y
§<
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£NEXO IV

ESCALAFON SALUD CARRERA PROFESIONAL ASISTENCIAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 12 DE FEBRERO DE 2021

CARGO . DESCRIPCION BASICOS BON. REM ADIC. REM

Gr-Tr-Cat. (c6p.001) | (COD. 016) (céD. 130)
0-0-03 Director N. VIl = D. Simple 11.423 5.333 8.097
0-0-02 | Director N.IV—D, Simple 9.667 5.021 7.705
0-0-04 | Jefe de Serv.—D.Simple 9.667 5.021 7.705
0-0-05 Secret. Técn. — D. Simple 9.667 5.021 7.705
0-0-01 Director N. lll — D. Simple 8.626 4,508 7.466
0-0-07 | Subj. DeServ.—D. Simple 8.626 4.508 7.466
0-0-08 Director N. I —D. Simple 7.727 3.282 7.274
0-0-11 | Prof. Asistente —D. Simple 7.727 4.383 7.424
0-0-10 | Prof. Adjunto—D. Simple 8.490 4.419 7.560
0-0-06 | Med. int. De Guardia D. Simple 12.940 3.797 8.443
0-0-03 Director N. VI—D. Compl. 38.676 13.308

| 6-0-02 | DirectorN.IV~-D. Compl. 30.886 12.106

| 0-0-04 | jefe de Serv. - D. Compl. 30.886 12.106

'0-0-05 | Secret. Técn. —D. Compl. 30.886 12.106

1 0-0-01 | Director N. Il = D. Compl. 30.886 11.394

"0-0-07 | Subj. DeServ.—D. Compl. 30.886 11.394
0-0-10 | Prof. Adjunto—D. Compl. 30.886 11.302

| 0-0-08 ! DirectorN.1-D. Compl. 30.886 10.774

[G-0-11 | Prof. Asistente — D. Compl. 30.886 10.774
0—0-06 | Med. Int. De Guardia D. Compl. 30.886 12.754
0-0-295 | Med. Instructor D. Compl 30.886 13.254
0-0-297 | Medico Instructor de Resident. 63.124 - ]

Vionto Codigo 231:54.112.-

Monto Codizo 271: $15.197.-

Monto Codigo Becas Médicos Residentes:
Beca 22 Aio: $ 53.360,35

Beca 22 Afio: $ 51.544,11

Beca 22 Afio: $ 50.088,99

Beca Inicial: S 48.272,75




“2021 - Ano del Bicentenario de la Muerte del Caudillo Francisco Ramirez”

Fa v

%M% DECRETO N ﬁ- M.E.H.F.

niial: EXPTE. N° 2484395/2021

ANEXO V

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA
VALORES VIGENTES DESDE EL 12 DE FEBRERO DE 2021

CARGO Bésico Adic. Rem Bonif. P/Ant. Adic. Dto. 5248/08
(Codigo 001) (Cédigo 130) MEHF (Cédigo 192)
TRAMO “A" 14.588 8.664 5.769
TRAMO “B” 10.945 7.051 6.122

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
VALORES VIGENTES DESDE EL 12 DE FEBRERO DE 2021

CARGO | Antigiiedad / Monto

0% | 10% 22% 42% 72% 90% 100%
Tramo “A” | 6.764 7.443 8.246 9.608 11.628 12.648 13.527
Tramo “B"” | 5.062 | 5.581 6.187 7.205 8.723 9.642 10.148
Los montos de cada tremo incluyen el valor base y un complemento por antigiiedad.
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