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PARANA, ﬂ SET 20].6

VISTO:

El régimen salarial del Escalaféon General: y

CONSIDERANDO:

de en el marco de la negociacién colectiva desarrollada
de ;onformldod a lo previsto en las Leyes N° 9755 y N° 98171 se han
re_ohzodo y discutido propuestas para las remuneraciones del presente
afo;

Que en dicho marco, en reunién de paritarias del dia 18 de
Agosto del corriente, se llegd o un. acuerdo salarial en base a la

. propuesta realizada por el Poder Ejecutivo;

‘ Que se ha acordado un incremento a partir del 1° de Julio
de 2016, del Doce por Ciento (12%), sobre los haberes del mes de
Junio, para los concepios Sueldo Bdasico (Cdoddigo 001),

Adicional
Remunerativo Bonificable creado por el Articulo 6° del

Decreto N°

7.459/04 MEHF (Cdodigo 005), Adicional Remunerativo Bonificable para

Antigledad creado por Decreto N° 1.916/90 MEH y modificado por
Decreto N° 3.114/08 MEHF {Cdadigo 130), Adicional creado por Decreto
N°e 5.248/08 MEHF {Cddigo 192) y Adicional No Remunerativo No
Bonificable creado por Decreto N° 768/12 MEHF (Cddigo 17);

Que el presente incremento, incluye el aumento del 10%
otorgado por el Articulo 5° del Decreto N° 547/16 MEHF._; © g

Que a los efectos de ampliar la base de cdlculo del
Adicional por Antigledad, se ha acordado, incorporar al Adicional
Remunerativo Bonificable para Antigledad. creado por Decreto N°
1.916/90 MEH v modificado por Decreto N° 3.116/08 MEHF (Cdodigo 130},
el monto total del Adicional Remunerativo No Bonificable creado por
Decreto N° 5.248/08 MEHF (Cdédigo 192), para el caso de la Categoria |

del Escalafén v para el resto de las Categorias en forma proporcional
al Cdédigo 130;

Que con-idéntico fin, se ha resuelto incorporar a la base c_le
cdlculo del Adicional por Antigledad, el Adicional por Permanencia
en la Categoria (Codigo 011};
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o Que se hq discufido en el marco Paritario, los \}olores del
Adicional por Horario Atipico creado por Decreto N° 478/12 MEHF,

acorddndose elevar los porcentajes del Articulo 2 a) y 2 b}, al 85% y al
60% respectivamente;

Que se ha analizado el valor del Adicional por Riesgo Salud

Mental, Ley N°’8281, fijando el porcentaje del 50% sobre la Asignacidn
dg la Categoria 7 del Escalafén General y el 30% del Cdoédigo 130 de
dicha categoria; :

Que se ha acordado incrementar los montos de los Contratos
de Locacion de Servicios, que no estdn equiparados a una categoria

del Escalafédn, en el mismo porcentaje del 12% a partir de Julio de
- 2016; '

Que conjuntamente se ha resuelto fijar el Haber Minimo, neto
de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en la suma de
} Pesos Ocho Mil Ochocientos ($ 8.800.-), a partir del 1° de Julio de 2016;

adoptando igual criterio para aquellios agentes contratados bajo la
modalidad de Locacidon de Servicios;

Que el monto del haber minimo incluye todos los cédigos de
haberes vigentes, excepto Asignaciones Familiares, Compensacion por
Gastos de Trasiado Decretos N° 2.309/1992 y N° 5.416/90 MGJOSP,
Adicional por Horario Atipico Decreto N° 478/12 MEHF, Adicional por

Zona muy Desfavorable e inhdspita Decreto N° 979%/05 MEHF y horas
extraordinarias;

Que la diferencia para alcanzar el nuevo Haber Minimo se
liquidard como un Complemento de Cardcter

Remunerative no
Bonificable;

Que en el mismo marco paritario, se ha acordadag otorgar o
partir del 1° de Octubre de 2016 un incremento del Tres por Cienfto
(3%), calculado sobre los valores al mes de Junio de 2016, para todos

jos codigos de haberes del Escalafdén, incluyendo ademds 105 Conftratos
de Locacidon de Servicios; '

Que a partir del 1° de Octubre de 2016, se ha resuelto fijar el
Haber Minimo, neto de 'Asigndciones Familiares y de Descuentos de
Ley, en la suma de Pesos Nueve Mil Sesenta vy Cuairo (3 9.Q§4.—):
adoptando igual criterio para aguellos agentes contratados bdjo la
modalidad de Locacién de Servicios;
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' _ Que hgbiendo analizado la proyeccion presupuestaria vy
‘fmoncxero se decide otorgar los incrementos detallados;

Por ello:

 EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese en un Doce por Ciento (12%) sobre los
haberes del mes de Junio de 2016, a partir del 1° de Julio de 2016, los
Sueldos Bdsicos {Cdodigo 001), el Adicional Remunerativo Bonificable
creado por el Articulo 6° del Decreto N° 7.459/04 MEHF (Cd&digo 005), el
Adicional. Remunerativo Bonificable para Antigledad creado por
Decrefo N° 1.9146/90 MEHF y modificado por Decreto N° 3.116/08 MEHF
(Codigo 130), el Adicional Remunerativo creado por Decreto N°
5.248/08 MEHF ([Cdodigo 192) y el Adicional No Remunerativo No
Bonificable creado por Decreto N° 768/12 MEHF (Codigol17); todos ellos
de las distintas categorias del Escalafén General, los gue quedan

fijados, en los valores que se detailan en Anexo |, que como adjunto
forma parte integrante del presente Decreto,

previa adecuacion
detallada en el Articulo siguiente.-

El incremento dispuesio en el pdrrafo precedente, es inclusivo del
aumento oforgado por el Articulo 5° del Decreto N° 547/16 MEHF.-

ARIICULO 2°.- Incorpdrese al Adicional Remunerativo Bonificable para
" Antigledad creado por Decreto N° 1.916/90 MEH y modificado por
Decreto N° 3.116/08 MEHF (Cddigo 130), el Adicional creado por
Decreto N° 5.248/08 MEHF [Cdédigo 192), en un cien por cienfo para la

Categoria 1 y para el resto de.las categorias del Escalafén en forma
proporcional al Codigo 130.-

ARTICULO 3°.- Incorpérese a la base de cdlculo del Adicional por

Antigiedad [{Cbédigo 10), el Adicional por Permanencia en la Categoria
Ley N° 5977 (Cddigo 011).-

ARTICULO 4°>.— Modifiquese el cdlculo del Adicional por Horario Atipico,
fijando los porcenfajes establecidos en el Articulo 2 a) v 2 b)), del

Decreto N° 478/12 MEHF, en un Ochenta y Cinco Por Ciento {85%) v un
Sesenta Por Ciento {60%). re_specﬂvomen’re.—

ARTICULO 5°.- Modifiquese el Adicional por Riesgo So!ud' Men’r.c’:l Ley N°
8281 (Coédigo 224), fijando la base de cdlculo en la Asignacion de la
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Cc'Te.gorl'o 7 del Escalafén General y el Treinta Por Ciento (30%), del
Adicional Remunerativo Bonificable para Antigbedad creado por

De;rg‘ro N® 1.916/90 MEHF y modificado por Decreto N° 3.116/08 MEHF
(Codigo 130), de dicha categoria.-

ARTICULO 6°.: Fijese, a partir del 1° de Julio de 2016, el Haber Minimo
del Escalafon General, nefo de Asignaciones Familiares y de
Descuentos de Ley, en la suma de PESOS OCHO MIL OCHOCIENTOS ($

8.800.-) e incorpdrese la suma necesdaria para alcanzar el haber minimo
con cardcter Remunerativo y No Bonificable.

El monto del. haber minimo dispuesto inciuye todos los cédigos de
haberes vigentes, excepto Horas Exircordinarias, Compensacidon por
Gastos de Traslado Decreto N° 2.309/1992 y Decreto N° 5.414/90
MGJOSP., Adicional por Horario Atipico Decreto N° 478/12 MEHF,
Adicional por Zona muy Desfavorable e inhdspita Decrefo N° 9799/05
MEHF vy horas extraordinarias. Addptese igual criferio para aquellos
agentes coniratados bajo la modalidad de Locacion de Servicios.

ARTICULO 7 °.- Increme’n‘rese en un Doce por Ciento (12%) sobre los
valores a Junio del corriente, a partir del 1° de Julio de 2016, el valor
de los contratos bajo la modalidad de Locacion de Servicios, que no

_esTé-n equiparados a una categoria del Escalafén General.-

ARTICULO 8°.- Otdrguese a partir del 1° de Octubre de 2016, un Tres por
Ciento (3%). de incremento, sobre los haberes vigentes a Junio de
, el Adicional Remunerafivo
Bonificable creado por el Arficulo 6° del Decreto N° 7.459/04 MEHF
(Cddigo 005), el Adicional Remunerativo Bonificable para Antigledad
creado por Decreto N° 1.916/90 MEHF y modificado por Decrefo N°
3.116/08 MEHF [(Cdédigo 130), el Adicional Remunerativo creado por
Decreto N° 5.248/08 MEHF - (Coédigo 192), y el Adicional No
Remuneratfivo No Bonificable creado por Decreto N° 768/12 MEHF
(Codigol17), todos ellos de las distintas categorias del Escalaféon
General, los que quedan fijados en los valores que se detfalian en

Anexo I, que como adjunto forma parfe integrante del presente
Decrefo.-

ARTICULO 9°.- Fijese, a partir del 1° de Octubre de 2016, el Haber
Minimo del Escalafén General, neto de Asignaciones Familiares y de
Descuentos de Ley, en la suma de Pesos Nueve Mil Sesenta y Cuatro {$
9.064.-), e incorporese la suma necesaria para alcanzar el haber
minimo con cardcter Remunerativo y No Bonificable.- ' ‘

o
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ARTICULO 10°.- Increméntese en un Tres por Ciento (3%), a partir del 1°
de Octubre de 2016, el valor de los contratos bajo la modalidad de
Locacion de Servicios, que no estén equiparados a una categoria del
Escolofon General, en la condiciones del Articulo 8° del presenie.-

ARTICULO _11°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas
presupuestarias especificas de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 12°.- El presente Decreto serd refrendado por los Senores

MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUST]C\A y de
ECONOM!A HACIENDA Y FINANZAS.-

ARTICULO 13°.- Registrese, ¢ unigquese, publiguese y archivese.-

ES COPIA
ADRIANA ALTAMIRANG
DIRECTORA: GENERAL

DE DESPACHO
M.E.H.F
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ANEXO |
ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° JULIO DE 2016
. . Adic. R . .
DESCRIPCION Bdasico écomfem Adic. Rem. Adic. Rem. 1
Cr - ; ; . , - b .
({Cddigo 001) (Cédigo 005) {Cdodigo 130) |{Cddigo 192)
Categoria 1 4.8%90 - 3.479
Categoria 2 4.099 - 2.946 149
Categoria 3 3.471 - 2.540 263
Categoria 4 3.097 60 2.400 302
Categoria 5 2.773 115 2.118 381
Categoria 6 2.336 128 2.110 383
Categoria 7 2.102 115 2.079 392
Categoria 8. 1.893 149 1.802 470
Categoria 9 1.762 171 1.721 492
Categoria IOJ 1.632 192 l 1.669 L 507

Adicional No Remunerativo No Bonificuble creado por Decreto 768/12

MEHE (Cébédigo

17): $ 349.-
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ANEXO 11
ESCALAFON GENERAL
VALORES VIGENTES DESDE EL 1° DE OCTUBRE DE 2016
DESCRIPCIGN ’Bc"xsico Ad:aco.n!?fem. Adic. Rem. Adic. Rem.ﬁ\
(Cédigo 001) (Cédigo 005) (Cédigo 130) [(Cddigo 192)
Categoria 1 5.021 3.572
Categoria 2 4.209 3.025 153
Categoria 3 3. 564 2.608 270
Categoria 4 3.180 62 2.464 310
Categoria 5 2 848 118 2.175 391
Categoria 6 2.400 131 2.167 393
Categoria 7 2159 118 2.135 403 J
Categoria 8 1.944 153 1.850 T 483
Categoria 9 1 808 176 1.767 ( 505
{Categoria 10 1.676 196 1.714 521

Adicional No Remunerativo No Bonificable creado por Decrelio 768/12
MEHF (Cédigo 17): $ 359.-




