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PARANA, E 1 SET 2016

VISTO:

El régimen salarial del Escalafén Sanidad Carrera Enfermeria; v

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la negociacién colectiva desarrollada de
conformidad a lo previsto en las Leyes N° 9.755 y N°® 2811 se han

realizado y discutido propuestas para las remuneraciones del presente
afo;

Que en dicho marco, en reunién de paritarias de! dia 18 de

Agosto del corriente, se llegd a un acuerdo salarial en base d la
propuesta realizada por el Poder Ejecutivo;

Que en tal sentido, se ha acordado incrementar a partir del 1°
de Julio de 2016, un Doce por Ciento (12%), respecto de los haberes a

Junio de 2016, el Sueldo Bdsico (Cddigo 001), al Adicional Remunerativo

Bonificable para Antigledad, creado por Decreto N° 1.916/90 MEHF,

ratificado por Ley N° 9.564 y Decreto N° 5.4467/04 MSAS y modificado por
Decreto N° 3.1.22/08 MEHF [Codigo 130), el Adicional Remunerativo No
Bonificable, creado por Decreto N° 3.122/08 MEHF {Cddigo 168),
Adicional creado por Decrefo N° 5.248/08 MEHF (Cdodigo 192) v la
Compensacion por Mayor Horario creada por Decreto N° 3.445/06 vy
modificada por Decrefo N° 6.492/07 MEHF (Cdodigo 018);

el

Que el presente incremento, incluye el aumento del 10%
otorgado por el Articulo 6° del Decreto N° 550/16 MEHF.;

Que se ha acordado incorporar el 100% del cdodigo 168
creado por Decreto N° 3122/08 MHEF, al cddigo 130, manteniendo el
cardcier de bonificable para antigledad del mismo;
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Que se ha analizado el valor del Adicional por Riesgo Salud
Mental, Ley N° 8281, fijando el porcentaje del 50% sobre la Asignacién
de lo Categoria 7 del Escalafdn General v sobre el 30% de! Adicional
Remuneratfivo creado por Decreto N° 1.916/90 MEHF (Cédigo 130);

Que conjuntamente se ha resuelto fijar el Haber Minimo, neto

de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en la suma de $
- 10.065, a partir del 1° de Julio de 2016; '

Que el monto del haber minimo incluye todos los codigos de
haberes  vigentes, excepto

Asignaciones Familiares y horas
exiraordinarias;

Que conjunfamente, vy en coherencia con lo anfes acordado

se entiende conveniente incrementar los montos de los contratos de

Locacidén de Servicios, que no estdn equiparados a una cafegoria del

Escalafdon, en un 12%, sobre los valores de Junio de 2016, a partir del 1°
de Julio de 2016;

Que en el mismo marco paritario, se ha acordado otorgar o
parfir del 1 de Ociubre de 2014, un 3%, calculado sobre los haberes de
Junio de 2016, para todos los codigos del

Escalafdn, incluyendo
ademds los coniratos de Locacidon de Servicios;

Que a parifir det 1 de Octubre, se ha resuelto fijor el Haber
Minimo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, en la
suma de $ 10.335, adoptando igual criterio para aguellos agentes
contratados bajo la modalidad de Locacidon de Servicios;

Que la diferencia para alcanzar el nuevo Haber Minimo se

liguidaré@ como un Complemenfo de Cardcter Remunerative no
Bonificable;

Que habiendo analizado la proyeccidon presupuestaria vy
financiera se decide otorgar los incrementos defallados;
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Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese en un DOCE POR CIENTO (12%) sobre los
haberes del mes de Junio de 2016, a partir del 1 de Julio de 2016, el
Sueldo Basico (Codigo 001); el Adicional Remunerativo Bonificable para
la antigledad creado por Decreto N° 1.914/90 MEHF, ratificado por Ley
N® 9.564 y modificado por Decreto N° 3.122/08 MEHF (Cddigo 130); el
Adicional Remunerativo No Bonificable, creado por Decreto N° 3.122/08
MEHF (Cdédigo 168), el Adicional creado por Decreto N° 5.248/08 MEHF
(Cddigo 192) vy la Compensacion por Mayor Horario creada por Decreto
N° 3.445/06 y modificada por Decreto N° 6.492/07 MEHF (Cddigo 018),
quedando fijados en los valores que se detallan en Anexo |,
adjunto forma parte integrante del
dispuesta en.el Articulo 2° del presente.-

el gque
presente, con la unificaciéon

El incremento dispuestio en el pdrrafo precedente, es inclusivo del
aumento otorgado por el Articulo 6° del Decreto N° 550/16 MEHF.-

ARTICULO 2° - Iincorpdrese al Adicional Remunerativo Bonificable para la

Antigledad, creado por Decreto N° 1.914/90 MEHF, ratfificado por Ley N°
?.564 vy modificado por Decrefo N° 3.122/08 MEHF (Cddigo 130}, el

monto del Adicional Remunerativo No Bonificable, creado por Decreto
N° 3.122/08 MEHF {Cddigo 168).-

ARTICULO 3°.-

Modifiquese el Adicional por Riesgo Salud Mental Ley N°
8281 (Codigo 226), fijando la base de cdlculo en la Asignacion de la-
Categoria 7 del Escalafén General y el Treinta Por Ciento del Adicional
Remunerativo Bonificable para Antigiedad creado por Decreto N°

1.916/90 MEHF y modificado por Decrefo N° 3.116/08 MEHF [{Cdodigo 130),
de dicha categoria.-
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ARTICULO 4°.- Fijese, a partir del 1° de Julio de 2014, el Haber Minimo del
Escalafdn Sanidad Carrera Enfermeria, neto de Asignaciones Familiares
y de DescuenTos de Ley, en la suma de Pesos Diez Mil Sesenta y Cinco [$
10.065.-). El monto del haber minimo dispuesto incluye todos los coédigos
de haberes vigentes, excepto Horas Exiraordinarias, incorporédndose la

suma necesaria para alcanzar el nuevo monto minimo con-cardcter
Remunerativo y No Bonificable.-

ARTICULO 5°. - Increméntese en un Doce por Ciento (12%). sobre los
valores al mes de Junio del corriente, a partir del 1° de Julio de 2016, el
valor de los contratos bdjo la modalidad de Locacidn de Servicios, que

no estén equiparados a una categoria del Escalafén Sanidad Carrera
Enfermeria.-

"ARTICULO 6°.- Increméntese en un Tres por Ciento (3%) sobre los haberes
del mes de Junio de 2016, a partir del 1 de Ocfubre de 2016, el Sueldo
Bdsico [Cddigo 001); el Adicional Remunerativo Bonificable para lo
antigledad creado por Decreto N° 1.916/90 MEHF, ratificado por Ley N°
9.564 y modificado por Decreto N° 3.122/08 MEHF (Coddigo 130), el
Adicional creado por Decreto N° 5.248/08 MEHF (Cddigo 192) vy la
Compensacion por Mayor Horario creada por Decreto N° 3.445/06 vy
modificada por Decreto N° 6.492/07 MEHF [Cddigo 018), guedando

_fijcndos en los valores que se detallan en Anexo Ii, el gue adjunto forma
parte integrante del presente.-

ARTICULO 7°.- Fijese, a partir del 1° de Octubre de 2016, el Haber Minimo
del Escalafén Sanidad Carrera Enfermeria, neto de Asignaciones
Familiares y de Descuenfos de Ley, en la suma de Pesos Diez Mil
Trescientos Treinta y Cinco ($ 10.335). Fl monto del haber minimo

dispuesto incluye todos los cgdigos de haberes vigentes, excepto Horas
Extraordinarias, incorpordandose ia

suma necesaria para alcanzar el
nuevo monto minimo con cardcter Remunerativo y No Bonificable.-

ARTICULO 8°.- Las disposiciones del presente-Decreto, son aplicables,

cuando correspondiere, a los Agentes Sanitarios del Ministerio de Salud.-
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ARTICULO ?°.-

ImpuUtese el gasio resultante en las

partidas
presupuestarias especificas del Ministerio de Salud.-

ARTICULO 10°.-

El presen‘re Decrefo serd refrendado por los SeRores

MINISTROS SECRETARIOS DE ESTADO DE SALUD Y DE ECONOMIA,
HACIENDA Y FINANZAS.- '

ARTICULO 11°- Registrese, gomuniquese, publiquese y archivese.-

ES COPIA
DRIANA ALTAMIRANO
DIRECTORA GENERAL

DE DESPACHO

M.E.H.F
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ANEXO |
ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA:
VALORES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2016
N s . . - |
CARGO ’BC.IS,ICO Adic. Re’m. Bonif. P/AnNt.
(Cdédigo 001) (Cddigo 130)
TRAMO “A™ 4.722 2.181
TRAMO “B” 3.543 1.776

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
: . A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2016.

CARGO

Antigliedad / Monio
0% 10% 22% 42% L 72% 0% 100%
- Tramo “A" \
2.190 2.408 | 2.4670 3.1 3.763 4.158 4.378
uBn .
framo 1.639 | 1.806

2.003 2.333 2.823 3.121 3.284
Los montos de cada framo incluyen el valor base y un complemento
por onTigDedogj. ) ‘

VALOR DEL ADICIONAL DECRETO 5248/08 MEHF (CODIGO 192)
A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2016.

CARGO MONTO
TRAN\O IIA" y llB!’

1.074

—
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ANEXO 11

ESCALAFON SANIDAD CARRERA ENFERMERIA:

VALORES Vl‘GENTES A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DE 2016

CARGO W ’Bc?smc TAC“IC. Re,m, B onif. P/Am.w
(Cdédigo 001) (Cdodigo 130Q)
TRAMO “A" 4.84%9 2.239
TRAMO “B” 3.638 ‘ 1.823

VALORES DE LA COMPENSACION POR MAYOR HORARIO (CODIGO 018)
A PARTIR DEL 1° DE OCTUBRE DE 2016.

Antigiedad / Monto
0% ‘ 10% { 22% [ 42% 72% l 90% 100%

CARGO

— Trama “5 3.194 | 3.864 ‘ 4270 4.496

2.249\ 2.473‘ 2.741

1683 | 1.855| 2.056| 2.395 2.899\ 3.204 3.372
Los montos de cada tramo incluyen el valor base y un complemento

Tramo “B"

L

por anfigbedad.

VALOR DEL ADICIONAL DECRETO 5248/08 MEHF (CODIGO 192)
A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2016.

CARGO j MONTO

TRAMO “A” y “B”- l 1.103
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