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PARANA, 9 0 BTC 2003

VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones gue percibe el
Escalafén Docente; vy

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la politica salarial para los agentes
pUblicos, se ha resuelto otorgar desde el 1° de diciembre de 2023, un
incremento salarial del 12.8%, calculado sobre los haberes del mes de

junio del corriente;

Que en consecuencia se ha acordado incrementar a partir
del 1° de diciembre de 2023, el valor del Punto indice Docente de
Jornada Simple y del Punto indice Docente para el Cdalculo de la
Bonificacién, prolongacién de Jornada y Jornada Completa (Cédigo
052), enun 12,8 %, sobre los valores a junio de 2023:

Que también se ha resuelto incrementar a partir del 1° de
diciembre de 2023 los valores del Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05 MEHF (Cdédigo 06) en
un 12,8 %, sobre el valor a junio de 2023:

Que se ha decidido incrementar el monto vigente de Ia
Compensacién por Traslado, establecida por Decreto N° 2309/92 MGJE
{Cédigo 029), a partir del 1° de diciembre de 2023 en un 12,8%, sobre
el valor a junio de 2023;

Que en igual sentido. se ha decidide inecrementar a partir del
1° de diciembre de 2023. en un 12.8 %. sobre al valer & junic de 2023, <l
valor vigente del Adicional Remunerativo creado por Articulo 9° del
Decreto N° 880/14 MEHF (Cédigo 18);

<y



“1983/2023 ~ 40 ANOS DE DEMOCRACIA"

Pooder Eecutive DECRETO N° 3 ig MHEF

Cnie Rios EXPTE. N° 2974071/23

zfxw

gD

Que asimismo, se resolvié incrementar a partir del 1° de
diciembre de 2023, en un 12,8 %, sobre el valor a junio de 2023, el valor
vigente del Adicional Remunerativo creado por Articulo 5° del Decreto
N° 1462/18 MEHF (Cédigo 117);

Que se decidié incrementar el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por el Articulo 6° del Decreto N° 173/21 MEHF
(Coédigo 38). a partir del 1° de diciembre de 2023, en un 12,8 %, sobre

el valor a junio de 2023;

Que en igual sentido se ha resuelto fijar, a partir del 1° de
diciembre de 2023 los montos del Haber Minimo de Bolsillo, neto de
Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley. para los Cargos
Docentes de Jornada Simple cuya carga horaria semanal minima sea
de 20 Hs., en $247.225.-: para los Cargos Docentes de Jornada
Completa cuyos puntajes no sean inferiores a 600 puntos, en
$339.569.-; vy para los Cargos Docentes de Jornada Simple cuya carga
horaria semanal sea inferior a las 20 Hs.. en $217.449. -: incluyendo el
Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por Decreto N°
5863/05 MEHF (Cédigo 06) v el Fondo Nacional de Incentivo Docente
(Codigo 84 o 99) de corresponder, el concepto de Conectividad
Nacional (Cédigo 54), en los valores que se indican, liquiddndose las
diferencias para alcanzar los nuevos haberes minimos como un
Complemento de cardcter Remunerativo No Bonificable:

Que dichos minimos estdn conformados por el haber
abonado por la Provincia de Entre Rios a lo que se le adiciona lo que
liguida y abona el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Nacién en concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID),
dispuesto y reglamentado por Ley N° 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN, y
e€n concepto de Conectividad Nacional segin lo acordado en
Paritarias Nacionales. lo que determina el haber minimo total que
percibird cada docente:

Que resulta necesario incrementar el monto de las
fransferencias a |as Escuelas PuUblicas de Gestion Privada, en la
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oportunidad y por el importe que resulte de los incrementos otorgados

por el presente;

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria vy
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados;

Que el presente se dicta en uso de las facultades otorgadas
por el Articulo 174° de la Constitucién Provincial;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese a partir del 1° de diciembre de 2023, el
valor del Punto indice Docente de Jornada Simple y del Punto Indice
Docente para el Cdlculo de la Bonificacidn, prolongacién de Jornada
y Jornada Completa (Cdédigo 052), en un 12,8%, sobre los valores
junio de 2023, quedando fijados en los siguientes valores:

Punto Indice Dic-23
Jornada Simple 92,2130
Prolongacion de|
Jornada y Jornada
Completa 160,5488

ARTICULO 2°.- Increméntese a partir del 1° de diciembre de 2023 los
valores del Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por
Decreto N° 5863/05 MEHF (Cédigo 06) en un 12.8%. sobre el valor a
junio de 2023, quedandc fijados los mismos en los valores que se
detallan en el Anexo |.-

ARTICULO 3°.- Increméntese a partir del 1° de diciembre de 2023 en un
12,8%. sobre el valor a junio de 2023, el monto vigente de Ila
Compensacidén por Traslado, establecida por Decreto N° 2309/92 MGJE
(Codigo 029). fijando el tope del mismo en el siguiente valor:
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Dic-23
41.378

ARTICULO 4°.- Increméntese a partir del 1° de diciembre de 2023, en un

12,8%, sobre el valor a junio de 2023, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 9° del Decreto N° 880/14 MEHF
(Coédigo 18), quedando determinado en el siguiente valor:

Dic-23
21.546,99

ARTICULO 5°.- Increméntese a partir del 1° de diciembre de 2023, en un
12,8%, sobre el valor a junio de 2023, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 MEHF
(Cédigo 117), quedando determinado en el siguiente valor:

Dic-23
7.609,58

ARTICULO é°.- Increméntese a partir del 1° de diciembre de 2023, en un
12,8%, sobre el valor a Junio de 2023, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por Articulo 6° del Decreto N° 173/21 MEHF
(Cédigo 38), quedando determinado en el siguiente valor:

Dic-23
36.347.,81

ARTICULO 7°.- Fijese a partir del 1° de diciembre de 2023 los montos del
Haber Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de

Descuentos de Ley, incluyendo el Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por Decrefo N° 5.863/05 MEHF (Cédigo 04) y el
Fende Nacional do Incentivo Docente (Cdédigo 84 o0 ¥¥) de
corresponder, el concepto de Conectividad Nacional (Cdédigo 54), en
los valores que se indican, liquidédndose las diferencias para alcanzar
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un Complemento de cardacter

Vigencia Jornada Jornada Jornada Simple
Desde Simple Completa (Menor 20 hs)
(Carga Sem. | (desde 600
Min. 20 hs) puntos)
1° de diciembre 2023 $ 247.225 $ 339.569 $ 217.449

Dichos minimos estdn conformados

docente.-

por el haber abonado por la
Provincia de Entre Rios a lo que se le adiciona lo que liquida y abona
el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacién en
concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID), dispuesto
y reglamentado por Ley N° 25.053 y Decreto N° 878/99 PEN, y en
concepto de Conectividad Nacional segin lo acordado en Paritarias
Nacionales, lo que determina el haber minimo total que percibird cada

ARTICULO 8°.- Increméntese el monto de las transferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestién Privada, en la oportunidad y por el
importe que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTICULO 9°.- impUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 10°.-

presente decreto serd

refrendado por el Sefor

MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE GOBIERNO Y TRABAJO y por el
Sefnor MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS.-

ARTICULO 11°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-
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Lic. PAOLA K. ho
3 General de Despac
Directora M!.H.'F.
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