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Podow Eoouds DECRETO N° M.E.H.F.

EXPTE. N° 2919543/23

PARANA. 27 SEP 2023

VISTO:

El régimen salarial y las remuneraciones que percibe el
Escalafén Docente; y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Negociacién Colectiva de Trabajo
Docente desarrollada de conformidad con lo previsto en la Ley N°
9.624, se han ofrecido y discutido propuestas a aplicar a las
remuneraciones de los trabajadores del Estado para los meses de
Agosto y Septiembre;

Que en consecuencia se ha acordado incrementar, a partir
del 1° de Agosto de 2023 y del 1° de Septiembre de 2023, el valor del
Punto indice Docente de Jornada Simple y del Punto indice Docente
para el Calculo de la Bonificacién, Prolongacién de Jornada y Jornada
Completa (Cédigo 052), en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y
un 8 % para el mes de Septiembre de 2023, respectivamente, sobre los
valores vigentes a Junio de 2023;

Que también se ha resuelto incrementar, a partir del 1° de
Agosto 2023 y del 1° de Septiembre de 2023, los valores del Adicional
Remunerativo No Bonificable establecido por Decreto N° 5863/05
M.E.H.F. {Cbdigo 06) en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y un
8% para el mes de Septiembre de 2023, respectivamente, sobre los
valores vigentes a Junio de 2023;

Que se ha decidido incrementar, el monto vigente de la
C nsacién por Traslado, establecida por Decreto N° 2.309/92
M.G.J.E. (Cbdigo 029), a partir del 1° de Agosto de 2023 y del 1° de
eptiembre de 2023 en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y un
ara el mes de Septiembre de 2023, respectivamente, sobre los
lores vigentes a Junio de 2023;
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Que se ha decidido incrementar a partir del 1° de Agosto
de 2023 y del 1° de Septiembre de 2023, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por el Articulo 9° del Decreto N° 880/14 M.E.H.F.,
en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y un 8% para el mes de
Septiembre de 2023, respectivamente, sobre los valores vigentes a
Junio de 2023;

Que asimismo, se acordd incrementar a partir del 1° de
Agosto de 2023 y del 1° de Septiembre de 2023, el valor vigente del
Adicional Remunerativo creado por el Articulo 5° del Decreto N°
1462/18 M.E.H.F., en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y un 8%
para el mes de Septiembre de 2023, respectivamente, sobre los valores
vigentes a Junio de 2023;

Que se acordd incrementar a partir del 1° de Agosto de 2023
y del 1° de Septiembre de 2023, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por el Articulo 6° del Decreto N° 173/21 M.E.H.F.,
en un 10,94 % para el mes de Agosto de 2023 y un 8% para el mes de
Septiembre de 2023, respectivamente, sobre los valores vigentes a
Junio de 2023;

Que en igual sentido se ha resuelto fijar, a partir del 1° de
Agosto de 2023 y a partir del 1° de Septiembre de 2023, el Haber
Minimo de Bolsillo, neto de Asignaciones Familiares y de Descuentos de
Ley, para los Cargos Docentes de Jornada Simple cuya carga horaria
semanal minima sea de 20 Hs. en $ 195.440.- y en $ 213.598.-
respectivamente; para los Cargos Docentes de Jornada Completa
cuyos puntajes no sea inferior a 600 puntos, en $ 267.387.- y en $
296.149 .-, respectivamente; y para los Cargos Docentes de Jornada
Simple cuya carga horaria semanal sea inferior a las 20 Hs., en $
171.699.- y en § 188.405.-, respectivamente; incluyendo el Adicional
Remunerativo No Bonificable establecido por el Decreto N° 5863/05
M.E.H.F. (Cbédigo 06) y el Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID)
__{codige. 84 o 99) de corresponder, el concepto de Conectividad
" Naciond! (Cédigo 54), en los valores que se indican, liquiddndose las
dif@,re’hcios para alcanzar los nuevos haberes minimos como un
""#.\/X\’émplemenfo de cardcter Remunerativo No Bonificable;




"1983/2023 ~ 40 ANOS DE DEMOCRACIA"

DECRETOa" 3 g i? M.E.H.F.

@gfm %;eom EXPTE. N° 2919543/23

Que dichos minimos estdn conformados por el haber
abonado por la Provincia de Entre Rios, a lo que se le adiciona lo que
liquida y abona el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Nacion en concepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID),
dispuesto y reglamentado por Ley N° 25.053 y el Decreto N° 878/99 PEN,
y en concepto de Conectividad Nacional segin lo acordado en
Paritarias Nacionales, lo que determina el haber minimo total que
percibird cada docente;

Que resulta necesario incrementar el monto de las
transferencias a las Escuelas Publicas de Gestiédn Privada, en la
oportunidad y por el importe que resulte de los incrementos otorgados
por el presente;

Que habiendo analizado la proyeccién presupuestaria y
financiera, es factible otorgar los incrementos detallados;

Que el presente se dicta en uso de las facultades otorgadas
por el Articulo 174° de la Constitucidén Provincial;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntese, a partir del 1° de Agosto de 2023 y del 1°
de Septiembre de 2023, el valor del Punto [ndice Docente de Jornada
Simple y del Punto Indice Docente para el Cdlculo de la Bonificacidn,
Prolongacién de Jornada y Jornada Completa (Cédigo 052), en un
10,94% para el mes de Agosto de 2023 y un 8 % para el mes de
Septiembre de 2023, sobre los valores vigentes a Junio de 2023,

/gspecfivqf?mente, los valores vigentes para ambos casos, quedando
ffados &n los siguientes valores:
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Punto Indice Ago-23 | Sep-23
Jornada Simple 74,0838 78,6155

Prolongacién de Jornada
y Jornada Completa 128,0130[135,8435

ARTICULO 2°.- Increméntese a partir del 1° de Agosto 2023 y del 1° de
Septiembre de 2023 los valores del Adicional Remunerativo No
Bonificable establecido por el Decreto N° 58463/05 M.E.H.F. (Cédigo 06)
en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y un 8% para el mes de
Septiembre 2023, sobre los valores vigentes a Junio de 2023,
respecfivamente, quedando fijados los mismos en los valores que se
detallan en los Anexos |y Il.-

ARTICULO 3°.- Increméntese a partir del 1° de Agosto de 2023 y del 1°
de Septiembre de 2023 en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y
un 8% para el mes de Septiembre de 2023, sobre los valores vigentes a
Junio de 2023, respectivamente, el monto vigente de la Compensaciéon
por Traslado, establecida por el Decreto N° 2.309/92 M.G.J.E. (Cédigo
029), fijando el tope de la misma en los siguientes valores:

Ago-23 | Sep-23
32.992 | 35.010

ARTICULO 4°.- Increméntese a partir del 1° de Agosto de 2023 y del 1°
de Septiembre de 2023, en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 vy
un 8% para el mes de Septiembre de 2023, sobre los valores vigentes a
Junio de 2023, el valor vigente del Adicional Remunerativo creado por
el Articulo 9° del Decreto N° 880/14 M.E.H.F., quedando determinado
en los siguientes valores:

Ago-23 Sep-23

— 17.180.41|18.231,33

ARTICULO 5°.- Increméntese a partir del 1° de Agosto de 2023 y del 1°
—.de Septiembre de 2023, en un 10,94% para el mes de Agosto de 2023 y
8% para el mes de Septiembre de 2023, sobre los valores vigentes a
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Junio de 2023, respectivamente, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por el Articulo 5° del Decreto N° 1462/18 M.E.H.F.
quedando determinado en los siguientes valores:

Ago-23 | Sep-23
6.067,47 | 6.438,61

ARTICULO 6°.- Increméntese a partir del 1° de Agosto de 2023 y del 1°
de Septiembre de 2023, en un 10,94 % para el mes de Agosto de 2023 y
un 8% para el mes de Septiembre de 2023, sobre los valores vigentes a
Junio de 2023, respectivamente, el valor vigente del Adicional
Remunerativo creado por el Articulo 6° del Decreto N° 173/21 M.E.H.F.,
quedando determinado en los siguientes valores:

Ago-23 Sep-23
28.981,79|30.754,60

ARTICULO 7°.- Fijese a partir del 1° de Agosto de 2023 y a partir del 1°
de Septiembre de 2023, los montos del Haber Minimo de Bolsillo, neto
de Asignaciones Familiares y de Descuentos de Ley, incluyendo el
Adicional Remunerativo No Bonificable establecido por el Decreto N°
5.863/05 M.E.H.F. (Cédigo 006) y el Fondo Nacional de Incentivo
Docente (Cédigo 84 o 99) de corresponder, el concepto de
Conectividad Nacional (Cédigo 54), en los valores que se indican,
liquidadndose las diferencias para alcanzar 10s nuevos haberes minimos
como un Complemento de cardcter Remunerativo No Bonificable:

Vigencia Jornada Jornada Jornada Simple
Desde Simple Completa (Menor 20 hs)
(Carga Sem. (desde 600
Min. 20 hs) puntos)
1° de Agosto 2023 $ 195.440 $ 267.387 $171.699
1° de Septiembre 2023 $213.598 $ 296.149 $ 188.405

)
Dichos /minimos estdn conformados por el haber abonado por la
Provificia de Entre Rios a lo que se le adiciona lo que liguida y abona
el” Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacidén en
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¢oncepto de Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID), dispuesto
y reglamentado por Ley N° 25.053 y el Decreto N° 878/99 PEN, y en
concepto de Conectividad Nacional segun lo acordado en Paritarias
Nacionales, o que determina el haber minimo total que percibird cada
docente.-

ARTICULO 8°.- Increméntese el monto de las ftransferencias a las
Escuelas PUblicas de Gestidn Privada, en la oportunidad y por el
importe que resulte de los incrementos otorgados por el presente.-

ARTICULO 9°.- ImpUtese el gasto resultante en las partidas especificas
de cada una de las Jurisdicciones.-

ARTICULO 10°.- El presente Decreto serd refrendado por la Senora
MINISTRA SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y el Sefor
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
FINANZAS.-

ARTICULO 11°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.-

JULIO CH

Jafe Ardz Decrelos




seioy 2| Jod eloy Jod €Z'061°} § op mﬁsm ojuow 8ys3 (g)
seloy G| Jod esoy Jod £Z'06)°| § op m?usm ojuow 9)sg (%)
seloy 9¢ Jod esoy Jod £Z'06)°L §op @ _,,sm ojuow a)s3 (g)

seloy G| Jod eloy Jod g£Z'06)°L $ ap abins ojuow a)s3 (7)
Seuw 0 sojund (z9 ap ele|dwios) epeulor uod sobies eied $0sED soque u3 (})

¥£202 |¥E€202 |¥€202 €202 |Pe20z [ve20z [veeoz [rezoz [vezoz frezoz (g) seioy 2| ap enbojg
€G8.1 |e5821 |€58L) [€582) |es8.L Jes8.) Jese.L |esesL Jesezl |es8lL () seoy G| ap enbojg

(sold 6'98) touadng [aAIN|
8¥8CV |8v82ZY |818ZY |8v82y |8v8Zl |8¥8ey |8vezy |8vazy |evezy |syezy (¢) seioy 9¢ ep enbo|g
€682 |€58.1 |€58.) Jes8.) Jes8.1 |es82) [es82) Jes8.) feses) [ess/L (2) seioy G| ap anbojg

(s0)d 0.'p9) "oLiepuUNDBS [SAIN
BIP3JED BIOY JO[BA
Seuw 0 sojund 0zZ9 ap ejejdwo) epeulor uc sobies eled sosed sogue uj

G066/ |6G€6.L §€/8.LL |9LY9L |SYYSL|LZ6€L (0L, }18689 182929 |2eLS [9c8Ly |yeg0oy ouejepe ue sojund z/6 apsaeq -q
81096 J2E€S56 |¥20€6 |PSS68 | L7998 /1288 §88258 |6281L8 | 1G85 | 18666 §S80.LY |[#809% soyjund} /g B
(1) e3ojdwion epeusor ap sobien
7108 [FLO8Y §EVOLY |€P0LY J01L0SY [01L0SY [860EY | L2290 sojund 0zzg op Sew
09119 §68209 |/8/66 |1 89S {7108 {71081 §9990S {99905 99906 {99905 sojund 0Zzz © £¥61 @Q
6G066G |¥/58S |7298S [SPS6S (€281 |S2/67 [L6E6Y | L6E6Y €698 [£698Y sound zy61 € L0¥L @d
06¢€.L |SE¥89 |SS00L 162989 [S65S59 |80ESS §89EHS |89EHS |65696S |65695 sojund Q0L € 0211 Q
£886/ J0€¥8L JE8YCL [€89E9 1992 LS |80ESS |8109S J9v0¥S |8252s J2oL s |zLzey [oLzLy sojund g91 | e Z/6 8pseQ
L9156 #6126 J09ES8 J€52E L |8¥8P9 |28€0. |6€10.L |£099Z #0028 §99987 [S6S50L [669.25 1.6 EjSeH
%0
%021 | %0LL | %001 | %08 | %0L | %09 | %0S | %0 | %0¢ § %St | %0L |ieo) ojdasuo)

1€20Z OISODV 30 o} 30 YILYUVd V SOLNOW - 90 09IJ00 TVYNOIaV
| OX3ANV

L6€E8€



sesoy /| Jod e1oy 10d y0'¢9z’| § op o6) A
seioy g}, Jod 1oy Jod $Q'egz’| ¢ op

seloy 9¢ Jod eioy Jod $0'¢9z’L $ op m@:m ojuow 8)s3 (g)
seloy G| Jod eioy Jod $0'¢9z’| ¢ op wm_zm ojuow 383 (z)
SBWw 0 sojund 0z9 ap eje|dwo) epeulop uod sobies eled soses soquie u3 ()

¢ivie feivie eivieleivizleivielesvielavielevizlzzvieleiviz (G} seloy /| ap anbojg
9681 [9v68L [9v68l [ovesL Jovesl Jovesi |ores) [ores) [ovest loveal (¥) sesoy G| ap anbojg

0 (sold §°98) Jouadng joaIN
69vSy |69¥SY |69vSY |69¥SE [691SY [69¥SY [69bSE [69vSH l69vSh [6ovSH (¢) seioy gg op anbojg
9681 |9v681 |9v68l |oves| Joves) javest Jovesl [oresal oresl loves! (2) seioy G| ap enbojg

(sold 0.'v9) ouepunaag [aAIN
BIP3}ED BIOY JOJBA
SgWw 0 sojund 0zZ9 ap ejejdwo) epeulop uc sobies eled soses soque ug

€6.¥8 Jelzy8 |9€928 [06018 J09008 Josv8. Jors9, [Lozes [sa.1 2 Jo80ss fsesr [zecey djuejspe ua sojund z/6 apsa( -q
168101 |9.€L01 [89/86 J2€0S6 | 17616 |91 16 |S0506 [r£898 |1L6+08 J059£9 [s966¥ [coB8t sojund| /6 ejseH -e
(1) mojdwog epeusor ap sobses|
LG60S [1G60S |1266%|1266% J€9.2.1 [€92/v |SeLSv |6.G61 sojund 0zzZz op sei|
£€S59 [20S¥9 |ripe9 [68209 |1S60S J15606 |59.€5 S92 |sa.es [sazes sojund 0zzZ e £v61 °Q
21929 196129 |951291/81€9)952165 29226 JzLvzs fzivas [z2o16 [zL015 sojund zy6 B L0yl 2Q
€LLLL Jleozl |ivevL|iz82/ {20969 16986 [£69.6 |€69.S |ert09 [ert09 sojund 00vL B 011 8Q
€LL¥8 |822€8 1/169L1615.9 J00€19 16985 |svves [zseLs [ev.ss [8eevs [ve2vv [Leseh sojund 691 | & 2.6 apsaq|
86001 |12v86 128506 [b€L.. |S1889 |889%. Joctv. [88z18 [0z0.s8 [82ves |ci6vL [8zzLo L /6 BjseH
%0
%021 | %0LL | %001 | %08 | %0Z | %09 | %o0s | %0v | %0¢ | %si | %01 |reom ojdasuog

€202 JYEWIILdIS 30 .} 30 YILIVd V SOLNOW - 90 091A0 TVNOIDIaY
Il OX3NY

B
wy
e
)



