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DECRETO N°42/2022 - M.S.LF.------—-=n-ev--

San José de Feliciano, 15 de febrero de 2022.-

VISTO:

Lo establecido en la Ordenanza 444/2012 y politica de aumentos salariales del
Gobierno Municipal de San José de Feliciano en los tltimos afies, y;
CONSIDERANDO:

Que, desde hace afios, la Administracién Municipal negocia y acuerda con el
Sindicato de Trabajadores Municipales los aumentos salariales para la Planta
Permanente del Personal Municipal.

Que, desde el 2011 a esta parte han venido dandose aumentos al Personal de
Planta Permanente y Contratados de la administracién de acuerdo a las negociaciones
en cada una de esas etapas.

Sin embargo, no necesariamente en todas las oportunidades que se han otorgado
aumentos al personal, estos se han trasladado a los sueldos de Funcionarios Polfticos, y
en los mismos porcentajes. Ello ha resultado asi en por lo menos cinco oportunidades
hasta la fecha, o que ha generado cierta disparidad de haberes entre Funcionarios de
Planta Permanente en cérggs jerarquicos y los Funcionarios Politicos que estan a su
cargo.

Que, en realidad, la normativa que establece la remuneracién del Presidente
Municipal, Concejales y otros Funcionarios Politicos es la mencionada Ordenanza
444/2012 del HCD. La misma fija la remuneracién del Presidente Municipal en 9 (nueve)
veces el sueldo basico de la categoria 10 {diez) del Escalafén Municipal.

Que sin embargo, y pese a que los sueldos de los funcionarios estan atrasados en
relacién con sus responsabilidades y aumentos concedidos a los Agentes de Planta
Permanente, el contexto econémico nacional en el cual nos encontramos, hace
considerar a este D.EM. que no es oportunc ni conveniente fijar la remuneracién como
lo establece la citada ordenanza fijada para la relacion de haberes politicos y del
personal de planta { es decir 9 veces la categoria diez), sino que corresponde establecer
la remuneracién del Presidente Municipal en solo 7,1 ( siete, un) veces del sueido de
Categoria 10 del Escalafén Municipal ¥ que a partir de ese calculo, se apliquen los

porcentuales para los dem4s funcionarios que determina la norma legal aplicable.
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entre todos



Que, se hace necesario el dictado de instrumento legal pertinente, fijando la

nueva escala salarial a partir del mes de febrero de 2022 -

Por ello:

-

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE FELICIANO
DECRETA
Articuio 19) Atento a la situacién econdmica actual, se debe establecer la remuneracion
del Presidente Municipal en solo 7,1 (siete, un) veces del sueldo de Categoria 10 del
escalaféon municipal, estableciéndose a partir de ese calculo, la aplicacién de los
porcentuales para los demds Funcionarics que determina la normal legal aplicable,
fijandose la nueva escala salarial a partir del mes de febrero de 2022, de acuerdo a las

consideraciones precedentes.-

Articulo 29} El presente sera refrendado por el Secretario de Gobierno, Hacienda y

Finanzas Publicas, Prof. Martin Alberto Gamarra.-

Articulo 3%} Registrar, Comunicar, Publicar, dar al RM. y Archivar. -

Abg. Damian Arevalc
Presidente Muniqipai_
Muncinakdad de San Jose de Feliciano
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