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San José de Feliciano (E.R), 23 de Enero de 2024.-

VISTO:
El contexto econémico que transcurre en el pafs.

La politica salarial del Gobierno Municipal de San José de Feliciano, y;

CONSIDERANDO:

Que, desde hace afios, esta administracién Municipal negocia y acuerda con
el Sindicato de Trabajadores Municipales las condiciones para mejorar y proteger
los derechos del personal de la Administracién publica loca.

Que, dado los complejos y delicados tiempos que transcurren, en donde la
crisis econémica se estd imponiendo fuertemente en la cotidianidad de las familias,
es imprescindible trabajar en politicas estatales que permitan que los trabajadores
tengan una recomposicion salarial, teniendo en cuenta que la inflacién acumulada
hasta la fecha ha sido alta, trayendo aparejado una pérdida notable en el poder
adquisitivo, tanto en el sector publico como en el privado, aun cuando el escenario
de crisis afecta transversalmente a la economia y recaudacion de la administracion.

Que, ésta administracion, y las politicas publicas que en ejercicio de sus
deberes y funciones despliegan, nunca tendra en sus intenciones considerar al
Trabajador como una Variable de Ajuste, por lo que ha hecho y seguira haciendo los
significativos esfuerzos que sean necesarios, para mantener el poder adquisitivo de
los salarios en el marco de una situacién nacional altamente preocupante, que sin
dudas perjudica el salario de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Que, este DEM ha recibido y atendido las inquietudes del Gremio Municipal
respecto de los porcentuales que entienden corresponder para alcanzar, de alguna
manera, una adecuada recomposicion salarial.

Que, este D.E.M, en pos de mantener un presupuesto equilibrado y en base a
la responsable capacidad de pago del mismo, ha decidido autorizar el pago de un
Bono Extraordinario de $20.000,00 (Pesos Veinte Mil), no remunerativo y por tnica
vez a todo el personal que se desempefia en la esfera de la administracion ptblica

municipal exceptudndose al personal jerdrquico politico, al personal técnico

entre todos




profesional bajo la modalidad contrato de obra, conforme los considerandos del
presente, y concejales.

El pago del bono detallado supra, se pagara en los haberes correspondientes
al mes de enero 2024.

Que, se hace necesario el dictado de instrumento legal pertinente, fijando el

pago del mismo en el mes de enero de 2024.

POR ELLO:
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, HACIENDA Y PRODUCCION A CARGO DEL
PODER EJECUTIVO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE FELICIANO.

-DECRETA-

Articulo 19) Dispéngase el pago por unica vez, de un bono extraordinario no
remunerativo, sin aportes ni contribuciones y por tinica vez con la liquidacion del
mes de enero de 2024 de PESOS VEINTE MIL ($20.000) para todo el personal
municipal de la localidad de San José de Feliciano, exceptudndose al personal
jerarquico politico, al personal técnico profesional bajo la modalidad contrato de
obra y concejales, conforme los considerandos del presente.

Articulo 29) AUTORICESE a Departamento Contable de la Municipalidad a abonar
las erogaciones dispuestas en el articulo 1° de la presente y a realizar las
adecuaciones presupuestarias correspondientes.

Articulo 3°) La presente Resolucién sera refrendada por la Secretaria de
Planificacion, Obras y Servicios Publicos, Arq. Sergio Arévalo.

Articulo 4°) Registrese, Comuniquese, Publiquese, dese al R.M. y Archivese.
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