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POLITICA DE LA ENTIDAD

DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

En e marco de la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educacién Provincia N° 9.890, €l Plan
Educativo Provincial, las Resoluciones emanadas del Consejo Federal de Educacion y del Consgjo General de
Educacion de la Provincia, que le otorgan e marco juridico a las acciones educativas proyectadas en el
presente afio y afios subsiguientes, € Consgo Genera de Educacién profundiza y promueve politicas
educativas para garantizar una educacion inclusiva que ponga en acto el gercicio de la ciudadania.

Para ello, se han puesto en marcha distintos programasy proyectos afin de:

- Garantizar €l ingreso, permanencia, reingreso y egreso de los alumnos en los distintos niveles de la educacién
obligatoria.

- Mejorar los aprendizajes.

- Fortalecimiento de la profesionalizacion docente.

- Mgorar las condiciones |aborales y escolares.

Asimismo, através de Jurado de Concursosy Tribunal de Calificacionesy Disciplina, lleva a cabo:

- Convocatoria e inscripcién on-line y concursos ordinarios de ingreso, reingreso, pase y traslado de cargos de
base y de conduccién de distintos niveles y modalidades.

- Evaluacion y validacion de antecedentes para emision de credenciales de puntaje.

- Evaluacion de antecedentes docentes para listado de evaluadores de Consegjos de Nivel Superior.

- Acciones de asesoramiento y capacitacion con referencia a la elaboracion de concepto anual profesional.

- Intervencion en |la etapa resolutiva de los sumarios docentes.

Ademas desde |a Secretaria Genera y Direccion de Recursos Humanos se ha realizado:

- Adecuaciéon presupuestaria de la planta de persona del escalafén general conforme € instructivo de
recategorizacién 2018 M.E.H.F., aprobado en acuerdo paritario.

- Regularizacion en planta permanente o estabilidad |aboral de Agentes del escalafon general que reunian los
requisitos a 31 de diciembre de 2017.

- Consolidacion y fortalecimiento de acciones de Prevencién parala Salud Laboral.

- Sistematizacion de lainformacion y lenguagjes digitales en €l Sistema SAGE.

- Procesos de despapelizacion en diferentes Areas del Organismo.

POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a) Para el 2020, las principales politicas que se proponen llevar a cabo son:;

- Afianzar procesos de implementacion de los marcos de la politica provincial fortaleciendo y fomentando €l
trabajo en red con organizaciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para planificar
intervenciones intersectoriales que permitan responder integralmente a problematicas socio - educativas.

- La produccion de documentos de apoyo en las tematicas especificas de cada nivel, como soporte tedrico para
equipos directivos y docentes.

- Consolidacion de acciones de acompafiamiento pedagdgico-administrativo alas instituciones educativas.

- Fortalecimiento de la Educacién Sexual Integral con el abordaje territorial.

- Promover lainnovacion y actualizacion del saber cientifico en los proyectos institucionales de investigacion,
presentados en Feria de Ciencias en todas sus instancias.

- Fortalecimiento de acciones desde politicas transversales como capacitacion en RCP, en Educacion
Ambiental, Educacion Via, Prevencion de Adicciones, Derechos Humanos y otras acciones indispensables
para promover laigualdad educativa.

- Abordaje de la Educacion Fisica a través de espacios curriculares y extracurriculares, como |o son los torneos
interescolares, los centros campamentiles y centros de educacion fisica, promoviendo una politicainclusiva.

- Fortalecimiento de acciones de Educacién Artistica y Educacién Musical con un abordaje territorial,
promoviendo la expresion artistica, la creacién de bandas, coros y orquestas en acciones conjuntas con los
municipios.

- Promocion de politicas de inclusion afianzando la Educacion Domiciliaria Hospitalariay 1a Educacion en
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Contexto de Privacion de la Libertad.

- Continuidad de los Concursos Docentes, en trabajo conjunto con las Asociaciones Gremiales y capacitacion a

través de los Institutos de Nivel Superior.

- Fortalecimiento de las estrategias para €l acompafiamiento de las trayectorias escolares a través de asistencias

técnicas, encuentros de formacion y jornadas de trabajo, posibilitando la integracion de alumnos con
capacidades diferentes.

- Continuidad de las acciones de atencién de la salud laboral docente y del escalafon general, a través de la
contratacion bajo la modalidad de contratos de obra de Médicos Auditores en los distintos departamentos para
un mejor acompanamiento.

- Solicitar rendiciones a quienes reciben aportes estatal es.

- Proyecto de regularizacién de pase a planta permanente del personal del escalafon general que relinan los
requisitos, alafechade corte diciembre 2018.

- Continuidad en el sistema de seguridad de edificios escolares (matafuegos, rampas, bafios para discapacitados
desfibriladores)

- Avanzar con referencia ala conectividad de instituciones escolares.

b) Las razones 0 motivos gque justifican laimplementacién de |as politicas enumeradas en €l punto anterior son:
- Responder integralmente a probleméti cas socio-educativas.

- Generar un soporte tedrico para equipos directivos y docentes.

- Promover laigualdad educativa.

- Posibilitar una educacién inclusiva.

- Megjorar los indices de presentismo docente.

¢) Las acciones tendientes a mejorar la eficiencia operativa de la organi zacién son:

- Agilizar el andlisis, tratamiento y resolucion de expedientes a fin de solucionar la morosidad de los procesos
administrativos.

- Continuidad en la unificacion de informacion del Sistema Educativo en €l Sistema de Administracion de la
Gestion Educativa (SAGE).

- Avanzar en lainformatizacién y despapelizacion del Organismo.

INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

L os principales resultados esperados de |as politicas presupuestarias enunciadas son:

- Garantizar laimplementacion de salas de nivel inicial, de nuevas escuelas de jornada extendida, la ampliacion
de la oferta educativa en € nivel Secundario y sus modalidades en el marco del proyecto "Secundaria se
Mueve'.

- Continuar las acciones de acompafiamiento de la salud laboral de los Agentes del Sistema Educativo
mediante la contratacion de Médicos Auditores en todos |os departamentos de la Provincia

- Megjorar la planta de cargos y horas existentes para atender las demandas en los distintos niveles y
modalidades.

- Fortalecer las medidas llevadas adelante en relacion a la seguridad edilicia para prevencion en los ambitos
escolares.

- Avanzar en los procesos de informatizacién y conectividad en el Organismo Central y Departamentales, en
vistas ala modernizacion del Estado.



