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DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 01 ActividadesCentrales

JURADO DE CONCURSOS

Nivel Primario

- Convocatoria a inscripcion online y concursos ordinarios de ingreso, reingreso, pase y traslado hasta director de 4°
categoriajornada simple de nivel inicial, primario y sus modalidades, suplenciasy suplencias de ascenso.

Concurso Ordinario paraingreso, pase y traslado de cargos de Vicedirectores y Directores de Nivel Inicial, Primario y
sus modalidades, Maestros de Educacion Agropecuaria, Celadores Preceptores de Escuelas Primarias, Maestros de
Taller, Maestros de Educacion Musical y Educacion Artistica: titularizacion de idoneos, pases y traslados. Concurso
Extraordinario y Oposicién cargos Directoresy Vicedirectores.

Nivel Secundario

- Titularizacion en linea segin Resoluciones 4150/13 CGE y Circular N °© 11/13 CGE Resoluciéon 2650/13 CGE y
2190/16 CGE de Cargos iniciales y horas cétedras vacantes de planta permanente en Escuela de Nivel Secundario
dependientes de | as Direcciones de Educacion Secundaria, Técnico Profesional y Jovenesy Adultos.

- Evaluacion y validacién de inscripciones correspondientes a los diecisiete departamentos para actualizacion de
credencial de puntaje.

- Jornadas Departamentales de trabajo sobre problematicas emergentes de la aplicacién de la Legislacion Vigente con
Directores Departamental es, Supervisores, Equipos Directivos y Docentes.

- Convocatoria a Concursos Extraordinarios para Cargos Directivos con oposicién aprobada.

Nivel Superior

- Asistencia Técnica alos Consejos Evaluadores de |os I nstitutos de Nivel Superior.

- Evaluacién de Concursos de cargos de Ascenso.

- Elaboracion de Resoluciones de Competencias de Titulos.

- Revision de la actual normativa del Nivel Superior.

- Conformacion de una Comision pararevision del Reglamento Concursal.

Todos los niveles:

Asesoramiento técnico y Jornadas Departamentales de Trabajo sobre aplicacion de la legislacién a equipos de
conduccién y a persona administrativo, emision de listados y respuestas a reclamos.

Conformacion de comisiones para la actualizacién y revisiéon de la normativa concursal y competencias de titulos en
todos los niveles

Incorporacién del Sistema SIED que permite inscripcion online y visualizacion permanente del leggjo.

TRIBUNAL DE CALIFICACIONESY DISCIPLINA

POLITICA EDUCATIVA DE EVALUACION DOCENTE Y PROCESOS DISCIPLINARES

El Tribunal de Calificacionesy Disciplina tiene competencia en dos grandes temas del Sistema Educativo, en todos sus
nivelesy modalidades: LA EVALUACION DOCENTE y LA DISCIPLINA

EVALUACION DOCENTE Y CALIFICACION

La gestién educativa actual se propone fortalecer los procesos evaluativos vigentes en las instituciones educativas con
el propésito de lograr la mejora, por un lado, de las practicas docentes y de las trayectorias escolares de los alumnos, y
por otro lado, la meora del proceso de elaboracion del Concepto Anual Profesional y la confeccién de la
correspondiente Hoja de Concepto.

En el marco de lo establecido en la Ley de Educacion Provincial N° 9.890 referido a la Evaluacion del Sistema
Educativo y € Decreto ley N° 155/62 |IF - MHE y E -Estatuto del Docente Entrerriano- se llevarén a cabo acciones
administrativas, y de asesoramiento, acompafiamiento, asistenciay capacitacion.

DISCIPLINA

En cumplimiento del gercicio de la potestad disciplinaria del Estado, €l Tribunal de Calificacionesy Disciplinatomara
intervencién en la etapa resolutiva de los SUMARIOS e INFORMACIONES SUMARIAS, en @ marco de lo
establecido en la Ley de Educacion Provincial N° 9.890, Decreto ley N° 155/62 |F - MHE y E -Estatuto del Docente
Entrerriano-, Ley N°9755 Marco De Regulacion del Empleo Publico y Resolucién N°© 2274/11 CGE.

En este campo se propone agilizar €l andlisis, tratamiento y resolucion de Expedientes, teniendo en cuenta el
condicionante de los plazos legales, a fin de erradicar la morosidad de |os procesos administrativos como problematica
estructural. Garantizar el pleno gercicio del derecho a la defensa y del debido proceso mediante la optimizacién de
recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos. Desarrollar acciones orientadas a prevenir situaciones de conflicto que
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obstaculicen €l normal funcionamiento institucional.

PROGRAMA 16 Atencion Servicio Educacion Inicial, Primaria, Integral, Jovenesy Adultos

La Direccion de Educacion Inicial en el marco de la Ley N° 9.890 y del Plan Educativo Provincial 2015-2019, se
propone dentro de sus lineas de accién:

- Ampliar derechos educativos

- Brindar oportunidades de aprendizaje

1. MEJOR EDUCACION CON INCLUSION.

1.1. Garantizar €l ingreso, permanencia, reingreso y egreso en los niveles obligatorios.

- Ampliar el acceso de la poblacion infantil ala Educacion Inicia (E.l.)

- Jardin de Infantes extendidos. Hora plus: nuevos formatos institucionales y pedagdgicos.

1.2. Mejorade los aprendizajes y de la ensefianza.

- Fortalecer laatencion integral alaPrimeralnfancia (P.1.).

- Mg orar los aprendizajes através del disefio de estrategias didacticas innovadoras y material es didécticos.

- Fortalecer la formacién de | os equipos técnicos.

1.3. LaEducacién paralaintegracién y para el cuidado de |as trayectorias educativas.

- Actualizar y fortalecer espacios de vinculacion; familia, sociedad civil, escuelas.

- Trabajar en articulacion con Dependencias del C.G.E. desde |a perspectiva de la Educacion Integral.

- Implementar politicas de contexto afin de garantizar €l acceso de nifios de contextos vulnerables, socia y econdémico.
2. FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION DOCENTE.

2.1. Laformacion docente

- Jerarquizar laformacién docente promoviendo investigacion e innovacion.

- Establecer acuerdos de cooperacion con Universidades, Centros de Altos Estudios e Investigacion sobre la Primera
Infancia.

- Elaborar y producir documentos curriculares y materiales de difusion.

2.2. Mejorade las condiciones laborales y escolares.

- Proveer material didactico. Refaccionar y ampliar espacios educativos para el Nivel.

- Dedtinar los cargos necesarios y suficientes para la organizacion institucional de las U.E.N.I. (directores, vice
directores, secretarios, docentes, auxiliares docentes, personal de servicios auxiliares, otros).

- Recategorizar U.E.N.I.

2.3. Fortalecimiento del sistema educativo provincial.

- Elaborar e implementar el Plan Departamental de E.I.

3. PROMOCION DEL TRABAJO INTERSECTORIAL

DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

La Ley de Financiamiento Educativo N° 26.075, dispone en su Articulo 2° que "El incremento de la inversion
en educacion ciencia y tecnologia se destinarg, prioritariamente, a logro de los siguientes objetivos: (...) b)...
Lograr que, como minimo, €l TREINTA POR CIENTO (30%) de los alumnos de educacion bésica tengan acceso a
escuelas de jornada extendida o completa, priorizando los sectores sociales y las zonas geograficas mas
desfavorecidas.”

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, también estipula en su Articulo 28° que "Las escuelas primarias seran de
jornada extendida o completa con la finalidad de asegurar €l logro de los objetivos fijados para este nivel."

La Constitucion Provincial en su Articulo 258 establece que "El Estado garantiza a los habitantes la igualdad de
oportunidades para el acceso, permanencia, reingreso y egreso en todos los niveles de la educacién obligatoria” y la
extensién de lajornada contribuye al logro de dicho principio.

La Ley de Educacién Provincial N° 9.890 establece en su Articulo 31° que "La Educacion Primaria ofrece una
organizacion institucional y curricular flexible, de jornada simple, extendida o completa.." y en e Articulo 33°
establece que "Se promovera la jornada extendida y completa para favorecer € desarrollo de actividades que
permitan intensificar la lectura, la escritura, e céculo y acciones culturales, artisticas, de educacion fisica,
deportivasy recreativas'.

El Plan Educativo Provincial tiene como objetivos asegurar fundamentamente el derecho a aprender con
caidad a lo largo de los afios de obligatoriedad, con saberes de complejidad creciente, y la formacion de
habilidades cognitivas, socialesy emocionales en todos los nifios/as y estudiantes.
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El Convenio Bilateral de Compromiso entre €l Ministerio de Educacion de la Nacién y el Consgo General de
Educacion de la provincia aprobado por Resolucién N°© 1276/17 CGE promueve entre otros objetivos acanzar Plan
Estratégico Nacional 2016-2021

ARGENTINA ENSENA Y APRENDE.

LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS, define los objetivos, las lineas de accién y las
estrategias socio-educativas y pedagdgicas que sustentan el proyecto de la actual gestion de gobierno, proponiéndose :
.Garantizar €l ingreso, la permanenciay € egreso de todos/as los/as adolescentes, jOvenes, y adultos de la educacion
obligatoria.

. Mediante la Educacion Secundaria Semipresencial, secundario con acceso virtual Programa. Oportunidades y FINES
brindar a posibilidad de alcanzar la certificacion de los estudios obligatorios.

.Brindar educacion inclusiva y de calidad a personas con discapacidad y a aquellas que se encuentran privadas de
libertad en Unidades Penales.

. Erradicar definitivamente el analfabetismo en la provincia.

. Fortalecer laeducacién primaria, secundaria, formacion profesional, y capacitacion laboral.

. Brindar asistenciatécnicaen territorio en funcion delos Disefios Curriculares de la modalidad.

. Capacitar nuevos docentes con saberes y capacidades especificos.

.Fortalecer €l rol pedagdgico de equipos de supervision/inspeccidn y gestion escolar.

. Fortalecer alos eguipos administrativos y técnicos pedagdgicos de la Direccion.

. Articular con Universidades, Institutos Técnicos Superiores, Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
Empresas, PY MES, que colaboren en optimizar la Educacion de Jovenesy Adultos.

La Ley Provincial de Educacion N° 9.890, sancionada en el afio 2008, establece que la Educacion Especial es una
modalidad del Sistema Educativo destinada a asegurar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad
temporal o permanente, en los diferentes Niveles y Modalidades., en concordancia con la Ley Naciona de Educacion
26.206.

La Direccion de Educacién Especia, de conformidad con e principio de Inclusion Educativa, tiene la misién de
garantizar que se establezcan los procedimientos y recursos correspondientes frente a todas aquellas necesidades
educativas derivadas de la discapacidad que no pueden ser abordadas por |a educacion comin y/o que se complementan
alolargo de latrayectoria escolar de las personas con discapacidad.

Para el afio 2020 la Direccién de Educacién Especial, ha priorizado |as siguientes lineas de accién:

Fortalecimiento de estrategias para € acompafiamiento a las trayectorias escolares a través de asistencias técnicas para
supervisores, equipos de conduccion, equipos técncios y docentes.

Mejora de las propuestas pedagdgico didacticas de las escuelas y centros de educacién integral. Fortalecimiento y
mejora de los espacios y propuestas para la ensefianza y € aprendizgje incorporando equipamiento, materiales e
insumos a través de la planificacién de proyectos para lineas de financiamiento de la nacion: Plan de Mejoray Crédito
Fiscal de INET, Proyectos Socio Educativos. Abordaje de aspectos relativos al marco normativo y que encuadran las
distintas propuestas de la educacién especial en torno a la alfabetizacion y a los espacios de orientacion vocacional
ocupacional y formacion laboral

Fortalecimiento de la concrecion de redes para la gjecucion de Précticas Educativas Vocacionales Ocupacionales en
diferentes espacios |aboral es.

Promocién delainclusion y el egreso de los estudiantes con discapacidad en los distintos niveles y modalidades, con €l
fortalecimiento de las Configuraciones de Apoyo.

Continuidad de la articulacion pedagdgicay elaboracion conjunta de lineas de accion entre las Direcciones de Nivel y
Modalidades del sistema Educativo entrerriano.

Optimizacién del trabajo de los centros educativos integrales y centros de educacion temprana de la Modalidad para
desarrollar estrategias de mejoramiento de sus practicas cotidianas.

Desarrollo de investigacién, evaluacion y monitoreo para cuantificar y cualificar los procesos de inclusion, alos efectos
de revisar y reflexionar sobre las condiciones objetivas que garanticen la real inclusion de las personas con
discapacidad en el sistema educativo.

Sostenimiento de acciones articuladas con los aportes de Coordinaciones, Areas y Programas dependientes del CGE,
vinculados a la educacion ambiental, la educacion sexual Integral, seguridad vial, consumos probleméticos, derechos
humanosy al uso delas TIC, entre otros.
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PROMOVER la participacion de las Escuelas de Educacion Integra en ESPACIOS de inclusién y APRENDIZAJE.
Para ello, se prevé acciones conjuntas con:

La Coordinacion de Educacion Fisicadel CGE, asi como también con la Secretaria de Deportes de la Provincia para la
participacion en los Juegos Evita.

La Coordinacion de Actividades Cientificas y Tecnol6dgicas del CGE para una mayor cantidad de participantes en la
Muestray Competenciaen las Ferias de Ciencialocales, provincialesy nacionales.

La Coordinacion de Educacion Artistica, para promover la participacion de los aumnos en las Muestras de expresiones
visualesy musicales. Y formacion de docentes el alfabetizacion de diferentes lenguajes artisticos.

Articular interinstitucionalmente e intersectorialmente con JUSTICIA - SALUD - IPRODI - COPNAF - TURISMO -
SECRETARIA DE LA JUVENTUD - MINISTERIO DE TRABAJO - MUNICIPIOS politicas que posibiliten la rea

inclusién de nifas, nifios, jovenes y adultos con discapacidad en distinto ambitos al igual que la garantia y
fortalecimiento de derechos esenciales.

PROGRAMA 17 Atencion Servicios Educacion Secundaria

En el marco de la Ley de Educacion Provincial N° 8.990 y el Plan Educativo Provincial, la Direccion de Educacion
Secundaria profundiza y promueve politicas para garantizar una educacion inclusivay de calidad, la actualizacion de
los modelos organizativos y de gestion, la revision de los saberes disponibles y las continua mejora de las condiciones
de escolarizacion.

La Direccion de Educacion Secundariaimplementara lineas de accién Provincial que constituyan una politica educativa
concertada, articulada y focalizada en la mejora de los aprendizajes significativos para la formacion integral ciudadana
en concordancia con € Sistema Educativo Federal.

L os objetivos persistentes de este nivel estén relacionados con e cumplimiento del derecho ala educacién sostenido en
laigualdad de oportunidades paralos jovenesy adultos, por 1o que las Lineas a desarrollar tienen como principio:
Garantizar €l ingreso, lapermanenciay el egreso de todos los adolescentes y adultos en la educacion obligatoria.
Fortalecer |as précticas de ensefianza en el nivel y transitar progresivamente hacia propuestas escolares renovadas
Fortalecer el acompafiamiento de | as trayectorias escolares de los estudiantes del nivel secundario.

Generar una transformacion multidimensional y sistémica que promueva en log/las estudiantes oportunidad para pensar
y comprender en profundidad la realidad, dando sentido a los aprendizajes e impulsando €l compromiso con la
transformacion de su entorno.

DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

MEJORAMIENTO INTEGRAL:

Planes de Mgjorainstitucionales. Crédito Fiscal, Equipamientoy financiamiento. Profesorado de la modalidad.
FORTALECIMIENTO : Capacitaciones, perfeccionamiento docente presenciales y virtuales. Asistencias territoriales
pedagdgicas. Précticas Profesionalizantes. |nstructorado de Formacion Profesional, Aulas Talleres Méviles
IDENTIDAD: Seminarios, talleres, conferencias. Incorporacién de talleres en saberes digitales en robdtica,
pensamiento computacional, disefio y creacion de objetos digitales y fabricacion digital.

RESPONSABILIDADES: Coordinar y promover programas orientados a fortalecer la educacion tecnolégica, técnicay
la formacion profesional, articulados con los distintos niveles y ciclos. Matematica, Control numérico por
computadoras, Impresoras 3 Dimensiones, Autocad, Dibujo técnico.

Implementar estrategias y acciones de cooperacion entre distintas entidades, instituciones y organismos
gubernamentales y no gubernamentales, que permitan el consenso en torno a las politicas, los lineamientos y €l
desarrollo de las ofertas educativas, destinadas a vincular y articular con &reas de Educacion y Gobierno: Inclusion
Educativa, Agroecologia, energias renovablesyy eficiencia energética,



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2020

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 18 Atencion Servicios Educacion Superior

En el marco de la Ley de Educacion Naciona N° 26.206, la Ley de Educacion Provincial N° 9.890, el Plan Educativo
Provincial y e Proyecto Politico Etico Pedagdgico de la Direccion de Educacion Superior se ha establecido la
necesidad de implementar y/o fortalecer paulatinamente las funciones que define el Instituto Nacional de Formacién
Docente, a saber: Formacion Docente continua, apoyo a instituciones educativas de los otros niveles e Investigacion
como Plan de especializacion en funciones pedagdégicas.

Para esto la Direccion de Educacion Superior [leva adelante las siguientes lineas de accidn:

Formacién Inicia y Continua. Fortalecimiento del abordaje de las précticas en laformacion, através de Ateneos, Ciclos
de Formacion, Jornada Provincial.

- Brindar espacios de reflexion e interlocucion entre los Institutos de Formacion y las escuelas asociadas sobre las
précticas de ensefianza.

- Acompafar alos equipos de capacitacion através de un espacio virtual, con el objeto de compartir materiales, orientar
en la produccién y presentacion de propuestas que fortalezcan las practicas de ensefianza.

- Propiciar la elaboracién de Proyectos Institucionales en términos de propuestas colectivas y colaborativas que
contribuyan alareflexion, mejoray transformacion de |as préacticas docentes y/o profesionalizantes.

- Acompafiar a los Institutos de Formacién Docente en la implementacién de |os nuevos disefios curriculares aprobado
en el 2017

Investigacion Educativa

- Fortalecer laformacién de los docentes en € campo de lainvestigacion.

- Promover la conformacion de equipos de investigacion, integrados por docentes y estudiantes de Institutos Superiores
y docentes de las escuelas asociadas para participar en un Estudio Provincial centrado en € campo de las practicas
docentesy profesionalizantes.

- Difundir los resultados (preliminares y finales) del Estudio Provincia hacia el interior de los Institutos, las escuelas
asociadasy direcciones de los demés niveles y modalidades del sistema educativo.

- Fortalecer el trabgjo de los equipos de investigacién seleccionados en la Convocatoria Provincial para presentacion de
proyectos de investigacion 2020

- Acompafiar a equipo de investigacién seleccionado para la realizacion del Trabgjo de Campo Relevamiento,
sistematizacion y avance de andlisis de la informacion en el Estudio Nacional - El campo de las précticas en la
formacion docente inicial 2019-2020.

Politicas Estudiantiles

- Socializar y discutir laLey Provincial de Centros de Estudiantes N° 10215.

- Promover la participacion e involucramiento de los estudiantes en los procesos de formacion académica y toma de
decisiones ingtitucionales, orientados a sostener las trayectorias educativas.

- Generar condiciones para un trabajo articulado entre las Coordinaciones Institucionales de Politicas Estudiantiles para
establecer las tutorias de pares como herramienta de | os estudiantes, con € fin de fortalecer sus propias trayectorias.

- Desarrollar jornadas de trabajo enfocadas en las précticas de lecturay escrituray €l rol de la profesion docente, cuyos
destinatarios serén los estudiantes de | os primeros afios de las carreras de nivel superior.

- Fomentar |a conformacion de nuevos Centros de Estudiantes.

- Promover la participacion estudiantil en nuestros abordajes territoriales fortaleciendo la sustentabilidad de los Centros
de Estudiantesy €l registro Unico provincial de centros.

- Organizar un encuentro provincial de Centros de Estudiantes para intercambiar experiencias.

- Ampliar las experiencias formativas a través de la elaboracion e implementacion de proyectos estudiantiles vinculados
con otras instituciones o asociaciones no gubernamental es de la comunidad.

Dinadmicas Institucionales.

Fortalecimiento de los procesos de gobernabilidad institucional en vistas a proyecto politico pedagégico de cada
institucion formadora con centralidad en las précticas docentes. Para ello se propone:;

- Revisar y actualizar la normativa para €l nivel superior a partir de la conformacion de una comision integrada por
diferentes actores institucionales, gubernamentales, gremiales para adecuar las normas existentes a los requerimientos
actuales

- Redlizar un ciclo de formacién para integrantes de Consgjos Directivos Institucionales revisando y/o actualizando los
procesos de gobernabilidad institucional
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- Organizar encuentros de reflexion e intercambio con Secretarios Académicos y Coordinadores del campo de la
Préctica Docente.

- Participar en los programas nacionales como Red de Formacion Docente, Sistema de Gestion de I nstitutos Superiores
y Planeamiento de la Formacion Docente a fin de sistemati zar/actualizar |os datos estadisticos necesarios para €l trabajo
con € Instituto Nacional de Formacién Docente de reorganizacion del sistema de educacién superior 2020 en la
Provincia.

Vinculaciones interinstitucionales parala gestion

- Conformacion del Consegjo Académico Asesor de la Direccion de Educacion Superior con la participacion de
representantes de |os I nstitutos Superiores de la provincia electos democréticamente.

- Recuperar el didogo y € debate entre la Direccion de Educacion Superior, la Direcciéon de Educacion de Gestion
Privaday las universidades de la region con la finalidad de fortalecer y articular la formacién superior en la provincia
de Entre Rios a partir del fortalecimiento de la Mesa de la Educacion Superior de Entre Rios ampliando la participacion
de Universidades Piblicas tanto de gestion Estatal como de Gestion Privada.

PROGRAMA 19 Atenciéon Servicios Educacion Privada

La Direccién de Educacion de Gestion Privada es el organismo estatal que permite encauzar la iniciativa privada en el
gercicio del derecho de ensefiar y aprender, consagrado en e Art. N° 14 de la Constitucion Nacional y los Tratados
Internacional es incorporados a ella, conforme con las atribuciones conferidas al Honorable Congreso de la Nacion en el
Art. N° 75, incisos N° 17, 18 'y 19 y de acuerdo alos principios que alli se establecen.

En e marco de la Ley de Educacién de la Provincia N° 9.890 esta Direccion realiza el acompafiamiento, asistenciay
control de las instituciones que integran los niveles del sistema educativo entrerriano, a saber (datos 2019):

Afianzar procesos de implementacion de los marcos de la politica educativa provincial .

Promover acciones de articulacion entre niveles y modalidades de gestion estatal y privada

Fortalecer las funciones del Equipo de Supervisores Escolaresy Equipo Técnico de los distintos niveles y modalidades.
Consolidar acciones de seguimiento y acompafiamiento técnico, pedagégico y administrativo a las instituciones
educativas dependientes de la DEGP; como asi también, controlar la rendicion de aquellos que cuentan con aporte
economico estatal.

Asignar las transferencias presupuestarias destinadas a los cubrir cargos docentes y horas cétedras nivel secundario y
superior, las que se determinan atendiendo a los criterios de justicia social, a la funcién socio-educativo y cultural que
la instituciones cumplen en su ambito de influencia, € tipo de establecimiento, €l proyecto educativo y arancel que
establezcan.

Fortalecer, profundizar y fomentar el trabajo en red de los distintos protagonistas sociales de educacion, salud,
seguridad, justicia y organizaciones de la sociedad civil para planificar intervenciones intersectoriales que permitan
responder integralmente a probleméticas soci oeducativas.

Producir Documentos de apoyo en las teméticas especificas de cada nivel como soporte tedrico para los equipos
directivosy docentes.

NIVEL INICIAL Y MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

Potenciar la asistencia a los procesos de integracion y a las trayectorias escolares en €l nivel para establecer las ayudas
necesarias en un trabajo articulado con otras direccionesy organismos.

Profundizar las salidas a territorios para observar los avances que se proyectaron en e afio anterior. Este trabajo
posibilitara detectar otras necesidades y tomar |as decisiones pertinentes.

Construccion de acuerdos superadores en relacion con la organizacion del Periodo de Inicio respondiendo a las
necesidades de los nifiog/as y las realidades familiares de estos tiempos a partir de un documento elaborado por las
Técnicas de Nivel Inicia delaDEGP.

Observar la apropiacion de lineas establecidas por la direccion en relacion a este periodo tan esencial para€l nivel.
Resignificar los marcos tedricos y las actividades del Programa de Desarrollo Lingtistico y Cognitivo en las visitas de
Supervision especificos para cada edad. Acompafiar y potenciar las acciones de articulacién con e Nivel Primario para
dar continuidad ala alfabetizacion inicia en e primer ciclo y laavanzada en el segundo ciclo.

EDUCACION PRIMARIA Y MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

Acompafiar y asesorar técnicay pedagégicamente en laorganizacién y el funcionamiento de lasinstituciones del nivel.
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PROGRAMA 19 Atencion Servicios Educacion Privada (Continuacion)

Organizar instancias de actualizacion y capacitacién para € persona directivo y docente de las instituciones
dependientes de esta Direccién relacionadas con la evaluacién, con los procesos de integracién y la planificacion.
Ampliar las visitas territoriales para observar €l trabajo institucional vinculado con las lineas desarrolladas en € afio
anterior.

Profundizar la formacién permanente en ateneos a cargos del equipo técnico y de los supervisores con teméticas
vinculadas alas précticas de ensefianzay la didécticas de las éreas.

Continuar con la implementacion del Proyecto de Investigacion sobre los aprendizajes de los alumnos, orientado a
conocer las formas en que se abordan las précticas evaluativas en las escuelas. El tema se considero prioritario porque
se inserta en una problematica més general del campo pedagdgico: la propuesta curricular y su planificacién, que, como
punto de partida permite tomar decisionesy acciones que contribuyen en el cuidado de las trayectorias escolares.
Planificar Encuentros de Formacién, agrupando escuelas (docentes, equipos directivos y maestros orientadores
integradores) segun las caracteristicas de |os contextos y cercania geogréfica

EDUCACION SECUNDARIA Y MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

Es necesario promover cambios profundos y estructurales en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan en la escuela secundaria. Para ello se trabgjara junto a la Direccion de Secundaria en laimplementacién del
Plan Secundaria Se Mueve, conformando equipos técnicos que tendran a cargo la sensibilizacion y puesta en marcha
del mismo.

Propiciar, alentar, acompafiar y monitorear la participacién activa de los Equipos Directivos y docentes en el Plan de
Formacién situada a fines de repensar, reflexionar y poner en accion, la importancia que implica la lectura y la
escritura como contenidos transversales.

Trabajar con los Equipos Docentes, Directivos y de Supervisién la necesidad de innovar las précticas institucionales y
de ensefianza, promoviendo lainclusion y permanencia de todos |os estudiantes en el sistema educativo atendiendo ala
diversidad y realidad de los nifios, adolescentes y jévenes que hoy pueblan nuestras escuelas secundarias teniendo en
cuentala obligatoriedad del Nivel.

Realizar acuerdos institucionales con € colectivo docente en lo que respecta a los procesos de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes; entendiendo la evaluacién como un proceso continuo que conlleva el repensar y
reflexionar sobre las préacticas de evaluacion como formas de regular y autorregular los aprendizajes, aplicando
procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y flexibles que atiendan a la diversidad de los estudiantes,
habilitando el descenso de los indices de repitencia

Reflexionar y concientizar a docentes, padres y estudiantes de la importancia del conocimiento, participacion activa 'y
puesta en accion de los Acuerdos Escolares de Convivencia a fines de fomentar €l aprendizaje de modos de resolucién
pacifica de conflictos, ya que este es uno de los pilares que empodera a la escuela y a los sujetos para intervenir en lo
social, aportando ala construccion de una cultura de paz.

EDUCACION SUPERIOR

Acompafiar los equipos de gestion de los Institutos Superiores tanto en la actividad cotidiana como en la actualizacion,
reformulacién o transformacién curricular. En este sentido, los Profesorados y las Tecnicaturas atraviesan una etapa
progresiva de reestructuracion curricular, adecuandose tanto a los lineamientos Nacionales como a las decisiones de la
Jurisdiccion y alos acuerdos realizados con los diferentes sectores sociales.

Producir documentos, pedagdgico didéacticos que asistan la tarea de los profesores. En esta tarea de acompafiar la oferta
formativa de la provincia consideramos necesario proponer lineas de trabajo en €l area pedagdgico didéactica de manera
tal que, mas alla de la diversidad institucional, tengamos una propuesta formativa que garantice el acceso a los bienes
culturales de todos los estudiantes de la Provincia de Entre Rios.

Evauar, articular y difundir las ofertas de ensefianza tanto iniciales (docente, tecnicaturas, capacitacion profesional)
como de capacitacion docente. La diversidad de propuestas que sostiene la educacion privada en la provincia hace
necesariala:

Evaluacion de las distintas propuestas de capacitacion docente o profesional para que se adecuen a los lineamientos
establecidos por la normativa jurisdiccional .

Articulacion de las ofertas formativas garantizando mayor diversidad de las mismas y evitando superposiciones
territoriales.

Difusién de las ofertas de capacitacién docente, tanto de aquellas propuestas provenientes de Organismos Nacionales
como las formuladas y aprobadas por equipos docentes de los Institutos.



