Provincia de Entre Rios

Presupuesto 2022

Paginal

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales
ACTIVIDAD 01: Conduccion y Coordinacion

00 01 01
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01
01
01
01
01
02
02
02
02

02
02
02
02

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo
Ministro de Salud

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director General de Despacho
Coordinador Departamental

Coordinador de Registro y Fiscalizacion de Profesionalesy Auxiliares dela Salud
Director de Asuntos Juridicos
Subdirector de Despacho

Subdirector de Asuntos Juridicos
Secretario Privado Sr. Ministro
Secretario Privado del Ministro - Nivel |1
Funcionario No Escalafonado - Nivel |
Funcionario No Escalafonado - Nivel |1 - Secretario Privado
Escalafon General

Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion

Categoria 6

Categoria7

Categoria 10

C) Supervisién

Categoria 2

Categoria3

Categoriad

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria 2

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

B) Técnico" B"

Categoria 1

Categoria3

Categoria 7

Profesional

B) Profesional " B"

Categorial

Categoria 2

Categoria4

Cantidad
377
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1
1
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1
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Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Pagina2

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Conduccion y Coordinacion (Continuacion)

01
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ACTIVIDAD 02:

00
00
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01
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07
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12
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12
13
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01
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01
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01
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04
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02
03
03
03
03

00
03
03
03
03
02
02

888

00
00

Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial

Categoria3

Categoria4

Clero

Categoria 10

C) Supervision
Categoria3

Categoria 6

Categoria 7

B) Personal de Servicios
Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria 18

Categoria 10

Funcionamiento Administrativo

00
00
00

03
03
03
01
01
03
03

Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo
Subsecretario de Administracion

Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
Coordinador de Gestion Administrativa Contable
Coordinador de Administracion

Escalafon General

Administrativo y Técnico

C) Supervisién

Categoria4

Categoria 7

A) Técnico" A"

Categoria3

C) Profesional " C"

Categoria 3

ACTIVIDAD 03: Coordinacion de Conservacion y Servicios

01
01
01
01

02

02 01 03
02 01 03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categorial

Cantidad
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Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacion)

ACTIVIDAD 03: Coordinacién de Conservacion y Servicios (Continuacion)
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Categoria3
Categoria5
Categoria6
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria8

B) Técnico " B"
Categoria 2
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria 2

C) Profesional " C"
Categoria4

C) Supervisiéon
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria8
Categoria 10

ACTIVIDAD 04: Administracion

00
00
00
00
01
01
01
01
01

02
02
02
02

01
01
02
02

01
01
01
01

00

01

00
00
00

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director General de Administracion

Director General de Recursos Humanos

Director de Contrataciones

Escalafon General

Personal Superior Escalafonado

Categorial

Administrativoy Técnico

Administrativo

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacion)
ACTIVIDAD 04: Administracion (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

(@]
N

SISS8E8RERREERRERERESBSKRS

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02

(@]
N

SEEFFRERIRERIRRERERERBERRS

02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
02
02
02

00

02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02

B) Ejecucion
Categoria4
Categoria5
Categoria 8
Categoria 10

C) Supervision
Categoria 1
Categoria 2
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3
Categoriad

B) Técnico " B"
Categoria 2
Categoria 6
Técnico en Sistemas de Computacion de Datos
Categoria5
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

C) Supervisién
Categoria3
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

ACTIVIDAD 05: Unidad Secretaria de Salud

00 01 o1 Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo
00 01 01 00 SecretariodeSaud
00 02 o1 Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo

Cantidad
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Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Esc. Cls. Grp.Trm.

Pagina5

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Descripcion del cargo

PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacion)
ACTIVIDAD 05: Unidad Secretariade Salud (Continuacién)

00 02 01 00
00 02 01 00
01

01 02

01 02 01 O3
00 02 01 03
01 02 02 01
01 02 02 01
01 04 04 03
01 04 04 O3

Director de Paliticas de Salud
Secretario Privado

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisiéon

Categoria4

A) Técnico" A"

Categoria4

C) Profesional " C"
Categoriad

ACTIVIDAD 06: Centro de Apoyo | nformético

01

01 02

06 02 01 03
01 02 01 O3
01 02 02

0O 02 02 01
01 02 02 01
0O 02 02 01
01 02 02 02
0O 02 02 02
01 02 03

01 02 03 00
01 02 03 00
01 04 04

01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 03
01 04 04 03
01 04 04 03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria 7

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3

Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria4

Técnico en Sistemas de Computacién de Datos
Categoria 2

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial

Categoria4

ACTIVIDAD 07: Unidad Sanitaria del Centro Civico

06

06 13

06 13 00 00
06 13 00 00

Escalafén Sanidad
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12

ACTIVIDAD 08: Unidad Administrativa Juridica

00 02 01

00 02 01 00
00 02 01 00
01

01 02

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

Coordinador General Ministerio de Salud
Coordinador de Gestién

Escalafén General

Administrativoy Técnico

Cantidad
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Provincia de Entre Rios
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 01: Actividades Centrales (Continuacion)
ACTIVIDAD 08: Unidad Administrativa Juridica (Continuacion)

01
01
01
01

PROGRAMA 02
ACTIVIDAD 01:

00
00
00
00
00
00
00
01
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01
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01

PROGRAMA 03:
ACTIVIDAD 01:

02
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04
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01
02
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ACTIVIDAD 02:
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SFRES8SR8SRS

01
01
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01
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03
03
01
01

C) Supervisién
Categoria 3
A) Técnico" A"
Categoria 6

Unidad de Gestién Sanitaria
Unidad de Gestién Sanitaria

00
00

888

03
03
03
01
01
03
03

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo

Secretario de Gestion Sanitaria

Secretario de Politicas de Salud y Bienestar

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Secretario Privado

Funcionario No Escalafonado - Nivel 1l - Coordinador Secretaria Privada
Funcionario No Escalafonado - Nivel 111

Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

Categoria3

Categoria 6

A) Técnico" A"

Categoria4

C) Profesional " C"

Categoria 2

Coordinacion de Programas de Fortalecimiento | nstitucional

Coordinacion de Programas de Fortalecimiento | nstitucional

00

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Coordinador en Programas de Fortal ecimiento I nstitucional

Programas Especiales

00

02
02
03
03
03
03

02
02

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Programas Especiales
Escalafon General
Administrativo

B) Ejecucién

Categoria8

C) Supervisién

Categoria7

Categoria8

Categoria 10

Profesional

B) Profesional " B"

Categoriad

Cantidad

P P NOMNNRPRPNANUORRPRORRN

N
o

N

= =
NP RPw

P WOk WNO P PN



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 03: Coordinacion de Programas de Fortalecimiento I nstitucional (Continuacion)
ACTIVIDAD 02: Programas Especiales (Continuacion)

01
01
01
01

ACTIVIDAD 04:

01

04
04
04
04

04
04
04
04

01 06 05
01 06 05

ACTIVIDAD 06:

00 02 01
00 02 01

ACTIVIDAD 08:

00
00
01
01
01

ACTIVIDAD 09:

01
01
01
01

PROGRAMA 04:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
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01
01
01
01
01
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01
01

02
02
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02

02
02
02

02
02

02
02
02

EFREREESB8RSSR

01
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01
01

01
01
01

01
01

01
01

RFRREREECBRRRR

02
02
03
03

Categoria5
Categoria 6
C) Profesional " C"
Categoria4

Programa Redes

03
03

Escalafén General
C) Supervision
Categoria 10

Programa Entre Rios Saludable

00

Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
Funcionario No Escalafonado - Nivel |

Municipiosy Comunidades Saludables

00

03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Municipiosy Comunidades Saludables
Escalafon General

C) Supervision

Categoria 6

Programa Provincial de Prevencién de VIH/SIDA elnfeccidn de Transmision Sexual

03
03
03

Escalafon General
C) Supervision
Categoria5
Categoria 7

Conduccion y Coordinacion Programas Atencidn Sanitaria Hospitales

Conduccion y Coordinacion Programas Hospitales

00

03
03
03
03
03
01
01

02
02
02
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director General del Segundo y Tercer Nivel de Atencién
Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

Categoria 2

Categoria 6

Categoria 8

Categoria 10

A) Técnico" A"

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"

Categoria5

Categoria8

C) Profesional " C"

Cantidad
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Provincia de Entre Rios Pagina8
Presupuesto 2022

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 04: Conduccion y Coordinacion Programas Atencidn Sanitaria Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 01: Conduccion y Coordinacion Programas Hospitales (Continuacion)

01 04 04 03 Categorial 1
01 04 04 03 Categoria2 1
01 04 04 03 Categoria3 1
01 06 05 03 C)Supervision 1
01 06 05 03 Categoriab 1
06 Escalafén Sanidad 6
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 3
06 12 00 00 Profesional Asistente 3
06 13 Carrera Enfermeria 3
06 13 00 00 Categorial9 3
ACTIVIDAD 02: Unidad de Prestaciones 1
00 02 01 Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo 1
00 02 01 00 Director Genera de Prestaciones 1
PROGRAMA 16: Articulacion de Servicios de Salud 2.066
ACTIVIDAD 01: Programas de Agentes Sanitarios 274
06 Escalafon Sanidad 274
06 13 Carrera Enfermeria 1
06 13 00 00 Categoria7 1
06 14 Carrera Agente Sanitarios 273
06 14 00 00 Categoriab 97
06 14 00 00 Categoria6 1
06 14 00 00 Categoria7? 8
06 14 00 00 Categoria8 12
06 14 00 00 Categoria9 19
06 14 00 00 CategorialO 1
06 14 00 00 Categorial3 133
06 14 00 00 Categorials 2
ACTIVIDAD 02: Funcionamiento Centros de Salud 1.216
01 Escalafon General 339
01 o2 Administrativoy Técnico 168
01 02 01 Administrativo 126
01 02 01 02 B)Ejecucién 9
01 02 01 02 Categoria3 1
01 02 01 02 Categoriad 2
01 02 01 02 Categoriab 1
01 02 01 02 Categoria7 2
01 02 01 02 Categoria8 2
01 02 01 02 CategorialO 1
01 02 01 03 C)Supervision 117
01 02 01 03 Categoria2 5

01 02 01 03 Caegoria3 10



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)
ACTIVIDAD 02: Funcionamiento Centros de Salud (Continuacién)
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02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02
02
02
02

Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"

Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria 8
B) Técnico"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria 8
Profesional

B) Profesional " B"

Categoria 3
Categoria5

C) Profesional " C"

Categoria l
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

C) Supervision

Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios

Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8

Pagina9

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad



Provincia de Entre Rios

Presupuesto 2022

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

Pagina 10

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)
ACTIVIDAD 02: Funcionamiento Centros de Salud (Continuacién)

01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 03: Conduccién y Coordinacion Primer Nivel de Atencién

Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
Director General del Primer Nivel de Atencion

Director de Gestién de Primer Nivel de Atencion

Escalafon General

Administrativo y Técnico

C) Supervisién

00
00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

07 06 02

12

12 00
12 00
12 00
12 00
12 00
12 00
12 00
12 00
13

13 00
13 00
13 00
13 00
13 00
13 00
13 00
13 00

88888888

88888888

02 01
02 01
02 01

8 8

02
02
02
02

o
[

03
03
03
03
03
03
03
01
01

(@]
N
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02
02
02
03
03
03
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Categoria 10

Escalafén Sanidad

877

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 510

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto
Profesional Asistente

15

288

Director Centro Asistencial Nivel B - 1 29
Director Centro Asistencial Nivel B - 2 19
Director Centro Asistencial Nivel C 34
Director Centro Asistencial Nivel D 120

Carrera Enfermeria

Categoria 19
Categoria 18
Categoria 17
Categoria 15
Categoria 12
Categoria 10
Categoria9

Categoria5

Categoria 2
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7

A) Técnico" A"

Categoria 6
Profesional

B) Profesional " B"

Categoria 2
Categoriab

C) Profesional " C"

Categoriad

C) Supervision
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Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Esc. Cls. Grp.Trm.

Descripcion del cargo

Pagina 1l

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)
ACTIVIDAD 03: Conduccion y Coordinacion Primer Nivel de Atencion (Continuacion)

01 06
01 07
01 07
06

06 12
06 12 00 00
06 13
06 13

05 03
06 02
06 02

00 00

Categoria3

B) Personal de Servicios
Categoria4

Escalafén Sanidad

CarreraProfesional Asistencial Sanitaria

Profesional Asistente
Carrera Enfermeria
Categoria5

ACTIVIDAD 04: Salud Escolar Docente

01

01 02 01

01 02 01 02
01 02 01 02
01 02 01 O3
01 02 01 03
01 07 06 02
01 07 06 02

Escalafon General
Administrativo

B) Ejecucién
Categoria3

C) Supervisién
Categoria 6

B) Personal de Servicios
Categoria5

ACTIVIDAD 05: Jardin Maternal

01

00 02 01 03
06 02 01 03
01 02 01 O3
06 02 01 03
01 04 04

01 04 04 01
01 04 04 01
01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 02
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
06 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02
06 07 06 02
01 07 06 02
06

06 13

06 13 00 00

Escalafon General
C) Supervisién
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Profesional

A) Profesional " A"
Categoria5

B) Profesional " B"
Categoria 2
Categoria5

C) Supervision
Categoria5
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4
Categoria 6
Categoria8
Escalafon Sanidad
Carrera Enfermeria
Categoria 19
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Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Pagina 12

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)
ACTIVIDAD 07: Centro Regional de Referencia la Constitucion - Nivel 1 A

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 08:

01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02

SESSIRERXRRIBSKRS
FEREEIEFRERRRISBSSRS

06
06
07
07

12
12
12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02

01
01
01
01
01

05
05
06
06

00
00
00

00
00
00

01
01
01
01

03
03
03
03
03
01
01
01
01
01

02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02

888

00
00
00

Centro Regional de Referencia Dr. Ramon Carrillo - Nivel 1A

02
02
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria3

Categoriab

Categoria 6

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria 2

Categoriad

Categoria5

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria4

C) Profesional " C"
Categoria 2

C) Supervisién
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Centro Asistencial Nivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Escalafon General
Administrativoy Técnico

Administrativo

B) Ejecucion
Categoria 8
C) Supervision

Cantidad

= W
o1 O

P P RPRPNMNNRNREROROONR O

[N
N
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111
61
42
20

19
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Pagina 13

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)

ACTIVIDAD 08: Centro Regional de Referencia Dr. Ramon Carrillo - Nivel 1 A (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 09: Centro Regional de Referencia Dr. Arturo Ofativia - Nivel 1 A

01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

SRERERS
FRERERS

06
06
06
06
06
06
06
07
07

12
12
12
12
12
12
13
13
13
13

02

01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
03

05
05
05
05
05
05
05
06
06

00
00
00
00
00

00
00
00

03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02

00
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

88888

888

Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria4

Categoriab

Categoria 6

Categoria 7

B) Técnico " B"

Categoria3

Técnico en Sistemas de Computaciéon de Datos
Categoria4

C) Profesional " C"

Categoria 2

Categoria3

Categoria4

C) Supervisiéon

Categoria3

Categoriad

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Director Centro Asistencial Nivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 13

Categoria 12

Escalafon General
Administrativoy Técnico

Cantidad
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Pagina 14

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)
ACTIVIDAD 09: Centro Regional de Referencia Dr. Arturo Ofiativia- Nivel 1 A (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 10: Centro Regional de Referencia Dr. Ramon Carrillo - Nivel 1 A

01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

SESSSRERXIRRERSRBR8SSR

o o0Q
SR

12
12
12
12
12
13
13
13

02

01
01
01
01
01
01
01
01
01
02

FEEFFRERIRERSRBR8SSR

o O O
o O O

00
00
00
00

00
00

02
02
02
03
03
03
03
03

01
01
01
01
02
02

02
02
03
03
03
03
03
03

8888

8 8

Administrativo

B) Ejecucién

Categoria6

Categoria8

C) Supervisién
Categoria 2

Categoria4

Categoria 6

Categoria8

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

C) Supervision
Categoriad

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Centro Asistencial Nivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Escalafén General
Administrativoy Técnico

Cantidad

PP RPPRPORPRPRPNWODOOOOODRHREPRERPANMNM®OGONRBMNDRE OFRPRNMER

N A
[20¢)]

15

20
16

157
83
46
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)

ACTIVIDAD 10: Centro Regional de Referencia Dr. Ramon Carrillo - Nivel 1 A (Continuacion)
C) Supervisién

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

02
02
02
02
02
02

(@]
N

SESSIRERXIRRERERRBSSR
FEFEFFRERIRRERERRSSR

OO0 000000 QQQ
IIJIJIII T

12
12
12
12
12
13
13

01
01
01
01
01
01

o
[y

[oleoleololNolololNeololNo]
[e22e >IN o> Ie> N> o) N> N ) B &) BN e |

00
00
00
00

00

03
03
03
03
03
03
03
01
01
01
01
01

02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02

8888

8

Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoriab
Categoria 6
Categoria 8

A) Técnico" A"

Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Profesional

B) Profesional " B"

Categoria 2
Categoriab

C) Profesional " C"

Categoria 2
Categoria3

C) Supervisién

Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios

Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8

Escalaféon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia

Profesional Asistente

Director Centro Asistencial Nivel A
Carrera Enfermeria

Categoria 19

Pagina 15

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad
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Pagina 16

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)
ACTIVIDAD 10: Centro Regional de Referencia Dr. Ramon Carrillo - Nivel 1 A (Continuacion)

06

ACTIVIDAD 11: Centro Regional de Referencia Dr. Gerardo Domagk - Nivel 1 A

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

13 00 00 Categorial2

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

(@}
N

SESSERERRERRERERIEIRBSKRS
FEEFFRERERRERERIIRBSK/RS

o oo
ESIENERN

12
12
12
12
12
13

clleNoNcNoloNololNololNo)
NNONRONRNPRPRPRPE PP

Qo O O
[e) B o> e

00
00
00
00

03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02
02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria 2

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Técnico

A) Técnico" A"
Categoriad

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

B) Técnico " B"
Categoria4

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoriab

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

Categoria4

C) Supervisién
Categoria4

Categoria 6

Categoria7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5

Categoria 6

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Centro Asistencial Nivel A
Carrera Enfermeria

Cantidad
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CARACTER 1: ADMINISTRACION CENTRAL
JURISDICCION 45: MINISTERIO DE SALUD
SUBJURISDICCION 00: MINISTERIO DE SALUD
D.A. 960: MINISTERIO DE SALUD

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad

PROGRAMA 16: Articulacién de Serviciosde Salud (Continuacién)

B ACTIVIDAD 11: Centro Regional de Referencia Dr. Gerardo Domagk - Nivel 1 A (Continuacion)
06 13 00 00 Categorial9
06 13 00 00 Categorial2

=
o

PROGRAMA 18: Programa Federal Incluir Salud

B ACTIVIDAD 01: Atencion Médico Integral a Beneficiarios de Pensiones de Salud
00 02 o1 Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
00 02 01 00 Coordinador delaUGP Incluir Salud de Entre Rios
01 Escalafén General
01 02 01 03 C)Supervison
01 02 01 03 Categoriab
01 02 01 03 Categoria6

P P NNPFPPFPOW W W

PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales 8.850

B ACTIVIDAD 01: Servicios de Atencion Profesionales Asistenciales Sanitarios
01 Escalafon General
01 o2 Administrativo y Técnico
01 02 Administrativo
01 02 02 B) Ejecucion
01 o2 02 Categoria7
01 02 03 C) Supervision
01 02 03 Categoria2
01 02 03 Categoria3
01 02 03 Categoria4d
01 03 Categoriab
01 03 Categoria6
01 03 Categoria7
01 01 A)Técnico"A"
01 01 Categoria6
01 01 Categoria?

01 Profesional

01 02 B) Profesional "B"
01 02 Categoria2

01 02 Categoria3

01 02 Categoriab

01 02 Categoria6

01 03 C)Profesional " C"
01 03 Categoria2

01 03 Categoria3

01 03 Categoria4d

01 03 C) Supervision

01 03 Categoria8

06 Escalafon Sanidad

Q

(¥

0O 0000000

PR PRRPRRPRPR
- BN WA
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 01: Servicios de Atencion Profesionales Asistenciales Sanitarios (Continuacion)

06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 2
06 12 00 00 Profesional Asistente 2
06 13 Carrera Enfermeria 3
06 13 00 00 Categorial9 3
ACTIVIDAD 03: Hospital San Martin - Parana- 111 B 1.205

01 Escalafon General 587
01 o2 Administrativo y Técnico 271
01 02 01 Administrativo 149
01 02 01 02 B)Ejecucién 2
01 02 01 02 Caegoriab 1
01 02 01 02 Categoria8 1
01 02 01 03 C)Supervision 147
01 02 01 03 Categorial 1
01 02 01 03 Categoria2 7
01 02 01 03 Categoria3 14
01 02 01 03 Categoriad 36
01 02 01 03 Categoriab 11
01 02 01 03 Categoriab 51
01 02 01 03 Categoria7? 8
01 02 01 03 Categoria8 19
01 02 02 Técnico 121
01 02 02 01 A)Técnico"A" 101
01 02 02 01 Caegoria2 3
01 02 02 01 Categoria3 12
01 02 02 01 Categoriad 16
01 02 02 01 Caegoriab 16
01 02 02 01 Categoria6 54
01 02 02 02 B)Técnico"B" 20
01 02 02 02 Caegoria2 2
01 02 02 02 Categoria3 2
01 02 02 02 Categoriad 11
01 02 02 02 Categoriab 5
01 02 03 Técnico en Sistemas de Computacién de Datos 1
01 02 03 00 Categoria2 1
01 04 04 Profesional 80
01 04 04 01 A)Profesional"A" 1
01 04 04 01 Categoriad 1
01 04 04 02 B)Profesional "B" 38
01 04 04 02 Categoria2 1
01 04 04 02 Categoria3 3
01 04 04 02 Categoriad 4
01 04 04 02 Categoriab 28



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Esc. Cls. Grp.Trm.

PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 O3
01 04 04 03
01 04 04 O3
01 04 04 O3
01 04 04 O3
01 05

01 05 00 00
01 06 05 O3
01 06 05 03
01 06 05 03

01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 O3
01 06 05 03
01 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02
06 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
01 07 06 02
06

06 12

06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00
06 13 00

88888888

Pagina 19

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Descripcion del cargo Cantidad
ACTIVIDAD 03: Hospital San Martin - Parana- 111 B (Continuacion)

Categoria 6 1
Categoria 8 1
C) Profesional " C" 41
Categoria 1 13
Categoria 2 12
Categoria3 10
Categoria4 6
Clero 1
Categoria 10 1
C) Supervisién 136
Categoria3 15
Categoria 4 19
Categoriab 23
Categoria 6 32
Categoria 7 22
Categoria8 21
Categoria 10 4
B) Personal de Servicios 99
Categoria3 12
Categoria4 21
Categoriab 7
Categoria 6 29
Categoria 7 12
Categoria8 13
Categoria 10 5
Escalafon Sanidad 618
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 287
Jefe de Servicio 34
Secretario Técnico 2
Profesional Interno de Guardia 47
Subjefe de Servicio 40
Profesional Adjunto 35
Profesional Asistente 127
Director Nivel 111 - Subnivel B 1
Director Médico 1
Carrera Enfermeria 331
Categoria 19 299
Categoria 13 1
Categoria 12 30
Categoria 7 1

8 888

06 13 00
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 04: Hospital Materno Infantil San Roque - Parana- |11 B 964
01 Escalafon General 452
01 02 Administrativoy Técnico 174
01 02 o1 Administrativo Q0
01 02 01 02 B)Ejecucion 6
01 02 01 02 Categoriad 1
01 02 01 02 Categoria?7 4
01 02 01 02 Categoria8 1
01 02 01 03 C)Supervision 84
01 02 01 03 Categoria2 5
01 02 01 03 Categoria3 12
01 02 01 03 Categoriad 22
01 02 01 03 Categoriab 17
01 02 01 03 Categoria6b 20
01 02 01 03 Categoria?7 2
01 02 01 03 Categoria8 6
01 02 02 Técnico 84
01 02 02 01 A)Técnico"A" 71
01 02 02 01 Categoria2 2
01 02 02 01 Caegoria3 5
01 02 02 01 Categoriad 18
01 02 02 01 Categoriab 15
01 02 02 01 Categoriab 30
01 02 02 01 Categoria8 1
01 02 02 02 B)Técnico"B" 13
01 02 02 02 Caegoria2 1
01 02 02 02 Categoria3 2
01 02 02 02 Categoriad 2
01 02 02 02 Categoriab 2
01 02 02 02 Categoria6 6
01 04 04 Profesional 67
01 04 04 02 B)Profesional"B" 25
01 04 04 02 Categoria3 3
01 04 04 02 Categoriad 6
01 04 04 02 Categoriab 13
01 04 04 02 Categoria6b 3
01 04 04 03 C)Profesional "C" 42
01 04 04 03 Categorial 8
01 04 04 03 Categoria2 10
01 04 04 03 Categoria3 15
01 04 04 03 Categoriad 8
01 04 04 03 Categoria6b 1
01 05 Clero 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 04: Hospital Materno Infantil San Roque - Paran& - |11 B (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 05:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

05
06
06
06
06
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

00
05
05
05
05
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
01

00
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02

8888888

8 8

Categoria 6

C) Supervisién
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria

Jefe de Servicio

Secretario Técnico

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Director Nivel Il - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Felipe Heras - Concordia- 11 A

02
02
02
02
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoriab
Categoria 6
Categoria 7

C) Supervision
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4

Cantidad

117

15
20
26
23
12
13
93
14
12

28
15

512
215
25

63
15
20
89

297
268
29

375

227

103
67

=

62
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Esc. Cls. Grp.Trm.

PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 05: Hospital Felipe Heras - Concordia- Il A (Continuacion)

06 02 01 03
06 02 01 03
01 02 01 O3
06 02 01 03
01 02 01 03
01 02 02

0O 02 02 01
01 02 02 01
00 02 02 01
0O 02 02 01
01 02 02 01
00 02 02 01
0O 02 02 01

01 02 02 02
0O 02 02 02
01 02 02 02
0O 02 02 02
0O 02 02 02
01 02 02 02
01 04 04

01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 02
01 04 04 03
01 04 04 03
01 04 04 O3
01 04 04 03
01 04 04 03
01 05

01 05 00 00
01 06 05 03
06 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 06 05 03
01 07 06 02
01 07 06 02

Descripcion del cargo

Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria 8

B) Técnico " B"
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6

C) Profesional " C"
Categorial
Categoria 2
Categoria3
Categoria 6
Clero
Categoria 6

C) Supervision
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
B) Personal de Servicios
Categoria3

Pagina 22

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 05: Hospital Felipe Heras - Concordia- Il A (Continuacion)

01 07 06 02 Categoriad 6
01 07 06 02 Categoriab 3
01 07 06 02 Categoriab 10
01 07 06 02 Categoria8 3
01 07 06 02 Categorial0 2
06 Escalafon Sanidad 148
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 50
06 12 00 00 JefedeServicio 4
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 6
06 12 00 00 Subjefede Servicio 6
06 12 00 00 Profesional Adjunto 5
06 12 00 00 Profesional Asistente 28
06 12 00 00 Director Nivel Il - Subnivel A 1
06 13 Carrera Enfermeria 98
06 13 00 00 Categorial9 70
06 13 00 00 Categorial3 1
06 13 00 00 Categorial2 26
06 13 00 00 Categoriab 1
ACTIVIDAD 06: Hospital Delicia Masvernat - Concordia- 111 B 911
01 Escalafén General 424
01 02 Administrativoy Técnico 180
01 02 01 Administrativo 104
01 02 01 02 B)Ejecucion 2
01 02 01 02 Categoriab 1
01 02 01 02 Categoria6 1
01 02 01 03 C)Supervision 102
01 02 01 03 Categorial 1
01 02 01 03 Categoria2 3
01 02 01 03 Categoria3 3
01 02 01 03 Categoriad 14
01 02 01 03 Categoriab 8
01 02 01 03 Categoriab 55
01 02 01 03 Categoria7 9
01 02 01 03 Categoria8 9
01 02 02 Técnico 76
01 02 02 01 A)Técnico"A" 63
01 02 02 01 Categoria2 2
01 02 02 01 Categoria3 2
01 02 02 01 Categoriad 11
01 02 02 01 Categoriab 13
01 02 02 01 Categoria6 33

01 02 02 01 Categoria7 2
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 06: Hospital Delicia Masvernat - Concordia - |11 B (Continuacion)

01 02 02 02 B)Técnico"B" 13
01 02 02 02 Categoriad 3
01 02 02 02 Caegoriab 4
01 02 02 02 Categoria6 6
01 04 o4 Profesional 34
01 04 04 01 A)Profesional "A" 2
01 04 04 01 Categoria2 1
01 04 04 01 Categoria6b 1
01 04 04 02 B)Profesona "B" 10
01 04 04 02 Categoria2 1
01 04 04 02 Categoriad 2
01 04 04 02 Categoriab 4
01 04 04 02 Categoria6b 3
01 04 04 03 C)Profesional "C" 22
01 04 04 03 Categorial 3
01 04 04 03 Categoria2 3
01 04 04 03 Categoria3 8
01 04 04 03 Categoriad 7
01 04 04 03 Categoriab 1
01 06 05 03 C)Supervision 104
01 06 05 03 Categorial 1
01 06 05 03 Categoria2 1
01 06 05 03 Categoria3 6
01 06 05 03 Categoriad 12
01 06 05 03 Categoriab 25
01 06 05 03 Categoria6 25
01 06 05 03 Categoria7 18
01 06 05 03 Categoria8 1
01 06 05 03 CategorialO 15
01 07 06 02 B)Personal deServicios 106
01 07 06 02 Categoriad 4
01 07 06 02 Categoriab 5
01 07 06 02 Categoriab 42
01 07 06 02 Categoria7? 41
01 07 06 02 Categoria8 5
01 07 06 02 CategorialO 9
06 Escalafon Sanidad 487
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 200
06 12 00 00 JefedeServicio 24
06 12 00 00 Secretario Técnico 2
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 66
06 12 00 00 Subjefede Servicio 21
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 06: Hospital Delicia Masvernat - Concordia - |11 B (Continuacion)

06 12 00 00 Profesional Adjunto 16
06 12 00 00 Profesional Asistente 70
06 12 00 00 Director Nivel Ill - Subnivel B 1
06 13 Carrera Enfermeria 287
06 13 00 00 Categorial9 225
06 13 00 00 Categorial? 1
06 13 00 00 Categorials 1
06 13 00 00 Categorial2 55
06 13 00 00 Categoria7 1
06 13 00 00 Categoriab 4
ACTIVIDAD 07: Hospital Bicentenario - Gualeguaycha - [11 A 570
01 Escalafon General 230
01 02 Administrativoy Técnico 111
01 02 01 Administrativo 56
01 02 01 02 B)Ejecucion 1
01 02 01 02 Categoria6 1
01 02 01 03 C)Supervision 55
01 02 01 03 Categorial 2
01 02 01 03 Categoria2 1
01 02 01 03 Caegoria3 9
01 02 01 03 Categoriad 11
01 02 01 03 Categoriab 8
01 02 01 03 Categoriab 7
01 02 01 03 Categoria7 10
01 02 01 03 Categoria8 7
01 02 02 Técnico 55
01 02 02 01 A)Técnico"A" 45
01 02 02 01 Categoria3 3
01 02 02 01 Categoriad 9
01 02 02 01 Categoriab 10
01 02 02 01 Categoriab 23
01 02 02 02 B)Técnico"B" 10
01 02 02 02 Categoria3 2
01 02 02 02 Categoriad 5
01 02 02 02 Categoriab 1
01 02 02 02 Categoria6b 2
01 04 04 Profesional 17
01 04 04 02 B)Profesional"B" 2
01 04 04 02 Categoria3 1
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 03 C)Profesional"C" 15
01 04 04 03 Categorial 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 07: Hospital Bicentenario - Gualeguaycht - 11 A (Continuacion)

01 04 04 03 Categoria2 6
01 04 04 03 Categoria3 4
01 04 04 03 Categoriad 4
01 06 05 03 C)Supervision 37
01 06 05 03 Categoria3 2
01 06 05 03 Categoriad 14
01 06 05 03 Categoriab 13
01 06 05 03 Categoriab 6
01 06 05 03 CategorialO 2
01 07 06 02 B)Personal deServicios 65
01 07 06 02 Categoria2 1
01 07 06 02 Categoria3 3
01 07 06 02 Categoriad 13
01 07 06 02 Categoriab 4
01 07 06 02 Categoria6 9
01 07 06 02 Categoria7 19
01 07 06 02 Categoria8 8
01 07 06 02 CategorialO 8
06 Escalafdon Sanidad 340
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 170
06 12 00 00 JefedeServicio 16
06 12 00 00 Secretario Técnico 1
06 12 00 00 Profesional Interno de Guardia 36
06 12 00 00 Subjefede Servicio 18
06 12 00 00 Profesional Adjunto 20
06 12 00 00 Profesional Asistente 78
06 12 00 00 Director Nivel Ill- Subnivel A 1
06 13 Carrera Enfermeria 170
06 13 00 00 Categorial9 124
06 13 00 00 Categoriald 1
06 13 00 00 Categorial2 43
06 13 00 00 CategorialO 1
06 13 00 00 Categoria7 1
ACTIVIDAD 08: Hospital Justo José de Urquiza - Concepcion del Uruguay - 111 A 571
01 Escalafon General 263
01 o2 Administrativoy Técnico 90
01 02 01 Administrativo 63

01 02 01 02 B)Ejecucién 7
01 02 01 02 Categoria2 1
01 02 01 02 Categoria3 1
01 02 01 02 Categoriab 1
01 02 01 02 Categoriab 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 08: Hospital Justo José de Urquiza - Concepcion del Uruguay - 111 A (Continuacion)

01 02 01 02 Categoria7 2
01 02 01 02 Categoria8 1
01 02 01 03 C)Supervision 56
01 02 01 03 Categoria2 2
01 02 01 03 Caegoria3 7
01 02 01 03 Categoriad 7
01 02 01 03 Categoriab 8
01 02 01 03 Categoriab 23
01 02 01 03 Categoria7 4
01 02 01 03 Categoria8 5
01 02 02 Técnico 27
01 02 02 01 A)Técnico"A" 24
01 02 02 01 Categoria3 1
01 02 02 01 Categoriad 2
01 02 02 01 Categoriab 10
01 02 02 01 Caegoriab 11
01 02 02 02 B)Técnico"B" 3
01 02 02 02 Categoriad 1
01 02 02 02 Caegoriab 1
01 02 02 02 Categoria7 1
01 04 04 Profesional 45
01 04 04 01 A)Profesional "A" 4
01 04 04 01 Categoria3 1
01 04 04 01 Categoriad 1
01 04 04 01 Categoriab 2
01 04 04 02 B)Profesional"B" 19
01 04 04 02 Categoria2 1
01 04 04 02 Categoriab 15
01 04 04 02 Categoria6 3
01 04 04 03 C)Profesiona "C" 22
01 04 04 03 Categorial 1
01 04 04 03 Categoria2 6
01 04 04 03 Categoria3 6
01 04 04 03 Categoriad 8
01 04 04 03 Categoriab 1
01 06 05 03 C)Supervision 51
01 06 05 03 Categoria2 1
01 06 05 03 Categoria3 6
01 06 05 03 Categoriad 6
01 06 05 03 Categoriab 7
01 06 05 03 Categoriab 5
01 06 05 03 Categoria7 6
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 08: Hospital Justo José de Urquiza - Concepcion del Uruguay - 111 A (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 09:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

06
06
07
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

05
05
06
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02

03 Categoria8

03 Categorial0

02 B) Personal de Servicios

02 Categoria3

02 Categoria4d

02 Categoriab

02 Categoria6

02 Categoria7

02 Categoria8

02 Categorial0

Escalafdon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Secretario Técnico
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Director Nivel I11- Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San Antonio - Gualeguay - 11 B
Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

02 B) Ejecucion

02 Categoria2

02 Categoria6

02 Categoria8

03 C) Supervision

03 Categoria2

03 Categoria3

03 Categoria4d

03 Categoria5

03 Categoria6

03 Categoria7

03 Categoria8
Técnico

01 A) Técnico"A"

01 Categoria2

01 Categoria3

8888888

8 8

Cantidad

13
77

()]

16
37

308
152
18

55
14

56

156
150

294
105
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 09: Hospital San Antonio - Gualeguay - |1 B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

02
02

SESFTFRERIRERIRIRERSSBRSSR

OO0 000000
IJIJIJIIII>dO

12
12
12
12
12
12

02
02

(@}
N

EFRERERRERERRERS8NRER

00
00
00
00
00

01
01
01
01
02
02
02
02

02
02
02
03
03
03
03
03

00
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02

Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7

B) Técnico " B"
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria3
Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

Clero

Categoria5

C) Supervisién
Categoria l
Categoria3
Categoria4
Categoriab
Categoria 6
Categoria 7
Categoria8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 8
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio
Secretario Técnico
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto

Cantidad

HroNvMNvMoOoorRPBPRPPNMNNMNWRONPE ORRPPRPPER,ON N oo

AN EFEP NDNDN

189

)]

25
10
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

Pagina 30

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

ACTIVIDAD 09: Hospital San Antonio - Gualeguay - |1 B (Continuacion)

06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00
06 13 00

ACTIVIDAD 10:

01

01 02

01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 05

00
00

00
00
00

Hospital Santa Rosa - Villaguay - || B

02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02

02
02
03
03
03
03

Profesional Asistente
Director Nivel 1l - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria4
Categoria8

C) Supervisién
Categorial
Categoria 2
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7

B) Técnico " B"
Categoria 2
Categoria3
Categoriad
Categoria6
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

Clero

23

116
87
27

282
102

P P NDNDNOFPPFPODNMPEFPNDNNPEPEOERE WDNPR



Provincia de Entre Rios Pégina 31
Presupuesto 2022

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 10: Hospital Santa Rosa - Villaguay - |1 B (Continuacion)

01 05 00 00 Categoriab 1
01 06 05 03 C)Supervision 21
01 06 05 03 Categorial 1
01 06 05 03 Categoria3 4
01 06 05 03 Categoriab 2
01 06 05 03 Categoriab 3
01 06 05 03 Categoria7? 5
01 06 05 03 Categoria8 2
01 06 05 03 CategorialO 4
01 07 06 02 B)Personal deServicios 28
01 07 06 02 Categoria3 3
01 07 06 02 Categoriad 3
01 07 06 02 Categoriab 1
01 07 06 02 Categoriab 4
01 07 06 02 Categoria7 5
01 07 06 02 Categoria8 6
01 07 06 02 CategorialO 6
06 Escalafén Sanidad 180
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 56
06 12 00 00 JefedeServicio 8
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 3
06 12 00 00 Subjefede Servicio 7
06 12 00 00 Profesional Adjunto 11
06 12 00 00 Profesional Asistente 26
06 12 00 00 Director Nivel Il - Subnivel B 1
06 13 Carrera Enfermeria 124
06 13 00 00 Categorial9 101
06 13 00 00 Categorial2 23
ACTIVIDAD 11: Hospital San Benjamin - Col6n - 11 B 148
01 Escalafén General 40
01 o2 Administrativo y Técnico 18
01 02 01 Administrativo 12
01 02 01 02 B)Ejecucién 2
01 02 01 02 Categoria7 1
01 02 01 02 Categoria8
01 02 01 03 C)Supervison 10

01 02 01 03 Categoria2
01 02 01 03 Categoriad
01 02 01 03 Categoriab
01 02 01 03 Categoria7
01 02 01 03 Categoria8
01 02 02 Técnico

DN N DNDNDN
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 11: Hospital San Benjamin - Col6n - 11 B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 12:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02

SRREER
FRERR

06
06
06
06
06
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

05
05
05
05
05
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03

888888

8 8

A) Técnico" A"

Categoria 6

B) Técnico " B"

Categoria4

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria3

Categoria4

C) Supervisiéon

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 10

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel Il - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San José - Federacién - 11 A

02
02
02
03
03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria5
Categoria 6

C) Supervision
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7

Cantidad

ENvNwOr RPN

P WNOOPF P ODNDN

108
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Esc. Cls. Grp.Trm.

PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

Descripcion del cargo

Pagina 33

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

ACTIVIDAD 12: Hospital San José - Federacion - |1 A (Continuacion)

06 02 01 03
01 02 02

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06 12

06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00
06 13 00

(@}
N
(@}
N

01
01
01
01
02
02

02
02
02
03
03

EREERERBSSRR

00 00
05 03
05 03
06 02
02
02
02

IS8R 8RRRRRRIBIRR

OO0 000 oo
JIIIIIIQ
D000 Q0 QO
S OO & O
Q9O Q9
RN

88888

888

Categoria8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria4
Categoria5
Categoria6

B) Técnico " B"
Categoria 6
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria4

Clero

Categoria5

C) Supervision
Categoria 6

B) Personal de Servicios
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10
Escalafon Sanidad

ADNPRPRPRPRRPRPPNORP R OWWRNO®LR

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 23

Profesional Interno de Guardia

Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Director Nivel Il - Subnivel A

Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12
Categoria5

ACTIVIDAD 13: Hospital Justo José de Urquiza - Federal - |1 A 239

01

01 02

01 02 01
01 02 01 02

Escalafén General

Administrativoy Técnico

Administrativo
B) Ejecucién

137
65
46
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 13: Hospital Justo José de Urquiza - Federal - 11 A (Continuacion)

01 02 01 02 Categoriab 1
01 02 01 02 Categoria6 2
01 02 01 03 C)Supervision 43
01 02 01 03 Categoria2 3
01 02 01 03 Caegoria3 4
01 02 01 03 Categoriad 1
01 02 01 03 Categoriab 11
01 02 01 03 Categoriab 19
01 02 01 03 Categoria7 3
01 02 01 03 Categoria8 1
01 02 01 03 Categorial0 1
01 02 02 Técnico 19
01 02 02 01 A)Técnico"A" 18
01 02 02 01 Categoria3 2
01 02 02 01 Categoriad 4
01 02 02 01 Caegoriab 1
01 02 02 01 Categoriab 10
01 02 02 01 Categoria8 1
01 02 02 02 B)Técnico"B" 1
01 02 02 02 Categoriab 1
01 04 04 Profesional 12
01 04 04 02 B)Profesional"B" 5
01 04 04 02 Categoriab 4
01 04 04 02 Categoria6b 1
01 04 04 03 C)Profesional "C" 7
01 04 04 03 Categoria3 7
01 06 05 03 C)Supervision 39
01 06 05 03 Categoria2

01 06 05 03 Categoria3 1
01 06 05 03 Categoriad 2
01 06 05 03 Caegoriab 5
01 06 05 03 Categoria6 24
01 06 05 03 Categoria?7 3
01 06 05 03 Categoria8 3
01 07 06 02 B)Personal deServicios 21
01 07 06 02 Categoriad 1
01 07 06 02 Categoriab 5
01 07 06 02 Categoriab 6
01 07 06 02 Categoria8 3
01 07 06 02 CategorialO 6
06 Escalafén Sanidad 102
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 34



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Pagina 35

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 13: Hospital Justo José de Urquiza - Federal - 11 A (Continuacion)
06 12 00 00 Profesional Internode Guardia 9
06 12 00 00 Profesional Adjunto 3
06 12 00 00 Profesional Asistente 21
06 12 00 00 Director Nivel Il - Subnivel A 1
06 13 Carrera Enfermeria 68
06 13 00 00 Caegorial9 58
06 13 00 00 Categorial7 1
06 13 00 00 Categoriald 1
06 13 00 00 Caegorial? 8

ACTIVIDAD 14: Hospital Francisco Ramirez - San José de Fdliciano - 11 A 121
01 Escalafon General 46
01 o2 Administrativoy Técnico 16
01 02 01 Administrativo 10
01 02 01 02 B)Ejecucién 1
01 02 01 02 Categoria7 1
01 02 01 03 C)Supervision 9
01 02 01 03 Categoria3 1
01 02 01 03 Categoriab 7
01 02 01 03 Categoria8 1
01 02 02 Técnico 6
01 02 02 01 A)Técnico"A" 5
01 02 02 01 Categoriad 1
01 02 02 01 Categoriab 1
01 02 02 01 Categoriab 3
01 02 02 02 B)Técnico"B" 1
01 02 02 02 Categoriad 1
01 04 04 Profesional 4
01 04 04 01 A)Profesional"A" 1
01 04 04 01 Categoriab 1
01 04 04 02 B)Profesional"B" 2
01 04 04 02 Categoriab 2
01 04 04 03 C)Profesional"C" 1
01 04 04 03 Categoria3 1
01 05 Clero 1
01 05 00 00 CategorialO 1
01 06 05 03 C)Supervision 15
01 06 05 03 Categoriad 1
01 06 05 03 Categoriab 8
01 06 05 03 Categoria8 1
01 06 05 03 CategorialO 5
01 07 06 02 B)Personal deServicios 10
01 07 06 02 Categoria3 2
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 14: Hospital Francisco Ramirez - San José de Feliciano - |1 A (Continuacion)
01 07 06 02 Categoriab 2
01 07 06 02 Categoria6 1
01 07 06 02 Categoria8 3
01 07 06 02 CategorialO 2
06 Escalafon Sanidad 75
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 17
06 12 00 00 Subjefede Servicio 3
06 12 00 00 Profesional Adjunto 2
06 12 00 00 Profesional Asistente 11
06 12 00 00 Director Nivel Il - Subnivel A 1
06 13 Carrera Enfermeria 58
06 13 00 00 Categorial9 43
06 13 00 00 Categorial2 14
06 13 00 00 Categoriab 1

ACTIVIDAD 15: Hospital 9de Julio- LaPaz- 11 B 173
01 Escalafén General 85
01 02 Administrativoy Técnico 39
01 02 01 Administrativo 29
01 02 01 02 B)Ejecucion 3
01 02 01 02 Caegoria3 2
01 02 01 02 Categoriab 1
01 02 01 03 C)Supervision 26
01 02 01 03 Categoria3 2
01 02 01 03 Categoriad 3
01 02 01 03 Categoriab 5
01 02 01 03 Categoriab 7
01 02 01 03 Categoria7 4
01 02 01 03 Caegoria8 5
01 02 02 01 A)Técnico"A" 10
01 02 02 01 Categoria3 2
01 02 02 01 Categoriad 1
01 02 02 01 Categoriab 2
01 02 02 01 Categoria6 4
01 02 02 01 Categoria8 1
01 04 04 Profesional 6
01 04 04 02 B)Profesional "B" 2
01 04 04 02 Categoria3 1
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 03 C)Profesiona "C" 4
01 04 04 03 Categoria2 2
01 04 04 03 Categoria3 2
01 06 05 03 C)Supervision 16
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 15: Hospital 9deJulio- LaPaz - 11 B (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 16:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

06
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

05
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00

00
00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02

03 Categoria3

03 Categoria4d

03 Categoriab

03 Categoria6

03 Categoria8

03 Categorial0

02 B) Personal de Servicios

02 Categoria3

02 Categoriad

02 Categoriab

02 Categoria6

02 Categoria7

02 Categoria8

02 Categorial0

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel 11 - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital Santa Elena - Santa Elena- 11 A
Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

02 B) Ejecucion

02 Categoria8

03 C) Supervisiéon

03 Categoria2

03 Categoria3

03 Categoria4d

03 Categoriab

03 Categoria6

03 Categoria7

03 Categoria8
Técnico

01 A)Técnico"A"

888888

888

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 16: Hospital Santa Elena - Santa Elena- || A (Continuacion)
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ACTIVIDAD 18:

01
01
01
01
01
01
01
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00
00
00
00
00

00
00
00

01
01
01
01
01

01
01
02
02

02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

88888

888

Categoria5

Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria5

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria 3

Categoria4

C) Supervisiéon
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 8

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel 11 - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital San Blas- Nogoya - Il A

03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria 2

Categoria3

Categoria4

Categoria5

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 18: Hospital San Blas- Nogoya - || A (Continuacion)
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SEFFFRERERREERES/RBS8SRR
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00
00
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03
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01
01
01
01
01
01
02
02

02
02
03
03
03

00
00
03
03
03
03

03
03

8888888

Categoria 6
Categoria7
Categoria8

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria3
Categoria4
Categoriab
Categoria 6
Categoria 7

B) Técnico " B"
Categoria 7
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria4

Clero

Categoria4
Categoria 8

C) Supervision
Categoria3
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5
Categoria 6
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio
Secretario Técnico
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel 11 - Subnivel A
Carrera Enfermeria

Cantidad

P P NMNNNMNADMDMNORREPREWRRRENONDNDLSMN

=
~

N Ol 00N B~ WEF PP



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2022

Pagina 40

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 18: Hospital San Blas- Nogoya - || A (Continuacion)

06

01
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06
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06
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13 00 00 Categorial9
ACTIVIDAD 19: Hospital San Miguel - San Salvador - I A

02
02
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02
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03
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03
03
03
02
02
02
02
02
02

8 8

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucién

Categoria5

C) Supervisién
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

Categoria6

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

Clero

Categoria 6

C) Supervisién
Categoria 3

Categoria4

Categoria 6

Categoria7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio
Profesional Interno de Guardia

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 19: Hospital San Miguel - San Salvador - 11 A (Continuacion)

06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 21:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

o
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OO0 000000 Qo
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8888

00
00

Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel Il - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San Roque- Rosariodel Tala- 11 A

02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
01
01
01
01

02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucién
Categoria5

C) Supervisién
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8

A) Técnico" A"
Categoria3
Categoria5
Categoria 6
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria4

C) Supervisién
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoriad
Categoria5

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 22:

01
01
01
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01
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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12
12
12
12
12
13
13
13
13
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02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
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00
00
00
00
00

00
00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 21: Hospital San Roque - Rosario del Tala- 11 A (Continuacion)
Escalafon Sanidad 58
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 25
00 Jefede Servicio 3
00 Subjefede Servicio 5
00 Profesional Adjunto 1
00 Profesional Asistente 15
00 Director Nivel Il - Subnivel A 1
Carrera Enfermeria 33
00 Categorial9 26
00 Categorial2 5
00 Categoriab 2
Hospital San José - Diamante- |1 A 145
Escalafén General 69
Administrativoy Técnico 35
Administrativo 23
02 B) Ejecucion 3
02 Categoria6 1
02 Categoria7 2
03 C) Supervisién 20
03 Categorial 1
03 Categoria2 2
03 Categoria3 4
03 Categoria4d 5
03 Categoriab 2
03 Categoria6 2
03 Categoria7 3
03 Categoria8 1
Técnico 12
01 A)Técnico"A" 11
01 Categoria4d 1
01 Categoriab 3
01 Categoria6 6
01 Categoria8 1
02 B) Técnico"B" 1
02 Categoria4d 1
Profesional 5
02 B) Profesional "B" 3
02 Categoriab 3
03 C) Profesional " C" 2
03 Categoria2 2
03 C) Supervisién 16
03 Categoria4d 1

01

SERERERRRERISSRSS

FERERERRERISSRRSS
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 22: Hospital San José - Diamante- || A (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 23:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00
00
00

00

01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
02
02
02

888888

8

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Escalaféon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel Il - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Hospital Fermin Salaberry - Victoria- 11 B

03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
01
01
01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria3
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 23: Hospital Fermin Salaberry - Victoria- || B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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ACTIVIDAD 24:
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01
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03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02

888888

8 8

B) Técnico " B"

Categoria4

C) Profesional " C"
Categoria 1

Categoria 2

Categoria3

C) Supervisién

Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria 6

Categoria7

Categoria 10

Escalafén Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel 11 - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Santa Rosa - Chajari- |1 B

02
02
03
03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria 8

C) Supervision
Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 24: Hospital Santa Rosa - Chajari - 11 B (Continuacién)

01
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01
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01
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01
01
01
01
01
01
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06
06
06
06
06
06
06

02
02
02
02

SEFFFRERIREIEIRBSSRRS
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00
00
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00
00

03
03

01
01
01
01
02
02
02

02
02
03
03
03
03

00
00
03
03
03
03
03
03
03
02

02
02

Categoria 7
Categoria 8
Técnico

A) Técnico" A"

Categoria4
Categoria5
Categoria 6
B) Técnico"
Categoria3
Categoriad
Profesional

B) Profesional " B"

Categoria5

C) Profesional " C"

Categoria 2
Categoria3
Categoria4
Clero
Categoria 6
Categoria 10

C) Supervisién

Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8

B) Personal de Servicios

Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio

Secretario Técnico

Profesional Interno de Guardia

Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 24: Hospital Santa Rosa - Chajari - 11 B (Continuacién)

06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00
06 13 00

ACTIVIDAD 25:

01

01 02

01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 06 05
01 06 05

00
00

00
00
00

Profesional Asistente
Director Nivel 1l - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital Enrique Fidanza - Diamante - Tercera Edad

02
02
03
03
03
03
03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02

01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria7

C) Supervision
Categoria 2
Categoria3
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7

B) Técnico " B"
Categoria5
Profesional

A) Profesional " A"
Categoria5

B) Profesional " B"
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 8
Categoria 10

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3

C) Supervisién
Categoria4

Cantidad

33

81
71
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 25: Hospital Enrique Fidanza - Diamante - Tercera Edad (Continuacion)
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ACTIVIDAD 27:
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ACTIVIDAD 29:
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12
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01
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00
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88888

8 8

Centro Provincial de Rehabilitacion - Villaguay - Internacién Especializada

02
02

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria9

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel Tercera Edad
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Escalafon General
B) Ejecucién
Categoria 2

Coordinacion de Ablacién e Implantes- 111 B

03
03
01
01
01
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico

C) Supervision

Categoria4

A) Técnico" A"

Categoria5

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categorial

Escalafén Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm.

PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

Descripcion del cargo

Pagina 48

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

ACTIVIDAD 29: Coordinacién de Ablacion e Implantes- 111 B (Continuacion)

06 12 00 00

Profesional Asistente

ACTIVIDAD 32: Hospital " Sagrado Corazdn de Jesis' - Basavilbaso - |1 A 96
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01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01
01
01
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01
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01
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01
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01
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01
01
01
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01
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06 12

06 12 00
06 12 00
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Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categorial
Categoria3
Categoria4
Categoria 6
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria4
Categoria5
Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria4
Profesional

A) Profesional " A"
Categoria4

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4

C) Supervisién
Categoria 3
Categoria5
Categoria7
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoriad
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10
Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 29

Jefe de Servicio

Profesional Interno de Guardia
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 32: Hospital " Sagrado Corazdn de Jesis' - Basavilbaso - 11 A (Continuacion)

06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 33:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06

12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02

SESSERERIRRERIRIRIRBSSRRS

oo oo
IR

12
12
12

00
00
00

00
00

O 000000
P PR P PR PP

SFEFFRERIRERIRISBSRRR

o O O 9
[e2 B> o) INe)]

00
00

00
00
00

00
00

Hospital " San Francisco de Asis" - Crespo- Il A

02
02
03
03
03
03
03
01
01
01
01

02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02
02

8 8

Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel Il - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Escalafén General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion

Categoria4

C) Supervision
Categoria 2

Categoria5

Categoria 6

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria 2

Categoria4

Categoria 6

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categorial

Categoria 2

Categoria3

C) Supervisién
Categoria3

Categoria 7

Categoria 8

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 33: Hospital " San Francisco de Asis' - Crespo - II A (Continuacion)

06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00

ACTIVIDAD 34:

01

01 02

01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 01
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 06 05
01 06 05
01 06 05
01 06 05
01 06 05
01 07 06
01 07 06
06

06 12

06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00
06 13 00
06 13 00

00
00
00

00
00

Hospital " Nuestra Sefioradel Lujan" - Ramirez - Il A

03
03
03
03
01
01
01
01

88888

8888

Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel Il - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Escalafén General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoriad

Categoria5

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria4

Categoria 6

Categoria 8

Profesional

B) Profesional " B"
Categoria4

Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria3

C) Supervisién

Categoria 3

Categoria4

Categoria7

Categoria 8

B) Personal de Servicios
Categoria3

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel 11 - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 17

Categoria 12

Categoria5

Cantidad

18

16
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 34: Hospital " Nuestra Sefioradel Lujan" -
ACTIVIDAD 35: Centro Atencién Pediatrica Santa Elena - I nternacion Especializada

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06 13 00
06 13 00

ACTIVIDAD 36:
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria 8

C) Supervision
Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria6

B) Técnico " B"
Categoria4

C) Supervision
Categoria 8

B) Personal de Servicios
Categoria 8

Escalafon Sanidad

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
06
06
07
07

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
05
05
06
06

02
02
03
03
03
03

01
01
02
02
03
03
02
02

12
12
12
13

00
00

Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente

Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria5

00
00

00
00

Hospital Geriatrico " Dr. Pascual Palm
Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion

Categoria 8

C) Supervision
Categoria 2

Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria8

A) Técnico" A"
Categoria3

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02

02
02
03
03
03
03
03
03
03
01
01

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria

Pagina 51

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

Ramirez - Il A (Continuacion)
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 36: Hospital Geriatrico " Dr. Pascual Palma" - Paran& - Tercera Edad (Continuacion)
01 02 02 01 Categoriab 2
01 02 02 01 Categoria7 1
01 04 04 Profesional 20
01 04 04 02 B)Profesional "B" 1
01 04 04 02 Categoriab 1
01 04 04 03 C)Profesional"C" 19
01 04 04 03 Categorial 2
01 04 04 03 Categoria2 10
01 04 04 03 Categoria3 7
01 05 Clero 1
01 05 00 00 Categoria7 1
01 06 05 03 C)Supervision 11
01 06 05 03 Categoriad 3
01 06 05 03 Categoriab 2
01 06 05 03 Categoria6 1
01 06 05 03 Categoria8 3
01 06 05 03 Caegorial0 2
01 07 06 02 B)Personal deServicios 29
01 07 06 02 Categoriad 7
01 07 06 02 Caegoriab 5
01 07 06 02 Categoria6 6
01 07 06 02 Categoria7 3
01 07 06 02 Categoria8 4
01 07 06 02 CategorialO 4
06 Escalafon Sanidad 59
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 15
06 12 00 00 Subjefede Servicio 1
06 12 00 00 Profesional Asistente 13
06 12 00 00 Director Nivel TerceraEdad 1
06 13 Carrera Enfermeria 44
06 13 00 00 Categorial9 38
06 13 00 00 Categorial2 6

ACTIVIDAD 37: Hospital Geriatrico" Dr.Domingo Cuneo" - Victoria - Tercera Edad 73
01 Escalafon General 40
01 02 Administrativoy Técnico 10
01 02 01 Administrativo 8
01 02 01 02 B)Ejecucion 1
01 02 01 02 Categoria7? 1
01 02 01 03 C)Supervison 7
01 02 01 03 Categoria2 4
01 02 01 03 Categoriad 1
01 02 01 03 Categoriab 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 37: Hospital Geriatrico " Dr.Domingo Cuneo" - Victoria- TerceraEdad (Continuacion)

01 02 01
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 02 02
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 04 04
01 06 05
01 06 05
01 06 05
01 07 06
01 07 06
01 07 06
01 07 06
01 07 06
01 07 06
01 07 06
06

06 12

06 12 00
06 12 00
06 13

06 13 00
06 13 00
06 13 00
06 13 00

ACTIVIDAD 38:

01

01 02

01 02 01
01 02 01
01 02 02
01 02 02
01 04 04
01 04 04
01 06 05

03

01
01
02
02

02
02
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02
02
02
02

8 8

8888

Hospital Libertador General San Martin - Pueblo Brugo - Tercera Edad

03
01
01
03
03
03

Categoria 6

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria5

B) Técnico" B"
Categoria6
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoriad

C) Supervision
Categoria 6
Categoria7

B) Personal de Servicios
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel Tercera Edad
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 18
Categoria 12
Categoria5

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria5

A) Técnico" A"
Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria 3

C) Supervision

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 38: Hospital Libertador General San Martin - Pueblo Brugo - Tercera Edad (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 39:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

06
06
06
06
07
07
07
07
07

12
12
13
13
13

02
02
02
02

02
04
04
06
06
06
07
07
07
07

07
07

12
12
12
13
13
13

05
05
05
05
06
06
06
06
06

00

00
00

01
01
02

FRES

05
05
06
06
06
06
06
06

00

00

00
00

03
03
03
03
02
02
02
02
02

00

00
00

Hospital Hogar Ancianos- Villaguay - Tercera Edad

03
03
01
01
02
02
03
03
03
02
02
02
02
02
02

8 8

8 8

Categoria3

Categoria5

Categoria6

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Nivel Tercera Edad
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria3

A) Técnico" A"
Categoria4

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Supervisiéon
Categoria3

Categoriad

B) Personal de Servicios
Categoria 3

Categoria4

Categoria5

Categoria7

Categoria 8

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel Tercera Edad
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 41: Hospital Jos¢ Maria Miranda - Cerrito-1 B

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 42:

01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

SREER
FREER

06
06
06
06
07
07

12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02

01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02

05
05
05
05
06
06

00
00

00
00

01
01
01
01
01

02
02
03
03
03
03
03

01
01
01
01
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02

00
00
00
00

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion

Categoria 8

C) Supervision
Categoria 2

Categoria3

Categoria5

Categoria 6

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2

Categoria 6

Categoria 10

B) Técnico " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

C) Supervisién
Categoria3

Categoria 6

Categoria7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital CastillaMira- Viale-1 B

03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativo y Técnico
C) Supervisién
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 42: Hospital CastillaMira- Viale-1 B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 43:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
02
02
02
02
02
02
02
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06

00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
01
01
01
02
02

03
03

01
01
01
01
02
02
03
03
03
03
03
02
02

8 888

8 8

Categoria 7

Categoria 8

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

B) Técnico " B"

Categoria 7

C) Supervisién

Categoria3

Categoria5

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria 7

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San Isidro Labrador - Larroque- 1 B

02
02
03
03
03
03
03
01
01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria 7

C) Supervisién
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7

A) Técnico" A"
Categoria4

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 43: Hospital San Isidro Labrador - Larrogue- | B (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 44:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

SREER
FREER

06
06
07
07
07

12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
05
05
05
06
06
06
06
07
07

12
12

05
05
06
06
06

00
00
00

00
00

01
01
01
01
02
02
02
02

00
00
05
05
05
05
06
06

00

01
03
03
03
03
03
03
02
02
02

888

00
00

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

C) Supervisiéon

Categoria 6

Categoria 7

B) Personal de Servicios
Categoria 7

Categoria 10

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Subjefe de Servicio
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San José - San José- | B

03
03
03
03
01
01
01
01

888

03
03
03
02
02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria4

Categoria 6

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoriad

Categoria5

Categoria 6

Clero

Categoria6

Categoria7

C) Supervisiéon

Categoria 6

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 44: Hospital San José - San José- | B (Continuacion)

06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 45:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 46:

01
01
01
01

12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02

SREER
FRERR

06
06
06
06
07
07

12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02

00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
02

05
05
05
05
06
06

00
00
00
00

00
00

01
01

8888

00
00

Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San Martin - VillaHernandarias- | B

8888

8 8

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién

Categoria 2

Categoria3

Categoria4

Categoria6

A) Técnico" A"
Categoria4

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria4

C) Supervisién

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 6

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San Miguel - Bovril -1 B

03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 2

Cantidad

10

20
15
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12

74
37
21
13
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 46: Hospital San Miguel - Bovril -1 B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 47:

01
01
01
01

02
02
02
02

(@}
N

SESSIRERXRREREESBRBSSR
FEERIEFRERRRERES/RSSR

0000 QQOQ
SERNEENERNER - o o

12
12
12
12
13
13
13

02
02
02

01
01
01
01

o
=

O O 0O 0O O O O
S O O O 01 O O

00
00
00

00
00

01
01

03
03
03
03
03
01
01
01
01
01

01
01
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02

888

00
00

Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria 2

Categoria3

Categoria5

Categoria 6

Profesional

A) Profesional " A"
Categoria 2

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria3

C) Supervisién
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria 6

Categoria7

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital San Roque - VillaElisa- 1 B

03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria 2

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 47: Hospital San Roque - VillaElisa-1 B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 48:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02

02
04
04
05
05
06
06
06
06

06
06

12
12
12
12
12
12
13
13
13
13

02
02
02

FERRES8S8RSR

01
01
02
02
02
02
02

02
04
04

00
05
05
05
05
05
05

00
00
00
00
00

00
00
00

01
01

ERRES8SB8RRR

03
03

01
01
02
02
02
03
03

00
03
03

88888

888

Categoria 6

Categoria7

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria 3

B) Técnico " B"

Categoria5

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria 3

Clero

Categoria 10

C) Supervisién

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 10

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital Santa Rosa - Lucas Gonzalez - | B

03
03
03
03
01
01
01
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria3
Categoria 6
Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoriad
Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria l
Categoria3

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 48: Hospital Santa Rosa - Lucas Gonzalez - | B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 49:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

04
06
06
06
06
07
07
07
07

12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
06
06
06
06
06
06
06
07
07

12
12

04
05
05
05
05
06
06
06
06

00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
02
02
02
02
05
05
05
05
05
05
05
06
06

00

03
03
03
03
03

8 888

8 8

Categoria4

C) Supervisién

Categoria3

Categoria 6

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 7

Escalaféon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Brague Villar - Hasenkamp - | B

03
03
03
03
01
01
01
01
03
03
03
03
03
03
03
02
02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria 2

Categoria7

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria 2

Categoria4

Categoria 6

C) Supervisién
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 49: Hospital Brague Villar - Hasenkamp - | B (Continuacion)

06 12
06 13
06 13
06 13
01

01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 02
01 04
01 04
01 04
01 04
01 04
01 04
01 05
01 05
01 06
01 06
01 06
01 o7
01 07
01 o7
01 o7
01 07
06

06 12
06 12
06 12
06 12
06 13
06 13
06 13

00 00 Director Nivel | - Subnivel B

Carrera Enfermeria

00 00 Categorial9
00 00 Categorial2

ACTIVIDAD 50: Hospital Falucho - Gobernador Macia- | B

o 0O O
[ Q= ==

RFRERERRERS8RRR

00
00
00

00
00

03
03
03
03
03
01
01
01

01
01
01
03
03

03
03
03
02
02
02
02
02

888

00
00

Escalafon General
Administrativo y Técnico
C) Supervisién

Categoria 2

Categoria4

Categoria 6

Categoria 7

A) Técnico" A"
Categoria4

Categoria6

Profesional

A) Profesional " A"
Categoria5

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria 2

Clero

Categoria 10

C) Supervisién

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria 8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

ACTIVIDAD 51: Hospital Francisco Castaldo - Maria Grande- | B

01

Escalafén General

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 51: Hospital Francisco Castaldo - Maria Grande- | B (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 52:

01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02

SESSE8RRERXRRERISSRRS
FEEFEFRRERREISSBRRR

06
07
07
07

12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02

01
01
01
01

05
06
06
06

00
00
00
00

00
00

01
01
02
02
02
02

03
03
03
03
03
03
01
01
01

01
01
03
03
03
03
03
03

8888

8 8

Administrativoy Técnico
C) Supervisién

Categoria 2

Categoria4

Categoriab

Categoria 6

Categoria 8

A) Técnico" A"
Categoria4

Categoria 6

Profesional

A) Profesional " A"
Categoria 2

C) Profesional " C"
Categoria 2

C) Supervisiéon
Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria 7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5

Categoria7

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Manuel Belgrano - Urdinarrain - | B

03
03

01
01
01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 7

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 6

Categoria8

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 52: Hospital Manuel Belgrano - Urdinarrain - | B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 53:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
04
04
05
05
06
06
06
06
06
06
07

07
07

12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02

RERREER8S8S8RS
EREER8SSRRS

02
02
04
04

00
05
05
05
05
05
05
06
06
06

00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
01
02

02
02
03
03

00
03
03
03
03
03

8888

8 8

B) Técnico " B"
Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria4

Clero

Categoria 10

C) Supervisién
Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Lister - Segui -1 B

02
02
03
03

01
01
01
02
02
02
02
02
02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoriad

C) Supervision
Categoria4
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria5
Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria 6

B) Profesional " B"
Categoria3
Categoriad
Categoria5

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 53: Hospital Lister - Segui - | B (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 54:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

04
06
06
07
07
07
07

12
12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
06
06
06
06
06

12
12
12
12
13
13
13

04
05
05
06
06
06
06

00
00
00

00
00

01
01
01
02
02
02
02
05
05
05
05
05

00
00
00

00
00

02
03
03
02
02
02
02

888

00
00

Categoria 6

C) Supervisién

Categoria 7

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria5

Categoria 7

Escalaféon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel B
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Eva Duarte- Ceibas- | A

03
03
03
01
01
01
01
03
03
03
03
03

888

00
00

Escalafén General
Administrativo y Técnico
C) Supervisién

Categoria3

Categoria 6

A) Técnico" A"

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

C) Supervision

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 10

Escalafdon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

ACTIVIDAD 55: Hospital Paranacito - Villa Paranacito- | A

01
01

02

Escalafén General
Administrativoy Técnico

Cantidad

ENP P AP PRSP

R o ~NPFP O N

P P NPRP OON R

~NrBEPRrwoNvoo R

=N W
w N ©
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 55: Hospital Paranacito - Villa Paranacito- | A (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 56:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
06
06
06
06
06
06
07
07
07

12
12
12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02

02
04
04

01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
05
05
05
05
05
05
06
06
06

00
00
00

00
00
00

01
01
01
01
01
02

RRS

03
03
03
03

01
01
01
01
01
02
02
03
03
03
03
03
03
02
02
02

888

00
00
00

C) Supervisién
Categoria 3

Categoria5

Categoria 6

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria4

C) Supervisién
Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

B) Personal de Servicios
Categoria5

Categoria 6

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Subjefe de Servicio
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital Pert - General Galarza- | A

03
03
03
03
03
01
01
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 2
Categoriab
Categoria 6
Categoria 7

A) Técnico" A"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria3

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 56: Hospital Pert - General Galarza-1 A (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 57:

01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 58:

01
01
01
01
01
01

04
06
06
06
06
06
07
07
07

12
12
12
12
12
12
13
13
13

02
02
06
06
07
07

12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02

04
05
05
05
05
05
06
06
06

00
00
00
00
00

00
00

02
02
05
05
06
06

00
00

00
00

01
01
01
02

03
03
03
03
03

88888

8 8

Categoria4

C) Supervisién

Categoria4

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

B) Personal de Servicios
Categoria5

Categoria 10

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio

Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Presbistero Andres Zaninetti - VillaMantero- 1 A

01
01
03
03
02
02

00
00

00
00

Escalafon General

A) Técnico" A"

Categoria6

C) Supervisién

Categoria7

B) Personal de Servicios
Categoria 10

Escalaféon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Padre Becher - Santa Anita- | A

03
03
03
01

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria 2

Categoria 7

A) Técnico" A"

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 58: Hospital Padre Becher - Santa Anita- 1 A (Continuacion)

01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 59:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

02
06
06
07
07

12
12
12
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
05
05
06
06
06
06
07
07
07

12
12
12
12
13
13
13

02
05
05
06
06

00
00

00

01
01
01
02
02
02
02
02
02
02

00
05
05
05
05
06
06
06

00
00
00

00
00

01
03
03
02
02

00
00

00

Hospital San Vicente - San JaimedelaFrontera-1 A

03
03
03

01
01
01
02
02
02

03
03
03
03
02
02
02

888

8 8

Categoria 6

C) Supervisién

Categoria5

B) Personal de Servicios
Categoria4

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision

Categoria 2

Categoria4

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria3

Categoria 6

B) Técnico" B"

Categoria3

Categoria 6

Clero

Categoria 7

C) Supervisién

Categoria3

Categoria4

Categoria 7

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria7

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 60: Hospital Santa Maria- Gilbert -1 A

01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 61:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06

02
02
06
06
06
07
07
07

12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12

01
01
05
05
05
06
06
06

00
00

00
00

01
01
02
02
02
02
02
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
06

00
00
00

03
03
03
03
03
02
02
02

00
00

00
00

Escalafon General

C) Supervisién

Categoria6

C) Supervisién

Categoria 6

Categoria8

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria 7

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Behring - Estacion Holt Ibicuy - | A

03
03

01
01
02
02
03
03
03
03
02
02
02
02
02
02
02

888

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision

Categoria 7

Técnico

A) Técnico" A"

Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria6

C) Supervisién
Categoria3

Categoria4

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

Categoria 8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Adjunto
Profesional Asistente

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 61: Hospital Behring - Estacion Holt Ibicuy - | A (Continuacién)

06
06
06
06

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 63:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

12
13
13
13

02
02
02
02
02

02
04
04
06
06

07
07

12
12
12
13
13

02
02
02
06
06
06
07
07
07

12
12
12
13
13

00 00 Director Nivel | - Subnivel A

Carrera Enfermeria

00 00 Categorial9
00 00 Categorial2

ACTIVIDAD 62: Hospital Chacabuco - Arroyo Baru -1 A

01
01
01
02

FRES

05
06
06

00
00

00

01
01
01
05
05
05
06
06
06

00
00

00

03
03
03
01
01
01
01
03
03
02
02

00
00

00

Escalafén General
Administrativo y Técnico

C) Supervisién

Categoria 2

Categoria8

A) Técnico" A"

Categoria 6

A) Profesional " A"
Categoria5

C) Supervision

Categoria 3

B) Personal de Servicios
Categoria 7

Escalafén Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Hospital Coronel Pringles- LasMoscas- | A

03
03
03
03
03
03
02
02
02

8 8

Escalafén General

C) Supervision

Categoria 6

Categoria 8

C) Supervision

Categoria 6

Categoria 7

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria4

Escalafén Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Cantidad

16
11
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 63: Hospital Coronel Pringles- LasMoscas- | A (Continuacion)

06

ACTIVIDAD 64: Hospital Crispin Velazquez - SaucedelLuna-1 A

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 65:

01
01
01
01
01
01
01
01
01

13 00 00 Categorial2

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
04
04
06
06
06
06

07
07

12
12
12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02

FRES

05
05
05
06
06

00
00

00
00

01
01
02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
03

01
01
01
02
02
03
03
03
03
03
03
02
02

00
00

00
00

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién

Categoria 2

Categoria3

Categoria 6

Categoria7

Categoria8

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria 6

B) Técnico " B"

Categoria 2

C) Profesional " C"
Categoria 2

C) Supervisién
Categoria4

Categoria 6

Categoria 8

B) Personal de Servicios
Categoria 8

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Hospital Ecuador - Alcaraz-1 A

03
03

01
01
02
02

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria5

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 8

B) Técnico" B"
Categoria4

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 65: Hospital Ecuador - Alcaraz- | A (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 66:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

06
06
06
06
07
07
07
07

12
12
12
12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
06
06
07
07
07
07

12
12
12
12
13
13
13

05
05
05
05
06
06
06
06

00
00
00
00

00
00
00

01
01
01
02
02
02
05
05
06
06
06
06

00
00
00

00
00

03
03
03
03

8 888

888

Hospital General Campos - General Campos- | A

03
03
03
01
01
01
03
03
02
02
02
02

888

8 8

C) Supervisién

Categoria4

Categoria6

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria4

Categoria 6

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 13

Categoria 12

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién
Categoria 2

Categoria4

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria 6

C) Supervision
Categoria8

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria 8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 67: Hospital San Martin - VillaClara-1 A

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 68:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06

02
02
02
02
02
02
02
02
06
06
06
07
07

12
12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02
06
06
06
07
07
07

12
12
12
13
13

01
01
01
02
02
02
02
05
05
05
06
06

00
00

00
00
00

01
01
02
02
05
05
05
06
06
06

00
00

00

03
03
03
01
01
01
01
03
03
03
02
02

00
00

00
00
00

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria4

Categoria 6

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria 6

Categoria 8

C) Supervisién
Categoria4

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria 7

Hospital Gregoria Pérez - San Gustavo - | A

03
03
01
01
03
03
03
02
02
02

8 8

Escalafén General
Administrativoy Técnico
C) Supervision

Categoria 2

A) Técnico" A"

Categoria 6

C) Supervisién

Categoria 7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria4

Categoria 6

Escalaféon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)
ACTIVIDAD 69: Hospital Gliemes - Estacion Parera-1 A

01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 70:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06

ACTIVIDAD 71: Hospital Nuestra Sefiora del Carmen - Gobernador Mansilla- | A

01

02
02
06
06
06
06
07
07

12
12
13
13
13
13

02
02
02
02
02
02
06
06
06
06
07
07
07
07

12
12
12
13
13
13

01
01
05
05
05
05
06
06

00

00
00
00

01
01
02
02
02
05
05
05
05
06
06
06
06

00

00

00
00

03
03
03
03
03
03
02
02

00

00

00
00

Escalafon General

C) Supervisién

Categoria 2

C) Supervisién

Categoria3

Categoria8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria5

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Categoria5

Hospital Noé Yarcho - Villa Dominguez - | A

03
03
01
01
01
03
03
03
03
02
02
02
02

00
00

00
00

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervision
Categoria4

A) Técnico" A"
Categoria5

Categoria 6

C) Supervisiéon
Categoria3

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 3

Categoria4

Categoria 6

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

Escalafén General

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 19: Serviciosde Hospitales (Continuacién)

ACTIVIDAD 71: Hospital Nuestra Sefiora del Carmen -
01 02 Administrativoy Técnico
01 02 C) Supervisién
01 o2 Categoria6
01 02 A) Técnico" A"
01 Categoria3
01 B) Profesional " B"
01 Categoria5
01 C) Supervision
01 Categoria 7
01 Categoria 8
06 Escalafon Sanidad
06
06
06
06
06
06

01
01
02

03
03
01
01
02
02
03
03
03

02 02
04 04
04 04
06 05

06
06

05
05

12
12
12
13
13
13

00
00

Profesional Asistente
Director Nivel | - Subnivel A
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 12

00
00
00
00

00
00

PROGRAMA 20:

ACTIVIDAD 01:
00 02 01
00 02 01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Personal Superior Fuerade Escal
Director Genera de Salud Mental
Escalafon General
Administrativo

B) Ejecucién
Categoria 7

C) Supervisién
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria8
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoria4

C) Supervisién
Categoria 6

00

02
02
02
02

01
01
01
01

02
02
03
03
03
03
03
03
03

(@}
N
o
'_\

02
02
03
03
03
03
03
03

SERERRERRERIEIRBSSRS
FEREERRERRRRBRRRR

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria

Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental

Conduccion y Coordinacion Programa Salud Mental

Pagina 75

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

Gobernador Mansilla-1 A (Continuacion)
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 20: Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Conduccion y Coordinacion Programa Salud Mental (Continuacién)

01
01
06
06
06

ACTIVIDAD 02:

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

07
07

12
12

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

SESSERERIRRERIRIIRBSSRRS

o O 9O
D O O

06
06

00

OO0 00000000000
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a1 01 O1

02
02

00

B) Personal de Servicios
Categoria4
Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria

Profesional Asistente

Pagina 76

LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Cantidad

Hospital Colonia Salud Mental Dr. R. Camino - Federal 228

02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02

02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8

C) Supervision
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria8
Categoria 10

B) Técnico " B"
Categoria4
Categoria5
Categoria 7
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial
Categoria3
Categoria4

C) Supervisién
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8
Categoria 10
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 20: Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)

ACTIVIDAD 02: Hospital Colonia Salud Mental Dr. R. Camino - Federal (Continuacién)
01 07 06 02 B)Personal deServicios 39
01 07 06 02 Categoria3 1
01 07 06 02 Categoriad 3
01 07 06 02 Categoriab 10
01 07 06 02 Categoriab 1
01 07 06 02 Categoria7 3
01 07 06 02 Categoria8 17
01 07 06 02 Categoriall 4
06 Escalafon Sanidad 89
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 8
06 12 00 00 JefedeServicio 1
06 12 00 00 Profesional Asistente 6
06 12 00 00 Director Nivel Salud Mental 1
06 13 Carrera Enfermeria 81
06 13 00 00 Categorial9 65
06 13 00 00 Categorial2 16

ACTIVIDAD 03: Hospital Neuropsiquiatrico LuisEllerman - Tala 63
01 Escalafon General 32
01 02 Administrativoy Técnico 10
01 02 01 03 C)Supervision 5
01 02 01 03 Categoria2 1
01 02 01 03 Categoria3 2
01 02 01 03 Categoriab 1
01 02 01 03 Categoria6 1
01 02 02 Técnico 5
01 02 02 01 A)Técnico"A" 4
01 02 02 01 Categoriad 1
01 02 02 01 Caegoriab 1
01 02 02 01 Categoriab 2
01 02 02 02 B)Técnico"B" 1
01 02 02 02 Caegoria3 1
01 04 04 03 C)Profesiona "C" 6
01 04 04 03 Categoria2 3
01 04 04 03 Categoria3 3
01 06 05 03 C)Supervision 11
01 06 05 03 Categoriad 1
01 06 05 03 Categoriab 1
01 06 05 03 Categoria6 1
01 06 05 03 Categoria7 5
01 06 05 03 Caegoria8 3
01 07 06 02 B)Personal deServicios 5
01 07 06 02 Categoriab 2
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 20: Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 03: Hospital Neuropsiquiatrico Luis Ellerman - Tala (Continuacion)
01 07 06 02 Categoria7 1
01 07 06 02 Categoria8 1
01 07 06 02 CategorialO 1
06 Escalafon Sanidad 31
06 12 Carrera Profesional Asistencial Sanitaria 7
06 12 00 00 Subjefede Servicio 1
06 12 00 00 Profesional Asistente 5
06 12 00 00 Director Nivel Salud Mental 1
06 13 Carrera Enfermeria 24
06 13 00 00 Categorial9 22
06 13 00 00 Categorial2 2
ACTIVIDAD 04: Hospital Escuela de Salud Mental - Parana 288
01 Escalafon General 171
01 02 Administrativoy Técnico 59
01 02 01 Administrativo 40
01 02 01 02 B)Ejecucion 7
01 02 01 02 Categoria3 1
01 02 01 02 Categoriab 1
01 02 01 02 Categoria7 1
01 02 01 02 Categoria8 3
01 02 01 02 Categorial0 1
01 02 01 03 C)Supervision 33
01 02 01 03 Categoria3 5
01 02 01 03 Categoriad 2
01 02 01 03 Categoriab 10
01 02 01 03 Categoriab 6
01 02 01 03 Categoria7 4
01 02 01 03 Categoria8 5
01 02 01 03 Caegorial0 1
01 02 02 01 A)Técnico"A" 19
01 02 02 01 Categoria3 1
01 02 02 01 Categoriad 4
01 02 02 01 Categoriab 7
01 02 02 01 Categoriab 5
01 02 02 01 Categoria7 1
01 02 02 01 CategorialO 1
01 04 04 Profesional 37
01 04 04 02 B)Profesional "B" 14
01 04 04 02 Categoriad 3
01 04 04 02 Categoriab 8
01 04 04 02 Categoria6 2
01 04 04 02 CategorialO 1
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 20: Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 04: Hospital Escuela de Salud Mental - Parana (Continuacién)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

SESFFRERRER

06
06
06
06
06
07
07
07
07
07
07
07
07

12
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13

RFRRERERERER

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00

03
03
03
03
03
03

00
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02

8888888

88888

C) Profesional " C"
Categorial

Categoria 2

Categoria3

Categoria4

Categoria8

Clero

Categoria 7

C) Supervisiéon
Categoria3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria 3

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria 7

Categoria 8

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Jefe de Servicio
Secretario Técnico
Profesional Interno de Guardia
Subjefe de Servicio
Profesional Adjunto
Profesional Asistente
Director Nivel Salud Mental
Carrera Enfermeria
Categoria 19

Categoria 14

Categoria 13

Categoria 12

Categoria5

ACTIVIDAD 05: Hospital Colonia Salud Mental - Diamante

01

Escalafén General

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm.

PROGRAMA 20: Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 05: Hospital Colonia Salud Mental - Diamante (Continuacién)

01 02

01 02 01
01 02 01 02
00 02 01 02
06 02 01 03
01 02 01 O3
06 02 01 03
01 02 01 03
00 02 01 03
06 02 01 03
01 02 01 O3
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

(@}
N
(@}
N

01
01
01
02
02

01
01
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02
02
02
02
02

SESSERERRERIERBSBSRR
FEEFFRERREIEIRSSRR

OO0 000000 QQ
IJIIIIIIIoee
leNoNolNolelNollelolelo)
& OO OO ad

B
NN

00 00

Descripcion del cargo

Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion
Categoria 7

C) Supervisién
Categoria3
Categoria4
Categoriab
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 10
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria4
Categoria 6

B) Técnico " B"
Categoria5
Profesional

A) Profesional " A"
Categoria5

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3
Categoriad

C) Supervision
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria7
Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3
Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Categoria 10
Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria

Profesional Asistente
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 20: Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 05: Hospital Colonia Salud Mental - Diamante (Continuacién)

06
06
06
06

ACTIVIDAD 06: Centro de Referencia en Diagnostico, Tratamiento, Capacitacion y Prevencién
Comunitaria delas Adicciones - Centro Huellas

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

ACTIVIDAD 10: Centro de Atencion Primaria en Salud Mental " Mercedes de Giusto"

01
01
01
01
01
01

12
13
13
13

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

SRERREERR

06
06
07
07
07

12

00 00 Director Nivel Salud Mental

Carrera Enfermeria

00 00 Categorial9
00 00 Categorial2

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02

FREERSR

05
05
06
06
06

02
02
02
03
03
03

01
01
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02

12 00 00

RFRESR
RRERR

03
03
03
03
03

Escalafon General
Administrativoy Técnico
Administrativo

B) Ejecucion

Categoria 6

Categoria 8

C) Supervision
Categoria 2

Categoria8

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria6

B) Técnico " B"
Categoria 2

Categoria5

Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria 2

Categoria3

Categoria4

C) Supervisién
Categoria7

Categoria 10

B) Personal de Servicios
Categoria3

Categoria 10

Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente

Escalafon General
C) Supervision
Categoria 3

C) Profesional " C"
Categoria 2
Categoria3

Cantidad
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 20: Servicio de Promocion, Prevencion y Asistencia en Salud Mental (Continuacion)
ACTIVIDAD 10: Centro de Atencién Primaria en Salud Mental " M ercedes de Giusto" (Continuacion)

01 07 06 02 B)Personal deServicios
01 07 06

02

Categoria7

PROGRAMA 21: Asesoramientoy Mantenimiento en Tecnologia e Ingenieria Hospitalaria

ACTIVIDAD 01: Asesoramiento y Mantenimiento en Tecnologia e | ngenieria Hospitalaria

00
00
01
01
01
01
01
01
01
01

PROGRAMA 22:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01

PROGRAMA 23:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

02
02

02
02
02
02
04
04
04

02
02

02
02

02
02

02
02
02
02
02
02
02

02
04
04

12
12

01
01

02
02
02
02
04
04
04

01
01

01
01

01
01

01
01
01
01
01
02

RRS

00

00

01
01
01
01
03
03
03

Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
Coordinador de Bioingenieria

Escalafon General

A) Técnico" A"

Categoria 2

Categoria3

Categoria 6

C) Profesional " C"

Categoria 1l

Categoria4

Coordinacion General de Residencias en Salud

Coodinacién de Residencias en Salud

00

03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Coordinador General Para Planif. RRHH y Residencias Médicas
Escalafon General

C) Supervision

Categoria7

Promocidn, Prevencion y Rehabilitacion dela Salud Bucal

Promocidn, Prevencion y Rehabilitacion dela Salud Bucal

00

03
03
03
03
03
01
01
03
03

Personal Superior Fuera de Escalafon del Poder Ejecutivo
Director de Odontologia

Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervision

Categoria4

Categoria5

Categoria6

Categoria7

A) Técnico" A"

Categoria 2

C) Profesional " C"

Categorial

Escalafon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Asistente

Cantidad

e
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 25: Programa Materno I nfanto Juvenil
ACTIVIDAD 01: Programa Materno I nfanto Juvenil

00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06

02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

SREER
FRERS

06
06
06
07
07

13
13

01
01

01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
03

05
05
05
06
06

00

00

03
03
03
03
03
03

01
01
01
02
02

03
03
03
03
03
03
03
02
02

00

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Salud Materno Infanto Juvenil
Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

Categoria3

Categoria4

Categoriab

Categoria 6

Categoria 7

Técnico

A) Técnico" A"

Categoriad

Categoria 6

B) Técnico " B"

Categoria 6

Técnico en Sistemas de Computacion de Datos
Categoria l

C) Profesional " C"

Categoria3

Categoria4

C) Supervisiéon

Categoria3

Categoriad

Categoria5

B) Personal de Servicios

Categoria4

Escalafon Sanidad

Carrera Enfermeria

Categoria 19

PROGRAMA 26: Vigilanciay Control Epidemiol6gico
ACTIVIDAD 01: Vigilanciay Control Epidemioldgico

00
00
01
01
01
01
01
01
01

02
02

02
02
02
02
02
02

01
01

01
01
01
01
01

00

02
02
03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director Genera de Epidemiologia

Escalafon General

Administrativoy Técnico

Administrativo

B) Ejecucion

Categoria 6

C) Supervisién

Categoria 2

Cantidad
25
25
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo

PROGRAMA 26: Vigilanciay Control Epidemiolégico (Continuacion)

ACTIVIDAD 01: Vigilanciay Control Epidemioldgico (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06

PROGRAMA 27:
ACTIVIDAD 01:

00
00
00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02

(@}
N

SERERERRREERRRERES(RSSR

12
12
12

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01
01
01
01

(@}
N

FERERERERREERRERRERESBRSSR

00
00

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

03
03
03
03

01
01
01
02
02

02
02
02
02
03
03
03
03
03
03

00
00

Categoria4
Categoria5
Categoria6
Categoria7

Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria4

B) Técnico " B"
Categoriad
Profesional

B) Profesional " B"
Categoria3
Categoria4
Categoria5

C) Profesional " C"
Categorial
Categoria 2
Categoria4

C) Supervision
Categoria 10
Escalafon Sanidad
Carrera Profesional Asistencial Sanitaria
Profesional Interno de Guardia
Profesional Asistente

Emergencias Sanitarias

Emergencias Sanitarias

00
00

02
02
03
03
03
03
03
03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director General de Emergencia Sanitaria

Coordinador de la Direccion General de Emergencia Sanitaria- Concordia
Escalafon General

Administrativoy Técnico

Administrativo

B) Ejecucion

Categoria5

C) Supervision

Categoria l

Categoria4

Categoria5

Categoria 6

Categoria7

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 27: Emergencias Sanitarias (Continuacion)
ACTIVIDAD 01: Emergencias Sanitarias (Continuacion)

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
06
06
06
06

PROGRAMA 29:
ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01
06
06
06

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
04
04
06
06
06
06
06
07
07

07
07

13
13
13

01
01

02
02

12
12

01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
04
04
05
05
05
05
05
06
06

06
06

00
00

01
01

01
01

00

03

01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02

00
00

Categoria8
Técnico

A) Técnico" A"
Categoria 2
Categoria 3
Categoria4
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8

B) Técnico " B"
Categoria 2
Categoria 6

C) Profesional " C"
Categoria 3

C) Supervisiéon
Categoria5
Categoria 6
Categoria 7
Categoria 8

B) Personal de Servicios
Categoria6
Categoria7
Categoria 8
Escalafon Sanidad
Carrera Enfermeria
Categoria 19
Categoria 12

Unidad de Redes I ntegradas de Servicios de Salud
Unidad de Gestion Sanitaria

00

03
03

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo
Subsecretario de Redes Integradas de Servicios de Salud
Escalafon General

C) Supervisién

Categoria5

Escalafdon Sanidad

Carrera Profesional Asistencial Sanitaria

Profesional Asistente

Cantidad
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Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo
PROGRAMA 30: Programa Sumar
ACTIVIDAD 01: Programa Sumar

01
01
01
01
01

PROGRAMA 32
ACTIVIDAD 01:

02
02
04
04

01
01
04
04

00 02 01
00 02 01

ACTIVIDAD 03:

01
01
01
01
01
01
01

PROGRAMA 33
ACTIVIDAD 01:

00
00
00
00
01
01
01
01
01
01
01
01

PROGRAMA 34:

ACTIVIDAD 01:

00
00
01
01
01

02
02
02
02
02
02

01
01
02
02

02
02
02
02
02
02
02

02
02

02
02

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01
01
01
01
03
03

01
01

01

03
03
03
03

Escalafon General
C) Supervisién
Categoria8

C) Profesional " C"
Categoria4

Cienciay Tecnologia

Cienciay Tecnologia

00

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Cienciay Tecnologia

Capacitacion, I nvestigacion y Docencia

03
03
03
03
03
03

Escalafon General
C) Supervisiéon
Categoria 2
Categoria3
Categoria 6
Categoria 7
Categoria8

Relaciones | nstitucionalesy Comunicacion

Relaciones I nstitucionalesy Comunicacion

00

00

03

03

03

03

00

Promover, Coordinar, Supervisar e I mplementar Planesy Programas Referentes al Uso

Autoridades Superioresdel Poder Ejecutivo
Subsecretaria de Prensay Politicas de Comunicacion
Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo
Director de Relaciones Institucionales y Comunicacion
Escalafon General

Administrativoy Técnico

C) Supervisién

Categoria4

Categoria 6

Categoria7

Técnico en Sistemas de Computacién de Datos
Categoria 1

Indebido de Drogas, Alcohol y Psicofar macos

Promover, Coordinar, Supervisar e Implementar Planesy Programas Referentesal Uso

Indebido de Drogas, Alcohol y Psicofar macos

00

03

Personal Superior Fuera de Escalafén del Poder Ejecutivo

Coordinador de la Direccién General de Prevencion y Planificacion

Escalafon General
Administrativoy Técnico
C) Supervisién

Cantidad
2
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CARACTER 1: ADMINISTRACION CENTRAL
JURISDICCION 45: MINISTERIO DE SALUD
SUBJURISDICCION 00: MINISTERIO DE SALUD
D.A. 960: MINISTERIO DE SALUD
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LISTADO DE CARGOS Y SU DISTRIBUCION

I
Esc. Cls. Grp.Trm. Descripcion del cargo Cantidad
PROGRAMA 34: Promover, Coordinar, Supervisar e mplementar Planesy Programas Referentesal Uso
Indebido de Drogas, Alcohol y Psicofar macos (Continuacion)
E ACTIVIDAD 01: Promover, Coordinar, Supervisar e lmplementar Planesy Programas Referentesal Uso
Indebido de Drogas, Alcohol y Psicofarmacos (Continuacion)
01 02 01 03 Categoria3 1
01 02 01 03 Categoriab 4
01 02 01 03 Categoria7 1
01 02 01 03 Categoria8 1
01 02 02 01 A)Técnico"A" 1
01 02 02 01 Categoriad 1
01 04 04 03 C)Profesional"C" 1
01 04 04 03 Categoriad 1
01 07 06 02 B)Personal deServicios 1
01 07 06 02 Categoriad 1




