Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2024

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 01 Formulacion de Politicasy Supervisiéon

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social brinda todo tipo de informacidn necesaria, indispensable y esencial sobre
la situacion laboral de la provincia, para resolver las teméticas relacionadas con € trabajo infantil, € trabajo no
registrado, los conflictos laborales, las paritarias gremiales, la violencia laboral, las presentaciones de documental
contable y legal de las empresas 0 empleadores, el asesoramiento legal y contable a los trabajadores (sobre sus derechos
y obligaciones, sus remuneraciones, €tc.), los convenios firmados entre los trabajadores y empleadores. También se
refiere ala situacion compleja de la economia a nivel nacional, provincial y municipal que afecta el nivel de empleo en
distintos Ambitos privados y publicos en todo € territorio provincial.

A su vez, mediante las relaciones institucionales, se desarrollan herramientas de comunicacion que acompafian y
fortalecen las politicas publicas, los planes, los programas y las acciones de este Ministerio con los diferentes actores
sociales de la provincia, asistido por profesionales que despejan distintas inquietudes de los ciudadanos, motivando al
dialogo institucional, para mejorar asi la situacion laboral provincial.

A tal fin se desarrollarén distintas acciones para resolver las tematicas mas relevantes, las mismas son:

- Participacion en ferias, congresos, exposicionesy otros eventos similares.

- Espacios de presenciainstitucional .

- Asesoramiento legal y contable ante distintas situaciones vinculadas a cada ambito laboral, segiin corresponda.
- Desarrollar capacitacionesy eventosinformativos.

- Realizacion de boletines informativos.

- Impresiones de volantes por multas y arancel amiento.

- Presentacion de documentaciones de las empresas.

- Registros estadisticos a nivel departamental y regional sobre las diversas tematicas anteriores mencionadas.

- Meoramiento de las bases de datos informéticos.

- Mgorar lasaliday recepcion de las documentaciones importantes.

- Digitalizacion de las documentaciones a presentar por las empresas.

- Mg oramiento vehicular paratransportar alos inspectoresy personal idoneo del Ministerio.

- Mg oramiento tecnol dgico para suministrar la correcta informacion.

- Transferencias de recursos para ayuda social a personasy ainstituciones culturalesy sociales sin fines de lucro.

PROGRAMA 16 Proteccion delosDerechosdelos Trabajadores

La Direccion Provincial de Trabajo (proteccion de los Derechos de los Trabajadores) tiene como objetivo brindar
informacion necesariay novedades de interés, tanto para el sector publico como privado, para todos los ciudadanos, en
todos los ambitos laborales, abarcando las distintas localidades dentro del territorio provincia, a través de las
Delegaciones Departamental es.

Asimismo, otorga datos estadisticos y estudios sobre la mediacion de las inspecciones laborales, multas, sanciones,
arancelamiento, relevamiento de los trabajadores, entre otras mediaciones, que constituyan una herramienta objetiva en
latomade decisiones, afin de propender a objetivo maximo de esta direccion.

Mediante las relaciones ingtitucionales entre las delegaciones departamentales y esta Direccion se trata de brindar
herramientas de comunicacién e informacion que acompafian y fortalecen a los programas y las acciones de esta
Direccion sobre |os diferentes actores sociales de la provincia, a través de los asesoramientos profesionales, motivando
asi a didogo institucional.

A tal fin se desarrollarén distintas acciones:

- Participacion en congresos, exposicionesy otros eventos similares.

- Encuestas y estudios de campo.

- Controles en empresas privadas y publicas, organizaciones civilesy comerciales, etc.

- Espacios de presenciainstitucional en las Delegaciones Departamental es.

- Asesoramiento juridico y contable vinculado al ambito laboral, seglin corresponda.

- Métodos de cllculo y medicion.

- Cursos de capacitaciones y eventos informativos para el personal de esta Direccion.

- Convenio de colaboracion con organismos estadisticos municipales, provinciales y nacionales.

- Realizacion de boletines informativos mensual es, trimestrales, semestrales y anual es estadisticos.
- Mgorar lasaliday recepcion de las documentaciones importantes.

- Digitalizacion de las documentaciones a presentar por las empresas en |as del egaciones departamental es
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PROGRAMA 16 Proteccion delos Derechosde los Trabajador es (Continuacion)

- Mejoramiento vehicular para transportar a los inspectores y persona de las diversas localidades departamentales para
cumplir con los objetivos inspectivos de esta Direccion.
- Mg oramiento tecnol dgico para suministrar la correcta informacion en las del egaciones departamental es.

PROGRAMA 17 Desarrollodel Empleo

La Subsecretaria de Fomento y Empleo tiene como base gjecutar politicas de empleo activas que procuren mejorar las
condiciones de empleabilidad, brindando herramientas genuinas de igualdad e inclusion social, posibilitando al
desarrollo de las economias regionales.

Mediante el Decreto 1793/13 M.T. Se crea el Programa de Empleo "Entre Rios Trabagja' conteniendo los siguientes
objetivos:

a) Mgjorar lainsercion laboral de los grupos més vulnerables de la poblacion econémicamente activa.

b) Acompafiar la generacién de nuevos puestos de trabgo a través de incentivos econdmicos que promuevan la
insercion laboral de personas capacitadas en |os cursos de formacién profesional.

¢) Mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas.

d) Estimular €l trabajo decente a través de la regularizacién del empleo no registrado y de beneficios complementarios
destinados exclusivamente a la manutencién de fuentes laborales del sector privado que se encuentran en crisis.

Tales objetivos se llevan a cabo através de sus 3 (tres) lineas de Programas que se describen a continuacion:

- Programa de Capacitacion Laboral: Esté dirigido a la realizacion de capacitaciones laborales para aquellas personas
gue se encuentran desocupadas, y quieran a través del conocimiento de un oficio o labor, mejorar sus condiciones de
empleabilidad con e fin de comenzar un emprendimiento u obtener un trabgjo. Este Programa financia los recursos
docentes y alos participantes a través de un incentivo denominado Beca.

- Programa Ocupacional Comunitario (P.O.C.): Consiste en la gjecucién de una obra y/o prestacion de un servicio de
interés social y comunitario, en los &ambitos de la educacion, de lasalud y del desarrollo socia, canalizando a través de
instituciones publicas provinciales 0 municipales, y de entidades sin fines de lucro. Todo esto con €l objetivo de atender
situaciones de desempleo en la provincia. Los beneficiarios participantes reciben una Ayuda Econdmica No
Remunerativa.

- Programa de Financiamiento para la Formacion Profesional: Promover mediante el respaldo econdmico de Subsidios,
a los beneficiarios del mismo, la instrumentacién y puesta en funcionamiento de procesos de capacitacion a
trabajadores y desocupados, con €l fin de fomentar lainclusion socia y la competitividad necesaria para introducirse o
mantenerse en el mundo laboral. El Programa financia un pago por Unica vez, €l monto se determinard en base a la
proyeccion en tiempo y recursos necesarios paralarealizacion del proyecto de capacitacion.



