Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2027

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 01 ActividadesCentrales

El Ministerio de Salud es e organismo del estado que se constituye como e Grgano rector para la planificacion,
normalizacion, articulacion, ejecucion, fiscalizacion y evaluacion de la estrategia sanitaria social y asistencia,
determinando los lineamientos para las decisiones en politicas de salud, con e objetivo de lograr la promocion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud integral de la poblacién y su ambiente. En ese marco posee las
competencias conferidas por laLey 11135 en su Articulo 21.

La Estrategia Sanitaria Provincial tiene por objetivo garantizar los criterios de disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad, dandole prioridad a las necesidades regionales, el saneamiento y medio ambiente adecuados, 1a
educacion en salud y el acceso atodas las regiones rurales y urbanas, con la participacion inclusiva de la comunidad.
Dicha estrategia contempla una reconfiguracion de la red progresiva de atencion provincial que asegure € acceso
inicial, la prevencién y e tratamiento adecuado en todos los puntos de la provincia. Esta estrategia prioriza €l
fortalecimiento del recurso humano, de la atencién primaria y de la salud mental, € desarrollo de la Telesalud, la
digitalizacion mediante el SaDER y la Historia Clinica Universal Digital, la articulacion con la Estrategia Federal de
Primera Infancia y la consolidacion de un sistema centralizado, moderno y complejo de traslado para la atencién
neonatol 6gica, pedidtrica, clinica, quirdrgicay obstétricaatravés de la Red Provincial de Atencién en Salud.

PROGRAMA 02 Fortalecimiento dela Politica Sanitaria

En congruencia con las politicas publicas encabezadas por € Sr. Ministro de Salud, cuya competencia es la promocion
y creacion de condiciones adecuadas para la prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud fisicay
mental de la poblacion: la Secretaria de Salud es una estructura organizativa que se encarga de coordinar, planificar y
supervisar 10s recursos y servicios sanitarios con el objetivo de mejorar la eficiencia, calidad y continuidad de la
atencion sanitaria.

La Secretaria de Salud tiene como misién facilitar el desarrollo de politicas sectoriales orientadas a la promocién de
estrategias y acciones tendientes a alcanzar la salud y €l bienestar de las personas, familias y conjuntos sociales,

enfatizando en aquellos que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad social.

Su responsabilidad institucional consiste en articular y coordinar las politicas del Ministerio de Salud con €l conjunto
de politicas publicas que desarrollo €l gjecutivo provincial, orientadas al desarrollo de capacidades de funcionamiento
individual y colectivo de la sociedad entrerriana.

En ese sentido, constituye un organismo fundamental, dependiente del Ministerio de Salud y como unidad
administrativa esta encargada de orientar sus esfuerzos y capacidades para garantizar €l derecho a la salud de la
poblacién, en el marco de las leyes vigentes, las directrices politicas y técnicas institucionales y los principios y valores
que fundamentan la vision de la salud publica.

Tal como lo establece la Ley 11135 de Ministerios, son competencia del Ministerio, en conjunto con esta Secretaria de
Salud:

- Implementar y gjecutar politicas nacionales y provinciaes, de acuerdo alos objetivos y estrategias sanitarias trazadas,
impulsando camparias, programas y acciones que fomenten y garanticen el acceso alasaud y bienestar de la poblacion.

- Entender en la administracién de |os establecimientos sanitarios y en el contralor de la calidad de la atencion médicay
hospitalaria brindada por los entes publicos y privados en todo el territorio provincial, gjerciendo el poder de policia
sanitaria en los establ ecimientos, equipos, instrumentos y productos vinculados con la salud.

- Entender en la organizacion, fiscalizacion, direccion y habilitacion de los establecimientos sanitarios publicos y
privados, Ilevando € registro de los mismos.

- Promover laformacion y la capacitacion de los recursos humanos destinados a area de salud, en coordinacion con los
mini sterios competentes.

- Promover la investigacion sanitaria cientifico-técnica aplicada a los servicios de salud conforme a las necesidades
socio-sanitarias y epidemiol dgicas de la poblacion.

- Entender en la compra de medicamentos, material de curaciones y afines, instrumental médico y de laboratorio,

muebl es sanitarios, aparatos e instrumentos de uso médico, bromatol 6gico y de laboratorio en general.

- Participar en los planes de educacion sanitaria, en la promocion, elaboracion y aplicacion de las medidas de profilaxis
e higiene de la poblacion escofiar conjuntamente con el Consegjo General de Educacion.

- Puntualmente es competencia de esta Secretaria intervenir en los tramites de habilitaciones de establecimientos de
Salud, residencias para personas mayores, farmacias, ambulancias y dta en e Registro de pacientes
electrodependientes.
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PROGRAMA 02 Fortalecimiento dela Politica Sanitaria (Continuacion)

Diagramacion y ejecucion de procesos concursales para el cubrimiento de cargos vacantes en los distintos efectores de
salud y hospitales provinciales.

- Fortalecer politicas orientadas al uso racional, control, fiscalizacion y accesibilidad de medicamentos e insumos
esenciaes en todalared sanitaria provincial.

- Profundizar en la implementacion de sistemas de trazabilidad de medicamentos, monitoreo de stock critico,
digitalizacién de recetas, control de distribucién hospitalaria, auditorias farmacol égicas, vigilancia de consumo y costo
y Cobertura de Medicamentos de Alto Costo (PACBI).

PROGRAMA 03 Unidad de Estrategias Sanitarias

La Direcciéon de Estrategias Sanitarias es € e rector y operativo para e disefio, implementacion, monitoreo y
evaluacién de las politicas publicas sanitarias destinadas a la prevencion, control y asistencia de la salud de la poblacién
de la Provincia de Entre Rios. Sus acciones prioritarias se centran en el abordaje integral de las Enfermedades Crénicas
No Transmisibles (ECNT) mediante programas especificos, articulando la promocién de hébitos saludables, la
deteccidn tempranay la cobertura prestacional farmacol 6gica a través del Programa Remediar, garantizando |a equidad
y accesibilidad en el primer nivel de atencion.

Objetivos:

- Optimizar los mecanismos de disefio, implementacion y monitoreo de las estrategias sanitarias vigentes en €l territorio
provincial.

- Reducir la morbimortalidad asociada a Enfermedades Crénicas No Transmisibles (diabetes, celiaquia, patologias
cardiovasculares y renales).

- Fortalecer |os entornos 100% libres de humo de tabaco mediante la fiscalizacion y concientizacion comunitaria.

- Promover la seguridad alimentaria y la actividad fisica sistematica como herramientas transversales de prevencién
primaria

- Garantizar la cobertura prestacional oportuna de medicamentos esenciales e insumos médicos esenciales através de la
Red Remediar en los efectores publicos que componen lared publica sanitaria provincial.

PROGRAMA 04 Conducciony Coordinacién Programas Asistencial Sanitario

La Direccion de Atencion Médica y sus dependencias administrativas y técnicas desarrollan tareas inherentes a la
implementacion de programas y convenios a mediano y largo plazo que varia segin el crecimiento de la demanda
hospitalaria

Desde este Area se aplican las modificaciones y se adaptan los procedimientos administrativos a los fines de dar
cumplimiento a una politica sanitaria que garantice el Derecho ala salud Integral y Gratuita mediante la regulacién en
los establecimientos que conforman e Sistema Provincial Sanitario, integrado por una red de servicios y
establecimientos constituido por Hospitales de alta y mediana complgjidad, y centros de salud mental, por g emplo a
través del otorgamiento de subsidios para personas carentes de cobertura social, campafias de vacunacién y postas
respiratorias, espacios de atencion médicay diferenciada aplicadas en épocainvernal.

Cabe agregar que el desarrollo de una politica de libre acceso a sistema sanitario necesita de la promocion del cuidado
individual y colectivo e informacion que garantice la accesibilidad en toda la provincia, preservando la integridad y
derechos de los trabajadores.

Desde esta Direccion dependen los Departamento Atencion Médicay Diagnéstico por Imégenes, donde realizan control
e inspecciones para €l normal funcionamiento de los establecimientos, habilitaciones de entres publicos y privados,
como también seguimiento, fiscalizacion de derivaciones, auditoria de facturacion de efectores privados.

PROGRAMA 16 Articulacion de Serviciosde Salud

Programa de Agentes Sanitarios

El Programa de Agentes Sanitarios gestiona las tareas de los trabajadores en los centros de salud y hospitales en la
provincia. Es parte integrante del equipo de salud, siendo este un recurso muy importante dentro de la estrategia de la
atencion primaria de la salud porque representa €l primer nivel de contacto con €l individuo, lafamiliay la comunidad.
Su objetivo es redlizar visitas programadas en forma sistemética y permanente, gecutando acciones de prevencién y
promocion de la salud, atendiendo especia mente casos de enfermedades emergentes transmisibles, epidemias,
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PROGRAMA 16 Articulacion de Serviciosde Salud (Continuacion)

pandemias o brotes para poner en préctica acciones de blogueo a problema. Realiza asimismo la captacién de pacientes
gue discontindan su atencidn, principa mente en embarazos, nifiosy enfermedades crénicas.

Funcionamiento de los 208 Centros de Salud

Comprende tareas como:

- Funcionamiento, mantenimiento, adquisicién o ampliacion e inventario del equipamiento que se les destina.

- Confeccion de planillas mensual es de pedido de partidas presupuestarias parala transferencia a los efectores.

- Gestion del cambio de los responsables de movilizacion de fondos de las cuentas corrientes bancarias.

- Atencion de pedidos de informes del Tribunal de Cuentas de Entre Rios acerca de responsables y rendiciones.
Conduccion y Coordinacion del Primer Nivel de Atencién

Consiste en lograr la méxima cantidad y calidad de servicios para la atencién integral de la salud de la poblacion
mediante intervenciones y servicios costo-efectivo de los 208 Centros de Atencion Primaria de la Salud, mediante el
uso racional de los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos. Tienen como finalidad mejorar la prevencion, promaocion,
diagnéstico y atencion en salud, aplicando los mecanismos tendientes a estos efectores y las acciones con la
comunidad, a saber:

-Priorizar las intervenciones de prevencion de las enfermedades a través de |os programas.

-Fortalecer laofertay calidad de los servicios de salud a través del Proceso Priorizado: Mejorade la calidad y seguridad
delaatencién sanitaria (MCSAYS).

- Implementar € Proyecto Integral de Salud Digital (Tele-Salud) orientado a reducir brechas de acceso en los tiempos
de atencién.

- Asigtir a través de un equipo referente jurisdiccional del Plan de Salud para grupos sub-atendidos: poblacién
originaria, migrantes, afrodescendientes y Romanies a fin de brindar herramientas y acompafiamiento que apunten a
mejorar lacalidad de atencion de las poblaciones de |os grupos sub-atendidos con una vision en salud intercultural .

- Fortalecer €l desarrollo y la gestion de los recursos humanos.

- Proveer mobiliario y equipamiento médico-profesional basico.

- Lograr unainfraestructura optima.

- Resolver € servicio de traslado y servicio de vigilancia.

- Evaluar y asignar los médul os de consultorios y guardias activas bajo €l Sistema de Servicios Prestacionales de Salud
(SSPS).

- Asignar las Rondas Médicas Sanitarias Rurales.

Departamento Salud Escolar

Tiene por finalidad velar por la salud escolar de todos los establecimientos educativos de la Provincia de Entre Rios
(urbanos, rurales, estatales y privados) realizando: examen médico, odontol 6gico, oftalmolégico y control de vacunas
para todos los/as nifios/as escolarizados de 1° y 6° afio de primaria. Se informatizan |os datos recibidos a través de la
Planilla Evaluacion Integral de Salud y se informan a esta Direccidn, a la Direccion de Epidemiologia y a
Departamento Técnico de Educacion Primaria del CGE (Consgjo General de Educacion), a fin de que se redlice €l
seguimiento en los casos que asf 1o requieran.

En virtud de las politicas publicas de salud, se proyecta para €l &rea centro de esta ciudad la creacién de un centro de
salud y asi garantizar servicios, recursos y acciones de orden promocional, preventivo y asistencial, garantizando el
pleno derecho ala salud de esta poblacion.

Educacion parala Salud

Es un pilar bésico de la estrategia del Primer Nivel de Atencién. Representa una serie de acciones dirigidas a adoptar
conductas, estimular la concurrencia y participacion de la comunidad. Es nuestro objetivo participar en € proceso de
ensefianza-aprendizaje continuo de todas las actividades de Educacion para la Salud, producir informacion, generar
acciones de capacitacion y formacion tanto para equipos de salud como para la comunidad.

-Coordinar actividades de prevencién, participar del disefio, seleccidn, produccion y reproduccion de material educativo
y de formacidn, destinado a acciones de promocion y cuidado de la salud.

- ldentificar necesidades de capacitacion a los agentes y evaluar junto a los efectores del primer nivel de atencién los
mensaj es destinados a mejorar la atencién y la comunicacién hacia la poblacion.

- Conocer einterpretar estadisticas demogréficas y epidemiol dgicas para el disefio de acciones pertinentes.
Aplicar estrategias apropiadas para promover la culturay cuidados de la salud de la poblacion.

Red de Efectores y Niveles de Complejidad

Centros Regionales de Referencia (Nivel 1A)

-Centro Regional de Referencia"La Constitucion” Nivel 1A



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2027

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 16 Articulacion de Serviciosde Salud (Continuacion)

-Se encuentra en la ciudad de Concordia, contando con un &rea programética de cobertura de aproximadamente 18.000
habitantes. Su caracteristica principal es €l trabajo en equipo, diagndstico por imégenes y laboratorio. Cuenta con
ambulancia, debiendo garantizar el mantenimiento, seguro y combustible para su funcionamiento. Cuenta con
vigilanciaatravés del Servicio de Policia Adicional dela Policiade Entre Rios.

-Centro Regional de Referencia"Dr. Ramon Carrillo" Nivel 1A

-Se encuentra en la zona oeste de la ciudad de Parang, contando con un &rea programética de cobertura de
aproximadamente 19.000 habitantes. Su caracteristica principa es €l trabajo en equipo, diagndstico por imagenes y
laboratorio. Cuenta con ambulancia y una unidad movil utilitaria, debiendo garantizar el mantenimiento, seguro y
combustible para su funcionamiento. Cuenta con vigilancia a través del Servicio de Policia Adicional de la Policia de
Entre Rios.

- Centro Regional de Referencia”Dr. Arturo Ofiativia' (ex Corrales) Nivel 1A

- Se encuentra en la region este de la ciudad de Parand, contando con un area programética de cobertura de
aproximadamente 41.109 habitantes. Su caracteristica principal es € trabgjo en equipo, diagndstico por imagenes y
laboratorio. Cuenta con ambulancia de complejidad y un vehiculo utilitario, debiendo garantizar e mantenimiento,
seguro y combustible para su funcionamiento. Cuenta con vigilancia a través del Servicio de Policia Adiciona de la
Policia de Entre Rios |las 24 horas.

-Centro Regional de Referencia"Dr. Ramén Carrillo" (ex Hospital Dr. R. Carrillo) Nivel 1A

- Se encuentra en la ciudad de Concordia, contando con un area programética de 20.000 habitantes. Su caracteristica
principal es el trabgjo en equipo, diagndstico por imagenes y laboratorio. Cuenta con ambulancia de complejidad
media, debiendo garantizar el mantenimiento, seguro y combustible para su funcionamiento. Cuenta con vigilancia a
través del Servicio de Policia Adicional de la Policia de Entre Rios.

-Centro Regional de Referencia"Dr. Gerardo Domagk™ Nivel 1A

Se encuentra en la zona suroeste de la ciudad de Parana, contando con un area programatica de 15.000 habitantes. Su
caracteristica principal es €l trabajo en equipo, diagnostico por iméagenes y laboratorio. Cuenta con ambulancia de
complejidad media, debiendo garantizar e mantenimiento, seguro y combustible para su funcionamiento. Cuenta con
vigilanciaatravés del Servicio de Policia Adicional de la Policia de Entre Rios.

Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS)

-Complejidad Nivel 1B - Subnivel 1:

- Contamos con 29 CAPS distribuidos en distintas localidades de la provincia. Tienen a cargo un area programatica de
cobertura de 3.000 habitantes donde su tarea dentro del Sistema de Salud es la blsqueda activa de poblacion en riesgo,
trabajo en equipo, atencién médica y de otros servicios. La modalidad de atencion es de lunes a viernes de 07:00 a
19:00 horas y sdbados de 08:00 a 13:00 horas. Se encuentra en gjecucion la ampliacién de incorporar més servicios en
estos centros asistenciales y la creacién de nuevos efectores. S6lo 6 Centros de Salud actual mente cuentan con servicio
de ambulanciay 11 con servicio de policiaadicional .

- Complejidad Nivel 1B - Subnivel 2:

- Contamos con 19 CAPS distribuidos en distintas localidades de la provincia. Tienen a cargo un érea programatica de
cobertura de 3.000 habitantes aproximadamente, donde su tarea dentro del Sistema de Salud es la blsqueda activa y
seguimiento de poblacion de riesgo, trabajo en equipo igual alos efectores del Subnivel 1 pero con menor cantidad de
profesionales. Actualmente solo 15 efectores de este nivel cuentan con servicio de ambulancia.

- Complgjidad Nivel 1C:

- Contamos con 34 CAPS distribuidos en distintas localidades de la provincia. Tienen a cargo un area programatica de
cobertura de 3.000 habitantes aproximadamente.

Cuentan con un equipo basico ampliado en algunos servicios.

- Complgjidad Nivel 1D (Postas Sanitarias):

- Denominadas como Postas Sanitarias con rondas médicas. Contamos con 122 efectores distribuidos en distintas
localidades de la provincia cuya area programética de cobertura es de poblacion dispersa. Los efectores que se
encuentran ubicados sobre rutas provinciales y/o nacionales cuentan con guardias de enfermerialas 24 horas.
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PROGRAMA 17 Banco Provincial de Drogas Oncoldgicasy Especiales

La adquisicién de medicamentos se realiza mediante procedimientos dentro del marco legal por delegacion de la
Direccion de Hospital San Martin y del Banco Nacional de Drogas Especiales. De este modo, lafilial permite el acceso
a tratamientos de acuerdo a protocolos establecidos por la AAOC (Asociacion Argentina de Oncologia Clinica) y
GATLA (Grupo Argentino para tratamiento de Leucemia Aguday otras Hemopatias Malignas) para cada Diagnostico
oncolégico y oncohematolégico mediante la Presentacion de la documentacion pertinente requerida que justifica e
tratamiento de acuerdo a los protocolos establecidos; con e objetivo fundamental de asegurar curacion de la
enfermedad, sobrevida libre de enfermedad o sobrevida libre de progresion.

La Filial Provincial del Banco de Drogas Oncoldgicas provee a toda la provincia Farmacos para cubrir tratamientos
prescriptos por médicos Especialistas en Oncologia, oncohematologiay oncopediatria.

Paralograr de manera Optima la disponibilidad de farmacos, en esta Filia provincial se procede a

- Gestionar los pedidos, manteniendo disponible informacién de todo lo relacionado con la adquisicion de
medicamentos ala Direccion del Centro Asistencial.

- Gestionar pedidos especial es para compras de excepcidn para tratamientos de alto costo.

- Remitir ala Direccion del hospital 1os informes oportunos justificativos del estado presupuestario y del cumplimiento
del mismo.

- Emitir informes de consumos de medicamentos, de acuerdo a diferentes criterios. unidades de internacién, por
patologiasy por medicamentos.

- Elaborar un ranking de consumo y proveer ala demanda de nuevos medicamentos.

El Banco Provincial de Drogas Oncoldgicas sera el encargado de proveer de manera mensua todos los medicamentos
con € fin de mantener un estricto control sobre e egreso de medicamentos desde esta Filial hacia € resto de la
provincia. Para ello, sin excepcidn, se establecerdn como requisitos obligatorios para retirar medicamentos ante nuestra
Filial, la presentacion de toda la documentacion establecida en Resolucion N° 20/2022 del Ministerio de Salud de Entre
Rios.

En esta &ea se atiende la demanda asistencia de medicamentos para cubrir los requerimientos generados
exclusivamente por Pacientes sin cobertura socia que reciben tratamiento oncoldgico y oncohematol 6gico
correspondiente a su patologia que asi 1o requieran.

PROGRAMA 18 Programa Federal Incluir Salud

El Programa Federal Incluir Salud brinda cobertura Médico Asistencial a los beneficiarios de pensiones nacionales no
contributivas que se encuentran afiliados al mismo, quienes residen en la Provinciay que no poseen cobertura de salud
de otra entidad.

Se financia con fondos nacionales que son transferidos mensual mente por conceptos como cépita, extra capitay ayuda
financiera sobre € valor médulo de hemodidlisisy con recursos del tesoro provincial.

También recibe financiamiento a través de pagos directos que €l programa a nivel nacional, realiza por cuentay orden
de la provincia, a prestadores que cubren patologias de muy alto costo (Ej. Mucopolisacaridosis, implantes cocleares,
trasplantes, entre otras).

El Programa utiliza la Red Sanitaria PUblica para la cobertura de las prestaciones, paralo cual realiza transferencias de
fondos alos efectores de salud afin de garantizar las prestaciones médicas y provision de medicamentos.

L as prestaciones de alta complejidad que no pueden ser brindadas por lared pablica se derivan a Sector Privado.

Dada las patologias de los beneficiarios del Programa, el objetivo principal de este, radica en el financiamiento de alto
y mediano costo, lo que permite la cobertura de trasplante, didlisis, hemofilia, enfermedades poco frecuentes, etc.

El Programa también financia prestaciones de discapacidad y salud mental, en funcién de lo dispuesto por las Leyes
Nacionales N° 24901 y 26657.

Se proceden a detallar 1os objetivos a concretar:

- Lacobertura de prestaciones de alto costo y bajaincidencia (P.A.C.B.1.).

- Capacitaciones a personal de Hospitalesy Centros de Salud, en cuanto a funcionamiento y coberturadel Programa.

- Convenios con Instituciones Pablicas y Privadas, para facilitar €l acceso de beneficiarios a las distintas prestaciones
gue cubre el Programa.

- Coberturas de prestaciones Discapacidad (Fonoaudiologia, Psicopedagogia, Psicologia, Kinesiologia, Centro de Dia,
Hogar, entre otras prestaciones) y salud mental (acompafiantes terapéuticos, rehabilitacion de adicciones, etc.),
conforme demanda.

- La cobertura de tratamientos farmacol 6gicos cronicos,
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alosfines de brindar mayor agilidad y asegurar la continuidad en los mismos.
- Las coberturas de prestaciones mediante, prétesis, ortesis, stent y de mas insumos que no sean financiados por €l
padrén de P.A.C.B.I. y/o Medicacion Crénica. Los cuales son canalizados mediante subsidios.

PROGRAMA 19 Serviciosde Hospitales

La proyeccién presupuestaria 2027 contempla una inversion estratégica orientada a fortalecimiento integral del sistema
sanitario provincial, priorizando la modernizacion tecnoldgica, €l acceso equitativo a la salud, la capacitacion
permanente, la regionalizacion sanitaria 'y € desarrollo de politicas publicas eficientes que garanticen una atencion
integral, gratuitay de calidad paratodala poblacion de la Provincia de Entre Rios.

La Direccion Genera de Hospitales proyecta consolidar y profundizar las politicas sanitarias implementadas en €l

ambito provincial, fortaleciendo la red hospitalaria publica mediante estrategias integrales orientadas a mejorar la
accesibilidad, calidad, equidad y modernizacion del sistema de salud.

La planificacion presupuestaria contempla una expansion de los programas sanitarios estratégicos y laincorporacién de
nuevas herramientas de gestion, tecnologias y modalidades de atencién que permitan responder a las crecientes
demandas epidemioldgicas, sociaesy territoriales de la poblacion entrerriana.

En este marco, se prevén las siguientes lineas de accion:

- Fortalecimiento de la Red Hospitalaria Provincial.

- Se continuara con la incorporacion, regularizacion y fortalecimiento de servicios hospitalarios en efectores de distinta
complegjidad, priorizando:

- Ampliacion de éreas criticas;

- Modernizacién tecnol 6gica;

- Refacciones y adecuaciones edilicias;

- Fortalecimiento del recurso humano;

- Actualizacion de estructuras organicas hospitalarias;

- Fortalecimiento de servicios especializados en hospital es cabeceray regionales.

. Asimismo, se continuara con politicas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipamiento biomédico,

garantizando condiciones adecuadas para la atencion seguray eficiente.

En el marco del Decreto N° 822/2025 Gaob., se proyecta garantizar la continuidad del sistema de derivacionesy traslado
de pacientes de ata complejidad hacia centros especializados de la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy otros centros
de referencia nacional.

Paraello se prevé:

- Fortalecimiento del sistemay trémites de derivaciones;

- Coordinacion interjurisdiccional con la Casa de Entre Rios;

- Optimizacion administrativay logistica de convenios vigentes.

Implementacion del sistema de Telemedicinay Salud Digital

La politica de modernizacion sanitaria contempla ampliar la implementacién de herramientas de telemedicina en
hospitales y centros de salud provinciales, facilitando:

- Consultas remotas;

- Interconsultas entre efectores;

- Seguimiento de pacientes cronicos,

- Acceso a especialistas en localidades algjadas;

- Fortalecimiento de la Historia Clinica Digital;

- Integracion de sistemas informéticos sanitarios.

Estas acciones permitiran reducir inequidades territoriales y optimizar la capacidad resolutiva del sistema.

Abordaje Territorial y Accesibilidad

Se profundizaran las estrategias de abordaje territorial mediante operativos sanitarios integrales en comunas,

municipios y zonas rurales, promoviendo:

- Controles de salud;

- Vacunacion;

- Prevencion de enfermedades cronicas;

- Salud sexual y reproductiva;

- Salud mental;
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- Atencion pediétrica;

- Deteccion temprana de patol ogias prevalentes;

- Trabaj 0s extramuros para captacion de casos.

Se prevé fortalecer los equipos interdisciplinarios y moviles territoriales, priorizando poblaciones vulnerables y
localidades con dificultades de acceso al sistema sanitario.

Convenios con Municipiosy Comunas

Se proyecta ampliar la firma de convenios de cooperacion sanitaria con municipios y comunas de la provincia,
orientados a:

- Fortalecimiento del primer nivel de atencion;

- Desarrollo de camparias sanitarias;

- Estrategias preventivas comunitarias;

- Articulacion de recursos humanos y logisticos.

Estas acciones permitiran una mayor descentralizacion y fortalecimiento de las politicas publicas sanitarias en todo el
territorio provincial.

Departamento de Bioquimica

Se continuara fortaleciendo lared provincial de laboratorios mediante:

- Incorporacion de equipamiento y recurso humano especializado;

- Digitalizacién de procesos;

- Fortal ecimiento de redes bioquimicas;

- Ampliacion de capacidad diagnostica;

- Adquisicion de insumos criticos;

- Control de calidad y fiscalizacion normativa.

CUCYFAHER: @ Centro Unico de Control y Fiscalizacion de Actividades de Hemoterapia continuaré desarrollando:

- Campafias de donacién voluntaria de sangre;

- Colectas externas,

- Auditorias hospitalarias;

- Fortalecimiento de biologia molecular;

- Mantenimiento preventivo de equipamiento;

- Implementacion continua de sistemas de calidad conforme normativa nacional vigente;

- Postas de extraccion de sangre ambul atorias en escuel as, clubes'y municipios a través de firma de convenios.

PROGRAMA 20 Serviciode Promocién, Prevencion y Asistencia en Salud Mental

LaProvinciade Entre Rios, através del Ministerio de Salud, cuenta con la Direccion Genera de Salud Mental (DGSM).
En dicho organismo se planifican politicas publicas con acciones estratégicas para garantizar el acceso al cuidado de la
salud mental de las personas, de acuerdo a la Ley Naciona 26.657 y Ley Provincial 10.445, desde la prevencion, la
promociény laatencién, através de lared de efectores de salud publica de la provincia.

En su estructurainterna posee cuatro programas, tres centros asistenciales de primer nivel de atencidn especiaizados en
salud mental, cuatro hospitales monovalentes especializados en salud mental y dos dispositivos intermedios
dependientes de un hospital, y un dispositivo de linea telefénica de asistencia 24 hs, enumerados a continuacion:
Programa Provincial de Prevenciony Abordaje delaViolencia Social.

Programa Provincial de Prevencion del Suicidio.

Programa Provincial de Epidemiologia en Salud Mental.

Programa Provincial de Prevencion y Abordaje de los consumos probleméticos.

Centro Huellas: Centro de referencia en diagnéstico, tratamiento, Capacitacion y prevencién comunitaria de las
adicciones.

Complejo Integral de Salud Comunitaria - Parana.

Centro de atencion primariaen salud Mental: Mercedes De Giusto - Parana.

Hospital Coloniade Salud Mental Dr. Radl Camino - Federal.

Hospital Coloniade Salud Mental - Diamante.

Hospital Neuropsiquiatrico - Dr. Luis Ellerman - Rosario del Tala.

Hospital Escuelade Salud Mental - Parana.

Hospital de Dia - dependiente del HESM- Parana
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Casa de Medio Camino - Dependiente del HESM- Parana.

Linea de asistencia gratuita 0800-777-2100 - Parana.

Para € afio 2027 la Direccién General de Salud Mental se propone acanzar varios objetivos clave en € ambito de la
salud mental.

- En primer lugar reforzar y priorizar la atencion de la salud mental en lacomunidad y en el primer nivel de atencion.

- En segundo lugar llevar a cabo una distribucion del recurso humano en la provincia, reforzando estrategias de
promocién y prevencion en Salud Mental, ademas se evaluard la atencion en salud mental de personas con procesos
penalesy en ambitos penitenciarios.

- Crear y funcionalizar dispositivos intermedios siguiendo los lineamientos de la Ley Naciona de Salud Mental 26657
y Ley Provincial 10445.

- La Direccion buscara jerarquizar a personal de salud mental y fomentara la produccién epidemiologica e
investigacion. Realizara capacitaciones hacia el interior de sus equipos, asi como a todos los integrantes de la red de
salud, especialmente el primer nivel de atencién.

- Por ultimo se llevara a cabo la evaluacion y auditoria de los programas y servicios de salud mental y la asesoriaen €l
analisis del presupuesto provincia destinado a este sector .-

PROGRAMA 21 Asesoramientoy Mantenimiento en Tecnologia e Ingenieria Hospitalaria

Esta Direccion se encarga de las éreas técnicas del Ministerio de Salud, en particular, lainfraestructura hospitalariay de
los centros de salud. Como asi también en la planificacion de laincorporacidn y reposicion de la tecnologia médica, los
recursos edilicios, informaticos y vehiculos de emergencia que son imprescindibles para garantizar la atencién en salud.
Ademés, dar soporte y continuidad a la estrategia de Salud Digital del Ministerio de Salud. De esta Direccidén General
dependen: Coordinacion Ejecutiva de Recursos Materiales, Direccion de Ciencia y Tecnologia, Dpto. Conservacion,
Dpto. Bioingenieria, Direccion de Calidad en Salud, Dpto. Informética y Dir. Integracion de Sistemas Informéticos e
Interoperabilidad Digital en Salud, Direccién de innovacion y desarrollo en salud.

Descripcién Genera

La Direccion General de Recursos Materiales Hospitalarios y de Centros de Atencion Primaria tiene como finalidad
brindar soporte técnico y asesoramiento especializado, contribuyendo a fortalecimiento de la calidad, seguridad y
eficiencia de los servicios de salud prestados en los establecimientos dependientes del Ministerio de Salud de la
Provincia.

Su accionar se orienta a garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura, el equipamiento, los sistemas
tecnoldgicos y los recursos materiales necesarios para €l desarrollo de las actividades asistenciales, promoviendo la
innovacion y lamejora continua en beneficio de la poblacion.

Funciones

Corresponde a esta Direccion General acompafiar, desde una perspectiva técnica y tecnolégica, € disefio, desarrollo e
implementacion de las politicas sanitarias provinciales. En particular, le compete:

- Coordinar, supervisar y gjecutar las acciones vinculadas al mantenimiento de los edificios que integran la red
provincia de establecimientos de salud.

- Coordinar y gestionar €l desarrollo, implementacion y mantenimiento de herramientas tecnoldgicas e informaticas
destinadas a optimizar la calidad de la atencion sanitaria.

- Promover laincorporacion de soluciones digitales que faciliten el registro, la practica asistencial y el monitoreo de las
actividades desarrolladas por los equipos de salud en los efectores piblicos.

- Administrar, coordinar y supervisar la gestion del equipamiento el ectromédico de | os establ ecimientos sanitarios.

- Acompafiar y monitorear |os procesos de mejora continua, promoviendo una atencion centrada en el paciente y basada
en esténdares de calidad.

- Coordinar la administracion de los recursos informaticos que integran lared tecnol6gica del Ministerio de Salud.

- Participar en programas, redes e iniciativas nacionales vinculadas a desarrollo e implementacién de la Historia
Clinica Digital, Telesalud, Receta Electronicay demas estrategias de e-Salud.

Mision

La Direccion General de Recursos Materiales Hospitalarios y de Centros de Atencién Primaria tiene como misién
acompafiar los procesos institucionales del Ministerio de Salud desde una perspectiva técnica y tecnoldgica,
garantizando |as condiciones de infraestructura, equipamiento y soporte necesarios para el adecuado funcionamiento de
| os establecimientos sanitarios.
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Asimismo, procura identificar necesidades y oportunidades de mejora, promoviendo estrategias eficientes que
fortalezcan los procesos institucionales y € desempefio de los equipos de salud, asegurando una distribucion equitativa
de los recursos materiales en funcion de las necesidades de la poblacién y favoreciendo el desarrollo de redes
integradas de atencién. Del mismo modo, impulsa la incorporacion de procesos innovadores y tecnologias que
contribuyan a fortalecimiento del sistema publico de salud provincial.

Vision

Constituirse en una Direccién General de referencia en la gestion eficiente, transparente e innovadora de los recursos
materiales, tecnoldgicos e informéticos del sistema publico de salud, garantizando su disponibilidad, accesibilidad y
distribucién equitativa en todo €l territorio provincial.

Asimismo, procurar €l desarrollo permanente de la infraestructura sanitaria y de las herramientas tecnoldgicas que
sustentan la prestacion de servicios de salud, promoviendo la modernizacion institucional, la calidad asistencia y €l
fortalecimiento del sistema sanitario provincial en beneficio de toda la comunidad.

Objetivos

La Direccién General de Recursos Materiales Hospitalarios y de Centros de Atenciéon Primaria orienta su gestion al
cumplimiento de |os siguientes objetivos:

- Avanzar en € proceso de regionalizacién de la complgidad sanitaria, garantizando €l acceso equitativo a las
prestaciones de salud y asegurando una adecuada organizacion de |os servicios en todo el territorio provincial.

- Fortalecer los soportes técnicos brindados por las areas competentes, a fin de garantizar la calidad, continuidad y
eficiencia de las prestaciones médicas en | os establ ecimientos dependientes del Ministerio de Salud.

- Planificar, coordinar y promover las acciones necesarias para € mantenimiento integral de la infraestructura edilicia
de los efectores de salud de la provincia, asegurando condiciones adecuadas de funcionamiento que contribuyan a la
calidad de la atencion, la seguridad de los pacientes y la proteccion del personal sanitario.

- Planificar, programar, asesorar, proponer y supervisar las acciones vinculadas con la administracién, conservacion y
mantenimiento del equipamiento biomédico y de las instalaciones de uso médico existentes en los establecimientos
dependientes del Ministerio de Salud, procurando su funcionamiento seguro, eficientey continuo.

- Elaborar, actualizar e implementar normas, protocolos y procedimientos técnicos relativos a los regquerimientos
especificos del equipamiento biomédico y de las instalaciones de uso médico de los establecimientos prestadores de
servicios de salud, fiscalizando su adecuado cumplimiento.

- Intervenir en los procesos de normalizacion, registro, administracion y control del parque automotor del Ministerio de
Salud, promoviendo una gestion eficiente de los recursos vehiculares destinados a cumplimiento de las funciones
institucionales.

Incidencia Futura de | as Politicas Presupuestarias

La adecuada coordinacién de las éreas que integran la Direccion General permitira optimizar la capacidad de respuesta
institucional, favoreciendo un abordaje oportuno, €eficiente y articulado, tanto en e &mbito intraministerial como
interministerial, frente alas demandas de | os distintos servicios sanitarios de la provincia.

En el marco del proceso de modernizacidn del sistema de salud provincial, resulta prioritario fortalecer e impulsar la
incorporacion de herramientas digitales de gestion que contribuyan a mejorar la calidad, eficienciay accesibilidad de
las prestaciones sanitarias. En tal sentido, esta Direccidon Genera promueve la implementacion de politicas alineadas
con la Estrategia Nacional de Saud Digital y el fortalecimiento permanente de los sistemas de informacion
institucionales.

La Estrategia Nacional de Salud Digital, impulsada por la Direccién Naciona de Sistemas de Informacion en Salud,
tiene como objetivo garantizar la interoperabilidad de los Sistemas de Informacion en Salud en todo el territorio
nacional, promoviendo la articulacion entre las distintas jurisdicciones y los diversos subsectores del sistema sanitario,
publico, privado y de la seguridad social, asegurando €l acceso, la disponibilidad y € intercambio seguro de la
informaci6n sanitaria de las personas cuando resulte necesario para su atencion.

En este contexto, la consolidacion de sistemas de gestidn informéaticos modernos constituye una herramienta estratégica
para fortalecer los procesos asistenciales y administrativos, permitiendo la integracion de informacion sanitaria
confiable, oportuna y de calidad. Ello favorece la toma de decisiones basada en evidencia, optimiza la gestion de los
recursos disponibles y garantiza la trazabilidad y seguridad de |os datos de salud.

En concordancia con estos lineamientos, la Direccion General desarrolla e impulsa diversos proyectos estratégicos,
entre los que se destacan laimplementacion del Sistema Informético de Gestidn de Méviles de Emergencias Sanitarias,
el Sistemade Asignacion de Turnos (SATS), laHistoria Clinica Electrénica,



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2027

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 21 Asesoramientoy Mantenimiento en Tecnologia e Ingenieria Hospitalaria
(Continuacién)

la Receta Electrénica y otras herramientas destinadas a fortalecer la transformacién digital del sistema sanitario
provincial.

Asimismo, el Ministerio de Salud continla avanzando en la modernizacién y digitalizaciéon de los procedimientos
administrativos, incorporando sistemas que optimizan la gestion de trdmites vinculados a suplencias, guardias y demas
procesos internos, promoviendo una administracion mas eficiente, transparente y orientada a la mejora continua de los
servicios piblicos de salud.

PROGRAMA 22 Coordinaciéon General de Residencias en Salud

El sistema provincia de Residencias Médicas dependiente del Ministerio de Salud de la Provincia de Entre Rios se
enmarca en la Ley Provincial N° 8951, Decreto Reglamentario N° 5946 y modificatorias. EI mismo tiene por objetivo
formar profesionales de la salud competentes sobre la base de diferentes programas que incluyen la capacitacién
académica asistencial continuay con dedicacion exclusiva, bajo la supervision estricta de profesionales ya formados y
debidamente acreditados. Los programas se desarrollan en diferentes instituciones de salud pertenecientes al Ministerio
de Salud de la Provinciay los profesionales encargados de la supervision deben pertenecer a nuestro sistema sanitario,
denominados éstos. instructores docentes y colaboradores docentes. Los profesionales incorporados a sistema se
denominan residentes.

La provincia cuenta actualmente con 11 (once) sedes de Residencias en Salud: Hospital San Martin, Materno Infantil
San Roque y Hospital Escuela de Salud Mental de la ciudad de Parand; Hospital Delicia Concepcion Masvernat y
Felipe Heras de Concordia; Hospital Justo José de Urquizay Centro de Salud Giacomotti de Concepcion del Uruguay;
Hospital Centenario de Gualeguaychu; Hospital Nuestra Sefiora de Lujan de General Ramirez; Hospital San Benjamin
de Col6n; y Hospital Santa Rosa de Villaguay.

Contamos con residentes con beca provincial y con residentes que continlan con beca nacional, correspondientes a
cohortes anteriores. A partir del corriente afio, y en el marco del retiro por parte de Nacién del financiamiento de becas,
todos los nuevos ingresantes a sistema son financiados en su totalidad con fondos provinciales, mientras que los
residentes que ya contaban con beca naciona contindian percibiéndola hasta la finalizacion de su formacion. Cada
Residencia cuenta ademas con un jefe de Residentes, que corresponde a un Profesional de la misma Residencia, que se
encuentre en el Ultimo afio para las especialidades clinicas, y que haya finalizado los cuatro afios de residencia para las
especialidades quirdrgicas. El sistema cuenta con Instructores Docentes y Colaboradores Docentes, cuya dotacion se
revisay optimiza permanentemente conforme a las necesidades de cada disciplina.

Las especialidades que la provincia ofrece en las distintas sedes son: Clinica Médica, Cardiologia, Cirugia General,
Cirugia Infantil (Pediétrica), Emergentologia, Medicina General y Familiar, Neurologia, Odontologia (Endodoncia),
Epidemiologia, Bioquimica clinica, Anestesiologia, Ortopedia y Traumatologia, Tocoginecologia, Obstetricia,
Pediatria, Interdisciplinaria de Salud Mental, Nefrologia adultos, Neonatologia, Terapia Intensiva de Adultos (Bésica
Articulada y Poshésica), Hematologia y Salud Mental Infanto-Juvenil. Se incorporé la disciplina de Kinesiologia a la
Residencia | nterdisciplinaria de Cuidados Paliativos, ampliando su caracter interdisciplinario.

El acceso al sistema Provincial de Residencias es por medio de un concurso cuyos requisitos se establecen anualmente
por Resolucién Ministerial. Para acceder a mismo es necesario titulo de grado, estar matriculado en e dmbito del
Ministerio de Salud y no registrar antecedentes penales.

Desde € afio 2013 y hasta 2025 la provincia utilizo € instrumento evaluador Examen Unico Nacional, mediante una
adhesion a Sistema Naciona de Residencias, junto a otras jurisdicciones. A partir del retiro, por parte de Nacion, del
financiamiento correspondiente a becas y del sistema SISA, la provincia discontinué dicha adhesion y desde este
periodo gestiona e examen de manera integramente propia, contratando los servicios de Correo Argentino para
garantizar latransparenciay confidencialidad en cada una de sus etapas: confeccion del examen con aporte de todos los
instructores de residencias, aleatorizacion de temas, impresion y correlacion de preguntas, impresién de grillas
nominalizadas, correccién automatizada de respuestas y entrega de resultados junto con los datos estadisticos
correspondientes.

Finalizado € proceso de evaluacion se confecciona € orden de mérito, a partir del cua se accede a la entrevista
Posteriormente, luego de la confeccién del orden de mérito definitivo se adjudica e cargo para € cual ha concursado.
Finalizado el proceso de adjudicacion se procede alafirmade los contratos correspondientes.

Asimismo, en conjunto con & Departamento de Informética, se desarroll6 e implementd por primera vez un sistema de
inscripcion online propio, en reemplazo del proceso histéricamente manual y presencial .
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Este desarrollo permitié mejorar los tiempos de gestion, optimizar la correccion de antecedentes mediante carga digital
de documentacién y validacién automéatica de requisitos, y disponer de datos estadisticos de inscripciones, postulantes y
especialidades concursadas con mayor accesibilidad. En el proceso de inscripcién 2026 se registraron 290 postulantes
en 22 especiaidades y orientaciones, frente a los aproximadamente 174 postulantes del afio anterior bajo la modalidad
manual, un incremento cercano al 67%. Cabe destacar que |a especialidad de Nefrologia fue ofrecida pero no registré
postulantes en € presente periodo.

Asimismo, se trabaja en la unificacién de los programas de formacion de todas las especialidades, a fin de
homogeneizar contenidos, cargas horarias y criterios de evaluacion entre las distintas sedes de la provincia

Por otra parte, la Coordinacion General de Residencias en Salud lleva adelante la fiscalizacion de las residencias de
gestion privada, tanto en lo referido ala habilitacion y puesta en marcha de nuevas residencias como a seguimiento de
las ya existentes. Asimismo, es la Coordinacion la que gestiona la apertura de nuevas residencias en € ambito del
sistema provincial.

En otro orden, la Coordinacién Genera de Residencias en Salud trabaja en la generacion de especialidades
universitarias en articulacion con instituciones académicas. En este sentido, durante el corriente afio se puso en marcha
la Residencia Universitaria de Pediatria en el Hospital Justo José de Urquiza de Concepcidn del Uruguay, en conjunto
con laUniversidad Nacional de Entre Rios (UNER).

PROGRAMA 23 Promacion, Prevencion y Rehabilitacion de la Salud Bucal

La Direccién de Odontologia forma promotores de la salud bucal, capacitando actores comunitarios (docentes, agentes
sanitarios, enfermeras, promotores de salud) para que adquieran las herramientas necesarias para promover la salud
bucal en lacomunidad en laque viven.

Para este periodo se preveé capacitar alos promotores de salud bucal en todala Provincia.

La Direccion de Odontologia tiene un centro para la formacion de odontélogos comunitarios, adquiriendo
conocimientos en: planificacién estratégica en salud, metodologia de la investigacion cientifica, bioestadistica y
epidemioldgica.

El Seguro de Salud Bucal para la Provincia de Entre Rios es un sistema de atencion odontoldgica integral con fuerte
perfil preventivo que se aplica a través de los consultorios odontol6gicos publicos dependientes del Ministerio de
Salud, sus objetivos se relacionan con: atencion de urgencias odontolégicas, prevencion de enfermedades prevalentes
(caries y periodontitis), restitucion de la salud bucal y rehabilitacion oral (prétesis dentales); dicho seguro incluye €
programa de salud bucal escolar puesto en vigencia por laLey N° 9813, €l servicio de atencion de las maloclusiones, €l
sistema de atencién odontol égica para personas discapacitadas, |os servicios de proétesis dentales y las actividades de
promocién de lasalud bucal en ambitos externos a los centros asistenciales.

La Direccion de Odontologia promueve a través de los responsables de la potabilizacion de agua en las distintas
comunidades, €l agregado de fluoruros para acanzar 1os niveles 6ptimos para la prevencién de caries. La Direccién de
Odontologia promovera el uso de fluoruros topi cos en todas aquellas circunstancias en que sea posible.

La Direccién de Odontologia promovid la promulgacién de la Ley 10248 que crea el Programa Entre Rios Sonrie. Este
programa esta destinado a las personas de bajos recursos y sin cobertura socia en odontologia y se implementara a
través de los servicios asistenciales publicos. Mediante este programa se confeccionaran prétesis dentales totalmente
gratuitas a los beneficiarios del programa que cumplan los requisitos establecidos por la Ley. Contando a la fecha con
més de (10) diez laboratorios que realizan prétesis gratuitas en |os distintos departamentos de la Provincia.

PROGRAMA 25 ProgramaMaterno I nfanto Juvenil

El Programa tiene relacion directa con la politica presupuestaria de la Jurisdiccion, ya que a su cargo esta la gestion de
las politicas sanitarias en la provincia de Entre Rios destinadas a las personas comprendidas en los ciclos de vida que
van desde la edad fértil, la gestacion, €l nacimiento y el desarrollo infanto - juvenil, complementando de forma
transversal desde la salud sexual reproductivay no reproductivay la nutricién de la poblacién infanto juvenil.

I nstitucionalmente se organiza por &reas de trabgjo. -

Este Programa aborda los problemas de salud integral de mujeres, de las personas con capacidad de gestar, las
infancias, adolescencias, y la diversidad sexual de la provincia; actuando de forma directa en casi todos los casos y en
forma indirecta cuando se interactia con otras direcciones del Ministerio de Salud de Entre Rios.

Tiene como objetivos:
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- Reducir la mortalidad materno infanto adolescente, garantizando la atencion perinatal segun factores de riesgo
poblacional.

- Mejorar la sobrevida neonatal y acompafiar €l desarrollo de la primerainfancia; en el Marco de este gje, se avanza en
el convenio Provincia y Municipa del Centro de Desarrollo Infantil, con tratamiento y rehabilitacién de la poblacién
en riesgo acordando el apoyo sugerido por UNICEF como asi también Consejo General de Educacién, con la base de
una unidad educativa, en tal Institucién. Esto materializa uno de |os Objetivos méas importantes propuestos en la gestion.
- Optimizar el acceso alasalud integral oportunay sostenidade lasy los adolescentes.

- Prevenir los embarazos no intencional es promoviendo la salud sexual y salud reproductiva.

-Crear Unidad de medicina fetal en 4 hospitales cabecera, para el cuidado integral de la salud materna y fetal,
brindando seguridad y tranquilidad, desde el momento en & que se comienza la blsqueda del embarazo, durante la
gestacion, en el nacimiento y el posparto.

- Mesa de Primera Infancias es un espacio Interministerial, entre Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo
Humano, Educacién , Vice gobernacion; que elaboran acciones conjuntas para disminuir la morbimortalidad infantil y
potenciar el Desarrollo de Infantes en el rango etario menores de 3 afios.

Con laintervencion, gestion y asistencia en su rectoria la Direccion Materno Infanto Juvenil posibilita la aplicacién de
politicas publicas dispuesta desde el Estado hacia la poblacion objetivo descripta; disminuyendo de esta manera la tasa
defertilidad en € rango etario de mayor riesgo.

Cabe sefidar que € trabgjo interinstitucional e intersectorial, desarrollando redes de trabajo colaboran optimizando €l
presupuesto solicitado.

Metas 2027:

- 100 % cobertura control embarazos de ato riesgo. Consolidacion del funcionamiento de las Condiciones Obstétricas
Neonatales Esenciales (C.O.N.E.).

- 100% de los RNV en € subsistema publico cubierto con pesquisa neonatal: Metabolopatias - Cardiopatias -
Hipoacusia - Retinopatia del prematuro.

- Aumento del % de lactancia humana exclusivay continuada.

- Fortalecimiento del Programa de Infecciones Respiratorias Agudas Bajas (IRAB).

- Promocion de la salud con alimentacion saludable durante los primeros 1000 dias de vida. Reduccién de la tasa
fecundidad de adolescentes.

- Disminucién de los embarazos forzados en nifias y adol escentes menores de 15 afios, victimas de abuso sexual.

- Incremento en los efectores de consgjerias en atencion de la salud sexual y reproductiva, y acceso a las técnicas de
reproduccién humana asistida (TRHA).

- Modernizacion de los procesos vinculados a stock de insumos, registrosy sistematizacion de datos.

- Redlizar en los 4 hospitales cabecera Test de estudios ADN Fetal presente en la sangre de la madre, para detectar o
descartar la presencia de anomalias genéticas, sin necesidad de un procedimiento invasivo.

Descripcion del plan de trabajo 2027:

Para dar cumplimiento con |os objetivos y metas propuestos esta previsto:

- Plan Integral de capacitaciones en los diversos temas de incumbencia de este programa.

- Asistencias técnicas, monitoreo y seguimiento a efectores de salud en las politicas publicas de salud materno infanto
juvenil.

- Aseguramiento y monitoreo de stock de insumos en perinatologia; leche; anticonceptivos; y hormonas para
tratamientos a personas trans. Herramientas para €l manejo adecuado de la atencion perinatal de casos originados en las
principal es causas de muerte materna: hipertensién gestacional, hemorragias puerperalesy sepsis puerperales.

- Conformacion de equipos operativos paralavigilanciay reporte de los casos de embarazos con mayor complejidad.

- Estandarizacion de calidad del control pre natal de bajo y alto riesgo.

- Conformacion de Red de atencion nutricional de la embarazada.

- Estrategia RET (RCP - ACoRN- Traslado) para €l fortalecimiento de la Regionalizacion Perinatal.

- Entrenamiento a pediatras y neonatélogas/os, de las regiones donde no se cuentan con cardiélogo infantil, en
estabilizacion y traslado.

- Comités de Vigilancia de morbi mortalidad perinatal.

- Promocién de apertura de centros de lactancia humana.

- Monitoreo del registro de Nominalizacion de las embarazadas.

- Monitoreo del alto riesgo neonatal y desarrollo infantil. Apoyo Nutricional Ampliado Entre Rios (PANAER), para
embarazadas y primerainfancia hasta 59 meses de edad, con monitoreo permanente de los indicadores nutricionales.
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PROGRAMA 25 ProgramaMaterno I nfanto Juvenil (Continuacion)

- Difusion de las guias alimentarias argentinas para la poblacion infantil menor a 2 afios.

- Conformacion de Red de atencion nutricional en lainfancia

- Fortalecimiento de la Red Provincial de desarrollo infantil.

- Mesainterinstitucional de primera Infancia.

- Mesainterinstitucional de prevencion de abuso. (ASI)

- Campafia de prevencion sobre Infecciones Respiratorias Agudas Bajas (IRAB) de invierno, con postas respiratorias en
los efectores, y organizacion de Red de alto flujo.

- Supervisién de casos internados por IRAB en UCIN.

- Monitoreo y seguimiento de los consultorios/espacios de Desarrollo Infantil.

- Fortalecimiento de lared juegoteca.

- Asesorias en desarrollo infantil en los jardines maternalesy CDI de laprovincia

- Lineamientos en atencion salud Integral de las adolescencias, y sus determinantes sociales, desde la perspectiva de
derecho.

- Conformacion de Areas de salud Integral de las adolescencias (Area SIA).

- Asesorias en salud Integral adolescente en escuel as secundarias.

- Asistencia Técnica a los centros de salud y hospitales en actualizacién de Métodos Anticonceptivos, y aspectos
legal es desde |a perspectiva de género, diversidad sexual y funcional/discapacidad.

- Prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS) y VIH, con promocién permanente de uso preservativo
peneano y vaginal.

- Accesibilidad a las Técnicas de Reproduccién Humana Asistida (TRHA) en € marco de la Ley Prov. 10.301
(adhesion aley nacional 26.862).

- Atencion integral alas personas Trans, con acompafiamiento a profesionales de los consultorios de atencion ala salud
integral de personas travestis trans.

- Red Sanitaria provincia de atencion Integral delaLey 27.610.

- Promocién de los derechos sexuales y reproductivos de |as personas con discapaci dad.

- Incorporacién de la atencion en salud menstrual y la gestion de insumos.

- Monitoreo de la aplicacion del protocolo provincial interinstitucional de abordaje de casos de abuso sexua en las
infancias y adolescencias.

- Acompafiamiento técnico a la red de profesionales de la salud sobre atencidn a Nifias y adolescentes menores de 15
afos victimas de Abuso sexual y Embarazo forzado.

- Promocién de la Ley de parto respetado y prevencion de laviolencia obstetricia.

- Mesade Primera Infancia: Ejes de Trabajo:

- Fortalecimiento de la Red de Referentes de Desarrollo Infantil(DI).

- Creacion Institucional de 2° Nivel especializado en seguimiento y tratamiento de Alto Riesgo en menores de 6 afios.

- Instalacién de la Herramienta Desarrollo Infantil Temprano(DIT) en las 4 regiones sanitarias.

- Capacitacion continua con cursos béasicos y avanzados con expertos en latemética

PROGRAMA 26 Vigilanciay Control Epidemiologico

La Direccion General de Epidemiologia realiza actividades de control de enfermedades basadas en € uso de la
informacién como principa herramienta metodol6gica. Actualmente € campo de intervencién de la epidemiologia se
ha extendido no solo a control de enfermedades transmisibles sino también de las enfermedades no transmisibles y de
situaciones de riesgo de la poblacion. La metodologia epidemiolégica se basa principamente en la prevencién de
eventos mediante lainvestigacion, €l diagnéstico y acciones de control.

El Programa de Vigilancia y Control Epidemioldgico se encarga de implementar politicas y estrategias para €l
funcionamiento de los servicios y programas de salud de todos los niveles de atencidn en coordinacion con otras areas
del Ministerio de Salud, mediante el estudio de la distribucion de las enfermedades que afectan a la poblacion y de los
condicionantes del proceso salud-enfermedad, con e objetivo de satisfacer las necesidades y demandas de ésta,
determinar formas de prevencién y control y medir la eficacia de las medidas implementadas.

Objetivos:

Planificar, conducir, coordinar, orientar, monitorear y garantizar e cumplimiento de los objetivos de las areas y
programas dependientes de esta Direccion, Vigilancia clinica y de Laboratorio, Coordinacion de VIH-1TS-Hepatitis
Virales, Programa Tuberculosis, Programa Ampliado de Inmunizaciones, Sala de Situacion, Centro de Informacion,
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PROGRAMA 26 Vigilanciay Control Epidemiolégico (Continuacion)

Asesoramiento y Atencion Toxicologica, y de los establecimientos de Salud de la provincia en las acciones
relacionadas ala epidemiologia.

Politicas presupuestarias:

- Investigar y controlar eventos de riesgo.

- Desarrollar y mantener sistemas de informacion destinados ala notificacién y control de enfermedades.
- Cargar, amacenar y reportar informacidn sobre eventos de relevancia epidemiol 6gica.

- Capacitar y supervisar personal de salud en todas las acciones referidas a epidemiol ogia.

- Almacenar, mantener y distribuir recursos para diagnostico y tratamiento en la provincia.

- Procesamiento de muestras de diversas patol ogias.

- Entrega de insumos, reactivos y medicacion.

- Difundir y promocionar acciones de control de enfermedades.

- Hahilitar vacunatorios de la provincia.

- Mantener y fortalecer la cadena de frio en la provincia.

- Acciones de control de eventos catastroficosy desastres.

- Promover y realizar actividades de investigacion através del método epidemiol dgico.

PROGRAMA 27 Emergencias Sanitarias

La Direccion General de Emergencias Sanitarias de la provincia de Entre Rios es € organismo oficial encargado de
garantizar, coordinar y optimizar la atencién médica prehospitalariay la respuesta ante urgencias y emergencias en todo
el territorio provincial, nacional e internacional de corresponder. Su mision principal es articular |os recursos sanitarios
para ofrecer una asistenciarapida, equitativay oportuna ala poblacién.

Este organismo se encarga de la gestion de derivaciones de traslados programados de pacientes en tratamiento, como
asi también la gestién de traslados de urgencias y de 6bitos y también la coordinacién interhospitalaria entre los
efectores que intervienen en lared de traslado de paciente seguro de alta complgjidad.

Mediante su aplicacion, la Unidad Ejecutora la Direccidon de Emergencias Sanitarias dependiente del Ministerio de
Salud de la provincia, interviene de forma directa con las acciones necesarias para dar cumplimiento con los objetivos
planteados, a saber:

- Contribuir alaarticulacion del funcionamiento en red de los diferentes sistemas y subsistemas de atencién de la salud
de Entre Rios, aportando desde |as competencias de |as &reas a su cargo.

- Mgjorar la calidad en la prestacion y atencion en todas las unidades del sistema de salud, mediante la intervencion
directa de Enfermeriay/o Técnicos Universitarios de Emergencias M édicas matricul ados.

- Incorporar nuevos moviles a parque automotor por aplicacion de la normativa vigente conforme a Resolucion 906/17
gue establece que la antigliedad de los méviles no puede superar 1os 10 afios desde su patentamiento.

- Modernizar toda la estructura de comunicacion de las unidades méviles de salud, ya sea por medio de desarrollo de
softwares o apps para dispositivos moviles o la implementacion de nuevas tecnologias y equipamientos. Y la
comunicacion digital entre los efectores de menor a mayor complejidad.

El programa trata de resolver las deficiencias estructurales en el sistema de salud publico de la provincia de Entre Rios,
centrandose principalmente en |los siguientes problemas:

- Falta de articulacion y coordinacién entre los distintos efectores, sistemas 'y subsistemas de salud de la provincia.

- Ausencia de una red unificada, regionalizada y solidaria para el traslado seguro de pacientes de alta complejidad y la
atencion del 107.

- .Obsolescencia tecnolégica en los sistemas de comunicacion desactualizados y un parque automotor con vehiculos
que superen la década de antigiiedad.

PROGRAMA 29 RecursosMateriales Hospitalariosy Centros de Atencion Primaria

La gecucion del presente programa resulta esencial para garantizar la continuidad operativa de los establecimientos
sanitarios dependientes del Ministerio de Salud y e cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos para €l
sistema publico de salud provincial.

La interrupcion total o parcial de las actividades previstas generaria un impacto significativo sobre la capacidad de
respuesta de los efectores sanitarios, comprometiendo la calidad, oportunidad y seguridad de las prestaciones brindadas
alapoblacion.



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2027

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 29 RecursosMateriales Hospitalariosy Centros de Atenciéon Primaria (Continuacion)

En lo que respecta a la Coordinacion Ejecutiva de Recursos Materiaes, la falta de gjecucion del programa impediria
garantizar una gestion eficiente, transparente y oportuna de |os recursos materiales destinados a funcionamiento de los
establ ecimientos sanitarios. Asimismo, se veria afectada la articulacion con las distintas areas del Ministerio de Salud y
con otros organismos de la Administracién Pdblica Provincial para la implementacién de las politicas sanitarias
definidas por la autoridad ministerial. Del mismo modo, se limitaria la capacidad de brindar asistencia técnico
administrativa a los hospitales y Centros de Atencidn Primaria de la Salud, en materia de provisién de materiales para
mantenimiento y ampliaciones edilicias, asi como en los procedimientos de solicitud, recepcion, distribucion y
rendicion de dichos recursos.

En materia de sistemas de informacion y tecnologias digitales, |a falta de gecucion del programa afectaria €l normal
funcionamiento de las plataformas informédticas institucionales, comprometiendo la gestién de recursos humanos, la
tramitacion administrativa, los sistemas de informacion sanitaria, la vigilancia epidemioldgica y las herramientas
vinculadas a la Histaria Clinica Electrénica, la Receta Electrénica'y deméas componentes de la Estrategia Provincial de
Salud Digital.

En relacion con las acciones desarrolladas por € area de Bioingenieria, |a ausencia de intervencién impediria garantizar
el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento biomédico y de las instalaciones de uso médico,
comprometiendo el adecuado funcionamiento de los procesos diagnésticos y terapéuticos y afectando directamente la
calidad y seguridad de la atencién sanitaria. Cabe sefidar que, de los sesenta y seis hospitales y doscientos setenta
Centros de Atencion Primaria de la Salud existentes en la provincia, Gnicamente nueve establecimientos cuentan con
profesionales especializados capaces de redlizar parte de estas tareas, dependiendo € resto de la asistencia técnica
brindada por esta Direccion General .

Respecto del area de gestién de vehiculos de emergencias sanitarias, la no gecucion del programa impactaria de
manera directa sobre la operatividad del parque automotor destinado al traslado de pacientes y a la atencion de
emergencias, comprometiendo la capacidad de respuesta del sistema sanitario provincia y la continuidad de las
prestaciones asistenciales.

En cuanto al mantenimiento edilicio, la falta de eecucidon de las acciones previstas impediria atender en tiempo
oportuno las necesidades de conservacion y reparacion de los establecimientos de salud, particularmente aquellas
vinculadas con instalaciones eléctricas, sanitarias, filtraciones, climatizacion y demas aspectos estructurales que
requieren intervencién inmediata para preservar la seguridad de pacientes, trabajadores y usuarios, evitando la
interrupcion de los servicios esenciales.

En consecuencia, la g ecucion del programa constituye un componente indispensable para garantizar € funcionamiento
integral de lared publica de salud, asegurando la disponibilidad de infraestructura, equipamiento, recursos tecnol 6gicos
y soporte técnico necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades asistenciales.

Asimismo, no se identifican aternativas que permitan sustituir integralmente las acciones desarrolladas por este
programa, en virtud de que las competencias asignadas a la Direccion General de Recursos Materiales Hospitalarios y
Centros de Atencion Primaria resultan especificas, técnicas y estratégicas para €l sostenimiento operativo del sistema
sanitario provincial.

Priorizacion de las Actividades

En funcién de su impacto sobre la continuidad de las prestaciones sanitarias, se establece la siguiente priorizacion de
las actividades que integran el programa:

- Mantenimiento edilicio preventivo y correctivo de hospitales y Centros de Atencion Primaria.

- Administracion, mantenimiento y reparacion del equipamiento biomédico (Bioingenieria).

- Gestion y mantenimiento del parque automotor destinado a emergencias sanitarias.

- Desarrollo, administracion y mantenimiento de |os sistemas informéaticos y de Salud Digital.

- Gestion de infraestructura tecnol égica y redes de comunicacion.

- Provision de materiales e insumos para mantenimiento e infraestructura.

- Desarrollo de proyectos de innovacién tecnol ogica.

- Capacitacion técnicay fortalecimiento institucional .

- Acciones de investigacion, cienciay evaluacion tecnol dgica.

La priorizacion precedente responde a la necesidad de garantizar, en primer término, la continuidad de los servicios
esenciales de salud, preservando la seguridad de pacientes, trabgjadores y establecimientos sanitarios, sin perjuicio del
desarrollo progresivo de las restantes acciones orientadas a la modernizacién e innovacion del sistema publico de salud.
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PROGRAMA 30 Programa Sumar

El Programa SUMAR+ es una politica publica federal impulsada por el Ministerio de Salud de la Nacién y € ecutada
por e Ministerio de Salud de Entre Rios. Consiste en un modelo de financiamiento capitado basado en resultados.

El mismo integra y da continuidad a las acciones de los anteriores programas Sumar, Proteger y Redes de Salud.
Asigna recursos financieros directamente a los efectores publicos de salud de acuerdo con la nominalizacion
(inscripcion) de la poblacién sin cobertura socia y las prestaciones efectivamente brindadas y reportadas.

Objetivos

- Asegurar €l acceso gratuito a servicios de salud priorizados para la poblacion con cobertura pablica exclusiva.

- Optimizar la asignacion de recursos mediante incentivos financieros ligados a la productividad y calidad de atencién
delos efectores.

- Coordinar las lineas de cuidado prioritario en los efectores, promoviendo de forma obligatoria € uso de la Historia
Clinica Electrénica (HCE) como herramienta indispensable de reporte y transparencia prestacional.

Esguema de Financiamiento

- Fuente de Financiamiento Externo: Los fondos provienen de convenios de crédito internacional del Gobierno
Nacional con el BIRD y BIRF.

- Contraparte Provincial (Cofinanciamiento): La provincia de Entre Rios asume el compromiso de cofinanciar las
transferencias

PROGRAMA 31 Unidad Gestion de Enfermeria

La Direccion General de Enfermeria tiene como mision desarrollar las funciones de planificacion, organizacion y
gestion general de actividades de enfermeria en todos los efectores de salud provinciales, impulsando la aplicacion de
normas, programas, planesy actividades relacionadas al proceso asistencia dentro de los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud de la provincia de Entre Rios.

Por Decreto 189/23 M.S. se crea la Direccion Genera de Enfermeria.

El programa se gecuta con la finalidad de brindar a los servicios de enfermeria de la provincia asesoramiento y
capacitacion permanente en sus diferentes areas de accion mediante la gestion de los servicios de enfermeria, formacion
y adecuacion del recurso humano, fomentando la investigacion como herramienta de mejora de cuidados, en las 65
instituciones de Salud con internacion, 208 instituciones de Salud sin internacion y 1 unidad € ecutora.

El programa pondra énfasis en propiciar el correcto funcionamiento de los servicios en las diferentes instituciones,
desde la gestion y planificacion del recurso humano, la capacitacion continua de los marcos legales teniendo en
consideracion los lineamientos ministeriales.

Luego de un diagndstico de situacion en los diferentes servicios de enfermeria dependientes de este ministerio, se
concluye que, esta Direccion deberd centrar sus bases en satisfacer la necesidad de capacitacion continua. Las mismas
estaran orientadas a mejorar la calidad de los servicios de enfermeria, basdndose en control de infecciones, seguridad de
pacientes, urgencia'y emergencia, metodologia de concurso, jurado de concurso, evaluacion de desempefio del recurso
humano de enfermeria, através de las comisiones de trabajo:

- Ley 10930

- Ley 8899

- Evaluacion

- Oportunidad y trato

- Protocolo y normativas de servicios de enfermeria

- Interministerial (formacion del Recurso Humano de Enfermeriaalo largo de la provincia).

-C.A.P.S. (Centro de Atencion Primaria de Salud)

La Direccién trabajara en fortalecer y optimizar los servicios de enfermeria teniendo presente la formacion académica,
las evaluaciones y las capacitaciones como se mencionan en parrafos anteriores. Ademés en forma progresiva y
teniendo en cuenta los recursos disponibles implementar4 un proceso de reestructuracion del recurso humano de
enfermeria, con el objetivo de optimizar la distribucion y eficiencia del personal en los diferentes efectores de salud de
la provincia. Se ocupard arduamente de gestionar € recurso humano de enfermeria en aguellos establecimientos
asistenciales que amplien la of erta de atencion.

Por lo tanto es de suma importancia tener presente la formacion del talento humano de Enfermeria para brindar
cuidados humanizados y de calidad de atencion que los habitantes requieren dependiendo del recurso disponible y la
demanda.
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PROGRAMA 32 Fortalecimiento de Actividades en Calidad de Salud

La Direccion de Caidad en Salud desarrolla tareas inherentes a la coordinacion e implementacion de acciones y/o
estrategias buscando dar cumplimiento alos objetivos establecidos en el Plan Nacional de Calidad y de acuerdo con las
prioridades establecidas en la Provincia, promoviendo asi la salud humana y una mejor calidad de vida de los
ciudadanos, estableciendo criterios de seguridad para los usuarios de establ ecimientos sanitarios, ofreciendo una mejora
continua en la atencion de pacientes, de las familias y de la comunidad, optimizando |a eficacia de |las redes de servicios
de salud, la versatilidad de los equipos sanitarios y €l fortalecimiento en infraestructura y equipamientos necesarios.
Asimismo, se busca consolidar procesos, impulsar €l trabajo en equipo con €l resto de las areas de la Red Provincia y
Nacional, reforzar la comunicacion y construccion colectiva, disponer de acciones necesarias para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Calidad en forma participativa, conformar en los efectores de salud espacios vinculados a
la calidad que redicen acciones de calidad institucionales y colaborar en la implementacion de sistemas de
autoevaluacion en larealizacion de un plan de mejoras. Por otro lado y como respuesta a la propuesta de fragmentacion
de datos, sistemas y reportes existentes en la gestion Provincial, se planea constituir a Sistema Integrado de
Informacién Sanitaria Argentina (SISA) junto con cada uno de sus registros como Unica fuente de datos oficiales de la
Provincia, con € fin de contribuir a la toma de decisiones de los actores en el dmbito de la salud, mediante la
articulacion de diferentes registros y bases de datos publicas. Ademas, a través del Departamento Capacitacion,
Docencia e Investigacion se articulan y fortalecen las acciones relacionadas a la capacitacion/formacion y de los
trabajos de investigacion alos efectos de posibilitar una herramienta de conocimiento de ciertos campos tecnol égicos y
cientificos en materia de salud en €l territorio provincial. En este marco, tiene competencia en todos los aspectos
relacionados a la gestion del conocimiento del Ministerio de Salud Provincial, con ta fin, genera lazos con las
Universidades e Instituciones Académicas, ONG y toda aguella que tenga como objetivo la formacion en materia
sanitaria, y asi fomentar acciones parala capacitacion continua de todos los agentes de salud de la provincia.

PROGRAMA 33 Comunicacion y Relaciones Institucionales

La Direccion General de Comunicacion y Relaciones Institucional es tiene como responsabilidad tres areas de gestion:
la comunicacién, las relaciones ingtitucionales con otros organismos y entidades, y € ceremonial y protocolo del
Ministerio de Salud.

La comunicacion se realiza en base a una planificacion estratégica destinada a establecer |as acciones y estrategias que
acompafien las decisiones que, en materia sanitaria'y de gestion, impulsen las autoridades de la cartera en sus distintas
areas programaticas, asi como en hospitales y centros de salud de toda la provincia.

Dicha planificacion se desarrolla en funcion de dos dimensiones:

a) La comunicacion interna.

b) La comunicacion dirigida a la comunidad y a los medios de informacion, a través de redes sociales, sitio web
institucional, materiales gréficos y audiovisuales, y otros canales de difusion.

El &rea contribuye diariamente a monitoreo de los medios de comunicacidn con el objetivo de suministrar informacién
oportuna a las autoridades ministeriales sobre las noticias vinculadas a las teméticas sanitarias de interés publico.
Asimismo, brinda respuesta a las demandas formuladas por las distintas dependencias respecto a disefio de campafias,
elaboracion de materiales, definicion de soportes y estrategias de comunicaci 6n adecuadas para cada poblacion objetivo.
En forma permanente, €l area requiere fortalecer sus recursos humanos, tecnol égicos y materiales, asi como promover
instancias de capacitacion continua que permitan optimizar las estrategias de comunicacion institucional y el acceso ala
informacién publica, cada vez mas demandada mediante distintos recursos'y € desarrollo de nuevas tecnologias.

Del mismo modo, siendo e Ministerio de Salud un organismo con presencia en hospitales y centros de salud de toda la
provincia, resulta necesario alcanzar estandares cada vez més elevados en materia de intercambio de informacion
interna y externa, asi como fortalecer los vinculos con entidades cientificas, universidades, organizaciones sociales,
comunitarias y organizaciones no gubernamentales.

Objetivos parad afio 2027

- Producir materiales en distintos soportes, educativos, preventivos y de promocién de la salud, en funcion de las
accionesy programas del Ministerio de Salud de Entre Rios.

- Disefiar e implementar campaiias integrales de comunicacién en salud.

- Redlizar alianzas estratégicas con instituciones educativas, sociedades cientificas y organizaciones no
gubernamentales para fortalecer € rol del Ministerio de Salud como organismo rector de la salud publica.

- Elaborar guias, manuales y materiales de consulta destinados ala comunidad y alos equipos de salud.

- Producir videos, piezas gréficas y contenidos digitales para difundir a través de los distintos canales institucionales.



Provincia de Entre Rios
Presupuesto 2027

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMA 33 Comunicaciony Relaciones I nstitucionales (Continuacién)

- Mgorar las estrategias de comunicacion orientadas a propiciar cambios individuales y colectivos favorables para la
salud.

- Incrementar la capacidad de respuesta de las distintas areas del Ministerio de Salud frente ala demanda de servicios y
programas.

- Reforzar conocimientos, actitudes y comportamientos en la poblacién tendientes a la adhesién a las campafias
promovidas por € Ministerio de Salud.

- Desarrollar y acompafiar instancias de capacitacion, actualizacion y formacion destinadas a equipos de salud,
referentes institucionales y agentes de comunicacion, en teméticas vinculadas a comunicacion publica, herramientas
digitales, redes sociales, produccion de contenidos, accesibilidad y estrategias de promocion y prevencion en salud.
Objetivos secundarios

- Fortalecer la estrategia establecida desde el Ministerio de Salud en relacion con el proceso interno del area mediante
acciones de capacitacion continua, actualizacion del recurso humano y fortalecimiento del compromiso institucional.

- Difundir las acciones de prevencion y promocién de la salud desarrollada por los distintos servicios y programas
mediante campafias especificas.

- Movilizar alos grupos destinatarios de acuerdo con cada temética.

- Promover campafias estacionales y especificas, tales como vacunacion, control de vectores, lactancia materna, salud
mental y otras definidas por |as politicas sanitarias vigentes.

- Fijar una agenda en relacién con las actividades que establezca el Ministerio de Salud, favoreciendo el compromiso
politico y la adherencia de los medios de comunicacion.

- Sensibilizar a editores de medios, periodistas, comunicadores y multiplicadores sobre los beneficios de las acciones
dispuestas por el Ministerio de Salud en general y de cada programa en particular.

- Articular acciones de difusién con municipios, entidades intermedias, organizaciones sociales y organismos
nacionales e internacionales.

- Ampliar €l horizonte de accion del Ministerio de Salud mediante la interaccién en redes sociales y la promocion de
materiales socioeducativos dirigidos a la poblacion.
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